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Miles de personas salen a la calle en Sevilla para reclamar una vivienda asequible.

Huelga general del 11N: no solo por la

vivienda

Los trabajadores y trabajadoras debemos aprovechar la convocatoria
para expresar nuestras reivindicaciones

La movilizacion de las ultimas
semanas, desde el desahucio de Ma-
ricarmen, vecina madrilefia de 87
afios, ha sido desbordante. El pro-
blema de la vivienda ha sido la chis-
pa de la indignacién social,
especialmente de la juventud que ve
que se queda sin futuro. Maricar-
men, fallecida pocos dias después de
su desahucio en una cama de hospi-
tal, sefiala directamente a los respon-
sables: Urbagestion, un fondo buitre
que queria echarla de su casa para
subir el alquiler y que muestran la
cara mas inhumana de este sistema
capitalista.

Centenas de miles de personas, la
mayoria muy jovenes, han inunda-
do las calles de todo el Estado Espa-
flol en repulsa de los desahucios y el
negocio con la vivienda. En total se
han contabilizado 17 acampadas en
distintas ciudades del territorio, su-
mando las de Oporto, Lisboa y Ro-

ma a nivel internacional. Y
manifestaciones masivas en 53 mu-
nicipios con casi un millén de asis-
tentes.

La huelga general ha sido, por
tanto, el resultado de la presion en la
calle de miles y miles de personas
que estan hartas de los desahucios,
de no poder independizarse, de que
no les den una hipoteca, de que en-
contrar alquiler para muchos jove-
nes sea tarea imposible, pero
también de destinar mas del 40% (de
media, jhay gente que destina mu-
cho mas!) al alquiler o su hipoteca.
Y es que la situacion es inasumible.

Pero decimos que no es solo la
vivienda: es la punta del iceberg.
Aunque la vivienda sea objeto espe-
culativo, la principal causa de que lo
notemos tanto es que los sueldos no
llegan. Esté subiendo todo, el carro
de la compra, la energia, los com-

bustibles, ... jmenos los salarios! Y
mientras ganamos menos, el IBEX-
35 hace beneficios récord afio tras
afo. jEspafia va como un cohete...
pero solo para algunos!

También es la sanidad, la educa-
cion, el deterioro generalizado de los
servicios publicos. Precisamente el
11N ya habia huelga educativa en
Andalucia, al igual que continua la
de Madrid, que es indefinida.

Como resultado de la presion en
la calle, se han ido sumando sindi-
catos a la convocatoria de huelga ge-
neral, firmandola en todo el Estado
CCOO, CGT, CNT, COBAS, la Con-
federacion Intersindical y UGT.

Esta claro que sobran los motivos
para una huelga. Pero muchos traba-
jadores y trabajadoras piensan, con ra-
z6n, que los sindicatos mayoritarios
llevan 8 afios sin convocar ni un paro
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por todas estas razones que ocurren,
especialmente, desde la pandemia. La
carestia de la vida ha subido por diver-
sas razones (Ucrania, Ormuz, arance-
les, etc.) y la percepcion generalizada
es que los sindicatos y la “izquierda en
el gobierno” han hecho entre poco y
nada. Ahora, que la oposicion de de-
recha amenaza con llegar al go-
bierno... jConvocan huelga!

Recordemos que la ultima huelga
general de importancia, convocada por
los sindicatos mayoritarios fue en
2012 contra la politica de austeridad
del gobierno de Rajoy.

Ultima huelga general de 2012,
manifestacion en Sevilla.

Esta percepcion, que es justa, se
debe a la integracion de dichos sindi-
catos en el aparato de Estado capita-
lista. Alejados de la realidad obrera,
viven como amortiguadores de los
“choques” de la lucha de clases y han
apostado todo a la negociacion, a las
componendas con la patronal sin pre-
guntar a los trabajadores (lo que ellos
llaman “paz social”). Esto es lo que
nos ha hecho perder derechos conve-
nio tras convenio. Es la misma politi-
ca del “gobierno de progreso” que
desincentiva la lucha obrera, “ya lo
arreglan ellos”, para luego plegarse a
los intereses de la gran patronal, los
rentistas y los bancos.

Son verdaderamente inaceptables
e indignantes las palabras de Maria Je-

sus Montero, exministra de Hacienda
por el PSOE, diciendo que esta es la
primera “huelga contra la oposicion”.
jCuando ellos llevan dos legislaturas
sin hacer nada en materia de vivienda
para la clase trabajadora!

En AIRBUS recientemente, los tra-
bajadores han podido comprobarlo en
sus propias carnes, cuando sindicatos
como CCOO, ATP y SIPA pactaron a
espaldas de los trabajadores un acuer-
do de minimos que no correspondia a
la movilizacion de la gente, desgastan-
do asi el movimiento. Los motivos,
principalmente recuperar poder adqui-
sitivo, son los mismos que se persi-
guen ahora.

Desde Voz Obrera pensamos que,
independientemente de quién convo-
que la huelga, o de los “falsos amigos”
que persiguen intereses ajenos a los
trabajadores, la huelga es un ARMA
DE LA CLASE TRABAJADORA.
El objetivo es parar la produccion y
que la patronal deje de ingresar bene-
ficios con nuestro trabajo.

Si la clase obrera se para, paramos
todo. Es la idea basica de la Huelga
General: somos nosotros y nosotras,
la clase obrera, los que movemos la
sociedad. Ser conscientes de nuestra
fuerza es el primer paso para conse-
guir que la clase trabajadora gobierne.

Pero para que la huelga no sea so-
lo una convocatoria desde arriba, ha-
ce falta que los trabajadores y las
trabajadoras la hagan suya, imponien-
do sus propias reivindicaciones y ne-
cesidades en cada tajo, empresa y
sector. Y seguir el ejemplo de la plan-
tilla de AIRBUS, formando asambleas
democraticas de trabajadores donde
expresarse y exigir sus demandas.

Las demandas de la acampada de
las Setas de Sevilla, en su manifiesto,
son medidas necesarias: prorroga au-
tomatica de alquileres, ampliar el par-
que publico de vivienda, bajada de
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Manifestacion por la vivienda.

alquileres ligado al SMI, prohibir la
especulacion, expropiar a bancos y
fondos buitre y derogar la ley morda-
za.

Pensamos que a dichas reivindica-
ciones, habria que anadir:

- Subida del salario minimo a 2000€
- Indexar automaticamente los salarios
a la subida de precios

- Paga tnica que recupere el poder ad-
quisitivo perdido de forma retroactiva
- Prohibicion de los despidos

- Bajada de la jornada laboral a 7H sin
excepciones. Reparto del trabajo sin
bajar el salario para acabar con el paro.

Estas son medidas basicas que per-
miten frenar la catastrofe que nos
amenaza y luchar contra ella, colecti-
vamente, como clase trabajadora. Di-
cha catéstrofe se llama capitalismo y
el problema de la vivienda desapare-
cera cuando hagamos desaparecer es-
te sistema. Es nuestro deber reforzar
a la clase obrera, la tnica capaz de to-
mar el poder en sus manos para brin-
dar una nueva sociedad donde se
garantice de forma efectiva el derecho
a techo y una vida digna de ser vivida.

Esperamos que los y las trabajado-
res impongan sus propias reivindica-
ciones y sus intereses comunes jEI
11N ala huelga general!
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Accidente ferroviario en La privatizacion
Toledo: 69 muertes por la del servicio
aumenta la

privatizacion
Un AVE embistio a un Iryo en la linea Madrid-

Andalucia tras la falla del principal sistema de
seguridad LBZ

Foto del accidente en Urda (Toledo).

El 28 de octubre un AVE de
Renfe embistio por detrds a un Ir-
yo que estaba parado en la via de
Madrid-Andalucia, a la altura de
Toledo, provocando el mayor ac-
cidente ferroviario de los ultimos
afos. A la hora en que esto se es-
cribe, se confirman 69 muertes.

El accidente ha sucedido justo
un dia antes de la huelga ferrovia-
ria convocada por SEMAF para
protestar por mejores medidas de
seguridad tras el accidente de Ada-
muz, Cordoba, ocurrido este enero,
donde fallecieron 46 personas. Sus
reivindicaciones se resumen en la
“seguridad ferroviaria, protocolos
ante emergencias meteorologicas,
contratacion de nuevos maquinis-
tas, atencion en arrollamientos y
fiabilidad del material rodante.”

Tras el tradgico accidente, la
reaccion del Ministro de Transpor-
te, Oscar Puente, no se ha hecho
esperar, acusando directamente a

un trabajador, el operador de Adif
que estaba trabajando en ese turno.
Rechazamos convertir en unico
responsable a un trabajador, como
ha manifestado el Gobierno, sin
examinar antes las causas estruc-
turales que provoca la falta de in-
version en los servicios publicos o
faltas de contratacion de personal
que derivan en mas estrés. Maxi-
me cuando el gobierno invierte
grandes sumas en gastos militares.

Ahora, tras el accidente, cono-
cemos (segin El Debate) que el
programa de cambio del sistema
de seguridad LBZ (el que ha fa-
llado) por el nuevo ERTMS, el
que cumple con los estandares
europeos, fue fechado para 2024
y retrasado varias veces sin mo-
tivo por el Ejecutivo hasta 2027.
Seglin profesionales del sector
ferroviario, el sistema antiguo fa-
lla de forma recurrente y su sus-
titucion  habria evitado el
accidente.

peligrosidad

En 2021 se liberalizo la alta veloci-
dad ferroviaria que supuso la entrada
de nuevos operadores. A RENFE, se le
sumo la francesa OUIGO, la italiana
IRYO -implicada en el tragico acciden-
te de hoy como en el anterior de Cor-
doba- y AVLO, el servicio low cost de
RENFE. A la que se suma Adif, que
mantiene la red ferroviaria y las esta-
ciones.

Estas compaiiias, en contra de lo
que mucha gente piensa, pese a que
son en su mayor parte o en su totalidad
de capital publico (de los Estados de
Espafia, Francia o Italia), actian sin
ningun tipo de escriipulo compitiendo
en los recorridos de mayores pasajeros
para obtener el maximo beneficio, co-
mo cualquier empresa capitalista.

El coste del mantenimiento de la
infraestructura ferroviaria, ademas,
esta muy atras de lo que deberia ser,
especialmente cuando el trafico en la
red después de la liberalizacion se ha
multiplicado por 4 o por 5. Es la po-
litica de reduccion de costes para au-
mentar ganancias, que conlleva
ademads el empeoramiento de la segu-
ridad, la calidad y las condiciones la-
borales.

La busqueda de beneficios a toda
costa es la l6gica detrés del acciden-
te. Esta logica tiene un nombre, y se
llama capitalismo. Este sistema, en su
huida hacia adelante, ya no puede
mantener siquiera unos servicios pu-
blicos minimos, pues su deterioro y
privatizacion son el negocio de los ca-
pitalistas. Ademas de la huida de ca-
pitales a otros sectores mas golosos,
como son ahora la especulacion in-
mobiliaria o el armamento.
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Por la mejora del
servicio
ferroviario y la
puesta en control
de manos de los
trabajadores

Para evitar desastres como este
necesitamos una investigacion inde-
pendiente al Gobierno y auditada
por los trabajadores que operan ese
servicio. Los operadores de Adif de-
nuncian desde hace afos faltas de
contratacion de personal, que con-
llevan mayor estrés, mayor carga de
trabajo en momentos clave y mayor
tendencia al error. Ademas, el deba-
te que deberiamos tener es por qué
ha fallado el sistema de seguridad,
no una persona sola.

La investigacion no puede venir
de un Gobierno ni de Adif, que ha
dejado a los pies de los caballos a
sus propios trabajadores, filtrado
unas grabaciones que son secretas y
en las que se ha roto la cadena de
custodia, con un objetivo tendencio-
so. Tal y como hizo el PP de Rajoy
con el accidente de A Corufa, cuan-
do se hizo todo lo posible por echar
la culpa al maquinista, pese a que
después se demostrase que hubo
problemas en la sefializacion de la
via y otras medidas de seguridad.

No podemos esperar a que
mueran tantas personas para me-
jorar la red ferroviaria. En cada
accidente descubrimos una verdad
oculta: falta de contratacion de
personal y sistemas de seguridad
obsoletos o insuficientes. Basta
ya, hace falta un plan de choque:
por la contratacion de personal, un
plan de mantenimiento de la red
urgente y la renacionalizacion ba-
jo control obrero de la red ferro-
viaria.

Aumento de la desigualdad y de
recortes publicos para beneficio

de la burguesia

El deterioro de los servicios publicos es el
negocio de los capitalistas

K=V

Profesores y profesoras en huelga, manifestandose en Madrid.

Los dos accidentes de trenes
mortales de este afio han puesto ne-
gro sobre blanco la falta de inversion
publica durante décadas en la infra-
estructura ferroviaria. Los mismos
recortes publicos que continuan di-
ficultando el acceso a la sanidad y la
educacion a gran parte de la pobla-
cion. Con ese dinero publico se fi-
nancian conciertos privados con las
empresas.

El deterioro de afios de la educa-
cion publica y de la sanidad se de-
nuncian estos dias en las calles con
huelgas sobre todo en Madrid y otras
provincias, huelgas que el propio
"gobierno de progreso" no duda en
reprimir con dureza. Gobierne quien
gobierne los recortes continuardn
hasta que el sistema colapse como
hemos visto con los trenes y la tni-
ca salida es que la clase trabajadora
tome las riendas de la sociedad.

Con un IPC en constante alza, en
septiembre alcanzo el 4,9%, los au-
mentos del SMI apenas han servido
para mejorar el poder adquisitivo.

Debido a que los salarios no suben
al mismo ritmo que lo hacen los pre-
cios, los beneficiados son los empre-
sarios de las grandes cadenas de
alimentacion, ropa, restauracion, etc.
Ya ni hablar del precio de la luz, la
gasolina o la vivienda, gran parte
del gasto de las familias va a parar a
unos pocos bolsillos de la burguesia.
Y es que toda subida de precios es
un retroceso de los salarios; es una
forma mas de plusvalia extraida al
trabajador por parte de las grandes
empresas de consumo.

El nivel de pobreza va en aumen-
to en las zonas mas desfavorecidas,
en clara sintonia con la precariedad
laboral reinante y la falta de inver-
sion publica. De nada sirven las me-
didas de choque impulsadas por el
gobierno como la bajada del IVA o
la congelacion de los precios, cuan-
do lo que se hace con esto es sub-
vencionar a las empresas con dinero
publico; no busca frenar las subidas
sino dar un balon de oxigeno a la
burguesia y sus negocios para que
no pierdan dinero.
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Adelanto electoral en un sistema capitalista que

colapsa

Ante elecciones que no cambian nada, hay que anteponer las luchas obreras

Pedro Sanchez ha adelantado las
elecciones generales el 29 de
noviembre. Aprovecha asi las
movilizaciones de Maricarmen y el
miedo a la extrema derecha.
Movilizaciones que han empujado
al gobierno a realizar dos decretos —
muy flojitos- para mejorar los
problemas de la vivienda y que
demuestran que durante § afios no se
ha hecho nada contra la precariedad
laboral y el problema de vivienda.

Toma esta decision electoral
obligado por las movilizaciones y en
medio de un clima de desafecto
generalizado entre la poblacion por
los numerosos casos de corrupcion:
Santos  Cerdan, Abalos, el
expresidente Zapatero... La
corrupcion  es  inherente  al
capitalismo y su actuacion politica
se ha basado en favorecer los
intereses del capital y en contra de
la clase trabajadora; pese a todo
ahora pretenderle darle la vuelta
como si fuese todo obra del PP o que
la falta de avances en politicas
sociales es debida a la falta de
consenso politico con el resto de
grupos.

La politica del PSOE no se ha
diferenciado de la del PP en lo
esencial; ha persistido el deterioro
de los servicios publicos debido a
los recortes y en favor de conciertos
privados, como en Sanidad y
Educacion. Su ultima reforma
laboral mantiene el despido y ... la
ley mordaza permite reprimir las
protestas obreras y favorecer a la
patronal, como se vio en Cadiz
durante las luchas de los
trabajadores del metal por mejorar
sus condiciones laborales.

260
220
Polonia
180
Suecia
Espaiia: +5%
140 en 30 afios
100 — e e Espaiia
1995 2000 2005 2010 2015 2020

Los salarios llevan estancados 30 aiios mientras todo sube (Fuente: El Pais).

Fotos de los principales acusados por corrupcion: Koldo, Abalos (PSOE) (izqda.),
Fernandez-Diaz, Barcenas (PP) y Villarejo, excomisario del CNP (dcha.).

Mientras miles de personas no
encuentran una vivienda digna, ésta
continua en manos de rentistas y
especuladores que ven en ella un
verdadero negocio, con precios
prohibitivos. Los desahucios estan a
la orden del dia, el caso de
Maricarmen detonante de la
acampada en SOL, muestra hasta
qué punto el gobierno sirve a los
intereses del capital.

Las subidas constantes del IPC
superan con creces los salarios, la
pérdida de poder adquisitivo lleva a
un deterioro de las condiciones de
vida de la poblacion que no puede

hacer frente a gastos comunes como
alimentacion. Las subidas el SMI no
han sido suficientes para hacer
frente a la constante subida de
precios. El empleo es cada vez mas
precario, debido a los cambios
introducidos en la ultima reforma
laboral que permite a las empresas
una gran rotacion apoyandose en los
contratos parciales.

Los despidos y los EREs siguen
siendo el recurso mas empleado por
algunos empresarios para reducir
costos y elevar sus beneficios. En
2020 la filial en Sevilla de la
aeronautica Aernnova impuso un
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ERE que termin6 afectando a 120
trabajadores, salidas voluntarias y
recolocaciones tras una dura huelga
que la plantilla mantuvo durante 83
dias. La justificacion de Aernnova
fue la pérdida econdmica. Pues bien,
cerrd el ejercicio 2025 con un
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aumento de sus ingresos hasta los
937 millones de euros (un 4% mas
que en 2024). El despido de
trabajadores durante el periodo de
pruebas es un chollo para muchos
empresarios porque la ley les
permite hacerlo y les sale
practicamente gratis.

Y esta situacion hace que los
jovenes vean un futuro negro ante la
falta de perspectivas, dificultades
para encontrar un primer empleo que
ademds son empleos precarios, el
empleo estable es un suefio lejano y
el acceso a una vivienda asequible
un plan imposible de realizar. Reina
la precariedad laboral, con los
empleos parciales y los bajos
salarios cebandose entre los jovenes
y la poblacion inmigrante sobre
todo, mientras las empresas y el
gobierno presumen afio tras afio de
una economia boyante y de un PIB
al alza.

El hecho mas destacable es el
andlisis que se desprende del PIB
examinando la diferencia existente
entre los beneficios empresariales y
los salarios en relacion a 2025, con
datos extraidos del INE y otras
fuentes. El PIB alcanz6 1.687.152
millones de euros, de ellos un

48,36% fue destinado los salarios,
estimandose aproximadamente en 22
millones el nimero de trabajadores.
El 41,4% restante de ese PIB se lo
repartieron unas 3.310.000 empresas
en forma de beneficios. Aqui ya se
aprecia un reparto desigual de la

@Mlh Y Quate__

riqueza que se reduce al trabajador
y que se apropian los empresarios en
forma de plusvalia.

El caculo del PIB (Producto In-
terior Bruto) arroja una media de
76.500 euros por trabajador
ocupado, pero en realidad éste
percibe del empresario solo lo
necesario para reproducir su fuerza
de trabajo, el excedente de todo lo
que haya producido durante el
tiempo de trabajo se la apropia la
empresa en forma de plusvalia.
Ademas éstas no aportan lo mismo
que el trabajador al mantenimiento
de la sociedad, y el ejemplo esta en
las famosas SICAV que todos
conocemos, que tributan al 1%
manejando enormes ganancias.

Este modo de funcionar la eco-
nomia capitalista reflejan el trasvase
constante de las rentas del Trabajo:
salarios, sueldos y prestaciones que
reciben los trabajadores y a favor de
las rentas del Capital: beneficios
empresariales, dividendos, intereses
y rentas de la propiedad. El capitalis-
mo es el motor de la desigualdad y
estd en manos de la clase trabajadora
acabar con ¢l mediante las luchas.

El PSOE utiliza la
crisis social en su
provecho

Cuando miles de personas entraron
en Ceuta ante la falta de oportunidades
en Marruecos y buscando una vida me-
jor la derecha del PP y la extrema dere-
cha de VOX hicieron valer su conocido
discurso xendfobo, racista y patriotico.
Pedro Sénchez vio la salida para cortar
el circo mediatico montado ante los nu-
merosos casos de corrupcion en su for-
macion y una oportunidad para sefialar
una vez mas el miedo a la extrema de-
recha. Le ha bastado retrasar durante se-
manas la acogida de inmigrantes,
confinarlos en Ceuta sin apenas recur-
sos. Los bulos y el discurso de rechazo
al inmigrante de la extrema derecha de
Vox han hecho el resto.

Igualmente ha aprovechado el des-
contento social por el problema de la vi-
vienda para desviar las criticas por su
nula gestion en la crisis de Ceuta. Y de
paso volver a prometer con dos decre-
tos la solucion a un problema que lleva
afios sin resolver.

Sin embargo ;Qué diferencia esta
politica del PSOE de la llevada a cabo
por el PP? Para una gran parte de la cla-
se trabajadora la situacion no ha mejo-
rado. La solucion no es el recambio del
aparato burgués gastado por el nuevo
dispuesto a seguir donde el otro lo de-
6. En esto se basa la alternancia de los
partidos, turnarse cuando ya no pueden
seguir justificando las mentiras ante el
hartazgo de la poblacion.

No necesitamos otro partido que se
adapte al sistema parlamentario bur-
gués, necesitamos un partido obrero que
rompa las normas burguesas y presen-
te un programa obrero para cambiar la
sociedad donde se pongan en movi-
miento los intereses de la clase trabaja-
dora. Las mejoras no saldran de las
elecciones, seran el resultado de las
luchas obreras generalizadas.
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Los estudiantes franceses no son
vandalos, sino rebeldes con causa

Las protestas reflejan la indignacion y la falta de futuro de los jovenes

Las protestas en Francia por par-
te de multitud de jovenes se estan re-
transmitiendo en bucle desde el
amarillismo y la propagacion del
miedo; vemos a través de los medios
saqueos, quema de edificios... pare-
ciera que toda Francia arde o estu-
viese al borde del caos... Poco se
comenta la causa de estos hechos.

Sin embargo, las manifestaciones
de estudiantes estan siendo masivas
y piden, esencialmente, condiciones
de ensefanza dignas, que se sustitu-
ya al profesorado ausente, mas do-
centes, arreglo de los propios
institutos, mayor dotacion presu-
puestaria y cambios al sistema de in-
greso universitario; en realidad los
recortes y el deterioro de la ensefian-
za llevan produciéndose mucho
tiempo. Los jovenes dicen no sentir-
se escuchados y en vista de la res-
puesta
gubernamental mu-
chos terminaran por

jOBREROSY ™
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tado por primera vez y lo que estan
viendo por parte del Estado son ga-
ses lacrimdgenos, golpes y granadas
que han dejado tuertos, mandibulas
rotas, detenciones, restricciones...
etc.

En el mundo del trabajo las cosas
tampoco van nada bien; sin embar-
go por el clima “barba-

” que se estaba
dando a las protestas,

aprender que solo ESTUDIANTES por los arrestos y las
metiendo fuego seran UNIDOS Y cargas policiales, mu-
oidos. Estos jovenes ADELANTE! chos trabajadores en

no estan solos ni son
violentos; son apoya-
dos por padres y profesores y son
multitud.

La violencia ejercida por el Esta-
do francés -con jueces y policia en
primera linea-, los recortes, los ba-
jos sueldos y la creciente inflacion,
con la consiguiente subida de com-
bustibles, alojamiento y productos
de primera necesidad, ha dejado a
demasiadas personas al margen de
todo, sin vislumbrar siquiera un fu-
turo digno de tal nombre. Muchos
jovenes estudiantes se han manifes-

un primer momento ta-

chaba a los jovenes de
“matones, que todo lo rompen”; in-
cluso muchos jovenes estudiantes
cesaron en su legitima protesta por
miedo o para no ser igualados a ta-
les “matones”.

Es lo que tiene jugar con las emo-
ciones. Sin embargo, la actuacion
gubernamental y la actitud represi-
va ha acabado dando alas al movi-
miento y lo deseable es que estas se
sigan extendiendo y acaben aunan-
dose a las reivindicaciones de los
trabajadores.

El movimiento contintia fuerte y
vista la situacion social y politica en
Francia, donde las ideas reacciona-
rias suben al igual que las actitudes
individualistas, es grato ver como
estos jovenes —que ya no son solo de
secundaria, sino también universita-
rios, trascienden el tema meramen-
te educativo y también corean
esloganes contra la represion, la ex-
trema derecha y la carestia de la vi-
da.

Por mucho que intenten crimina-
lizar el movimiento, la ultima mani-
festacion del sabado 24 de octubre
ha sido impresionante: una verdade-



VOZ OBRERA
MENSUAL - NOVIEMBRE DE 2026

8

ra marea humana a pesar de
las prohibiciones y las difi-
cultades impuestas.

Emmanuel Macron lleva
10 afios en el poder y sigue
sin proponer nada mas que
repartir al profesorado para
que parezcan mas numerosos,
o una bajada del precio de los
carburantes, claramente insu-
ficiente. Del malestar que es-
ta provocando toda la
rebeldia, nada; sigue con su
politica de proteccién empre-
sarial que hace de Francia un
pais rico pero que deja sin fu-
turo a muchos trabajadores y
jovenes, ahondando las des-
igualdades ya existentes. Pe-
ro a las grandes empresas,
ricas ya de por si, les baja im-
puestos y otorga millones en
cascada.

Nada de esto nos es ajeno;
aqui en Espafia se conoce
bien los estragos de la ley
Mordaza contra los que lu-
chan y se manifiestan: acti-
vistas por Palestina,
migrantes, trabajadores, estu-
diantes, profesorado, sindica-
listas... En 2025 se
impusieron 285.418 multas,
(datos oficiales excluidas al-
gunas CCAA) lo que supone
una media de {782 sanciones
diarias!

En media Europa los jo-
venes estan en rebeldia; aqui
en Espafia, también en Por-
tugal, han entendido que su
lucha esta inevitablemente
unida a la lucha laboral por
los salarios y condiciones la-
borales y han empujado a
que los sindicatos convo-
quen huelga general para el
proximo dia 11. jEste es el
camino, obreros y estudian-
tes unidos y adelante!

Noticias publicadas en el Instagram

Admiral Seguros explota y

despide

Tras mas de 15 afios de trayectoria en
la empresa Admiral Seguros (donde
ingreso en febrero de 2011), el compafiero
Jorge fue despedido a finales de julio.

A nadie se le escapa que Jorge fue
durante varios afios delegado e integrante
del comité de empresa por la seccion
sindical del SAT y tiene una larga
trayectoria de lucha en su empresa. Como
la acampada realizada contra el despido
de una compafiera estando de baja en
2018.

La razon del despido, segin la
empresa, parte de tensiones con algunos
clientes. Para Jorge no es justificada y
junto con el sindicato SAT ha interpuesto
una demanda, ademas de un calendario
de movilizaciones que comenzo6 con una
concentracion frente a la empresa el
pasado 15 de octubre. Ademas tiene el
apoyo del comité de empresa actual en
Admiral.

El despido es un arma de la patronal
para hacernos aceptar sus condiciones de
miseria y todos debemos unirnos para
luchar contra ellos. No podemos aceptar
que, mientras la patronal se hace rica a
nuestra costa, despida de forma libre
jugando con la gente.

jPor la prohibicion de los despidos!

iLa solidaridad obrera es nuestra arma,
apoyemos a Jorge!

(@voz.obrera

B

.

Los vecinos de Jimenez Becerril
se enfrentan a la especulacion
inmobiliaria

Las 102 familias residentes en el
bloque de viviendas de Jiménez Becerril
27, en Sevilla, sufrieron a principio de
este verano incrementos de mas de un
30% en sus alquileres después de que el
edificio fuera adquirido por un fondo de
inversion. Su objetivo: echar a las
familias para hacer un nuevo hotel, casas
de lujo o vete a saber...

Por dar algunos datos, la asociacion
de vecinos cuenta que el fondo adquirio
el bloque entero por 4 millones de euros,
es decir, 40.000 € por piso. ;|Donde se ha
visto que una familia trabajadora en
Sevilla pueda acceder a un piso por ese
precio?

Ahora, a través de la empresa ptblica
de vivienda Emvisesa, que conoce esta
situacion desde hace meses, el Ayto. dice
que quiere reunirse con los vecinos para
"buscar soluciones... dentro del marco
legal vigente".

La solucion es la expropiacion del
fondo que impone clausulas abusivas a
los vecinos y vecinas y dinero hay.

jPor una vivienda publica y accesible
para la clase trabajadoral!

jPor todos estos motivos, a la huelga
el 1IN!
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Noticias obreras: extractos de nuestros
boletines de empresa

Noticias del Ayuntamien-
to de Sevilla:

SEGUIMOS ESPERANDO LA
RPT EN LIMPIEZA

Desde el departamento de Recur-
sos Humanos han trasladado una pro-
puesta de calendario de reuniones con
los sindicatos en las que se incluye una
Mesa Técnica para abordar la RPT del
Servicio de Limpieza.

Los trabajadores de limpieza segui-
mos esperando desde hace tiempo esa
RPT que nos prometieron cuando se
privatizo el servicio de limpieza en los
colegios. No estaria de mas que llega-
do el momento contaran con todos no-
sotros para decidirla y evitar
discriminaciones; después de todo so-
mos quienes sacamos adelante la lim-
pieza diaria en los centros.

Exigimos una RPT que responda a
las necesidades del puesto y que cubra
las expectativas de los trabajadores.
jBasta ya de esperas!

NECESIDADES DEL
ZOOSANITARIO

Hay que volver a insistir sobre la
situacion del Zoosanitario municipal
y sus grandes carencias en personal y
medios. Hace un mes la jefa de Servi-
cio de Recursos Humanos anuncio que
se tenia prevista la presentacion de una
modificacion de la RPT de la Seccion
de D.D.D. (Desratizacion, Desinsec-
tacion y Desinfeccion). Y seguimos

cabo.

En realidad no hay voluntad poli-
tica de mantener el servicio, que lleva
afos degradandose.

Esta situacion agrava el problema
de la falta de limpieza en las calles,
porque la suciedad atrae cada vez a
mas roedores e insectos. Y en los ba-
rrios populares es algo que se esta nor-
malizando a diferencia de las zonas
turisticas del centro de Sevilla. Se ve
que al Ayto. solo le interesa mantener
en buen estado lo que deja dinero y el
resto que se pudra.

Noticias de Telefonica:

LA CLASIFICACION
PROFESIONAL

Hay muchos trabajadores/as que
llevan afios sin que le sean recono-
cidas sus verdaderas funciones labo-
rales en Telefonica. Parece que para
la empresa la Clasificacion Profesio-
nal es solo un nombre escrito sobre
el papel.

Esta discriminacion permite a la
empresa aprovecharse y mantener
personal encuadrado en categorias
que no se corresponden con las fun-
ciones que realmente desempefan.
Con ello Telefonica evita contratar
a mas trabajadores. Pero ademas es-
ta situacion genera a la plantilla
afectada pérdida de poder adquisi-
tivo, al existir diferencias de sala-
rios, que se acentuan incluso entre
compafieros que realizan mismas
funciones.

Entre todas y todos debemos
exigir a Telefonica el cese de las
discriminaciones; que a igual traba-
jo, igual salario y la mejora de las
condiciones generales de trabajo
para todas y todos.

EL PLAN DE MOVILIDAD Y
LOS SALARIOS

El Plan de Movilidad Sostenible al
Trabajo (PMST) es obligatorio por ley
en Espaiia para centros de trabajo con
mas de 200 trabajadores. Debe cum-
plirse lo siguiente: Diagnostico de
desplazamientos, medidas de movili-
dad activa (caminar, bici), transporte
colectivo, fomento del vehiculo com-
partido/cero emisiones, teletrabajo y
seguridad vial.

Eso dicen las normas pero en Tele-
fonica se redactan planes genéricos
solo para cumplir con el expediente,
sin concretar nada. No ofrecen ayudas
economicas, flexibilidad horaria real,
bonos de transporte, servicio de auto-
bus para llevar y traer trabajadores a
los centros de trabajo... Al precio que
se esta poniendo el combustible quie-
nes salen ganando son las propias em-
presas y perdiendo los trabajadores.

Noticias de Aeropolis:

YA HA LLEGADO LA “PAGA”
DE 2000€ A AIRBUS

En Airbus ya han cobrado el pa-
go de 2000€ brutos ofrecido por la
empresa tras la huelga realizada.
Recordemos que no es una “com-
pensacion por hacer huelga”, sino
una paga que compensa el dinero
perdido, de toda la plantilla, por el
“efecto abril”, que significa que en
2028 la subida salarial se aplica a
partir de abril y no de enero.

Para los huelguistas ha sido un
“lo comido por lo servido” que, en
realidad, deja la cuestion de la re-
cuperacion del poder adquisitivo en
el aire. La ultima propuesta del co-
mité de huelga, para recuperar una
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parte de lo perdido desde la pande-
mia, fue de 4500€ sin estar mezcla-
da con ningtn “efecto abril”.

La proxima batalla serd el conve-
nio, donde incluso puede revertirse di-
cho efecto y otros ataques, si la
plantilla se moviliza.

SIGUEN LAS PRESIONES CON
LAS ENTREGAS EN AIRBUS

Los mandos en Airbus siguen sin
saber como cumplir con la recomen-
dacion anual de entregas de aviones.
Tras tanto alargar la huelga queman-
do a la gente, se han encontrado con
un atraso enorme. Ahora pretenden
que todo el mundo curre en Navidad.

El derecho al descanso y las vaca-
ciones es sagrado, no aceptemos ho-
ras que no queramos. La

responsabilidad del atraso es suya.

Muchos clientes no tienen prisa, la que
pierde ventas y dinero es la empresa.
iSin la plantilla no hay aviones!

Noticias de Tussam:

COEFICIENTES REDUCTORES
EN STAND- BY

La jubilacion anticipada para con-
ductores/as profesionales mediante la
aprobacion de coeficientes reductores
corre un grave peligro de quedarse en
agua de borrajas.

El tramite burocratico administra-
tivo ha ido tan lento que el anuncio de

elecciones generales al gobierno de
Espana ha pillado esta reivindicacion
del sector en mitad del proceso.

Esto vuelve a demostrar que con-
fiar en los politicos de turno es un error
y que solo se consiguen conquistas so-
ciales y laborales mediante la lucha
obrera. Todavia estamos a tiempo de
revertir la situacion y movilizarnos por
una JUBILACION ANTICIPADA A
LOS 60 YA.

DENUNCIA POR EXCESO DE
HORAS EXTRAS

La Inspeccion de Trabajo ha re-
suelto sancionar a TUSSAM con fal-
ta grave por la préctica continuada de
realizar horas extras.

Es una desfachatez que una empre-
sa publica como TUSSAM con una
bolsa de conductores/as a la espera de
empezar a trabajar, recurra a llamar a
trabajadores/as en plantilla para hacer
horas extras.

Hay que recordar que el Estatuto
del trabajador obliga por ley a las em-
presas a que ningun trabajador puede
trabajar mas de 80 horas extras en el
afio.

Noticias de Correos:
HACIA LA HUELGA GENERAL

Mucho se habla de la huelga gene-
ral del 11 de noviembre por la vivien-
day poco se estd entendiendo.

Lo que ha pasado en el Gltimo mes
es un estallido social por la situacion
terrible con la vivienda, que afecta no

s6lo a los que estan en alquiler sino
también a propietarios. Aunque esta
bastante silenciado, las protestas por
este tema estan en mas paises porque
el Capital esta especulando con la vi-
vienda y los gobiernos se lo estan per-
mitiendo.

La huelga es contra el Capital, con-
tra todos los gobiernos, de izquierda o
de derecha. Y los afectados somos los
trabajadores, y los que menos cobra-
mos, como los carteros, mas aun.

UNA OPORTUNIDAD

Las manifestaciones para la vivien-
da se han censurado en los Medios,
pero aun asi han sido tan multitudina-
rias que los sindicatos se han visto
obligados a convocar una huelga ge-
neral como pedian los colectivos. Es-
ta es una oportunidad para mostrar
nuestro malestar, exigir la subida del
salario y la entrada en el EBEP. jQue
vean a los carteros de amarillo protes-
tando por las calles el 11N! jHUEL-
GAAAAA!

HAY QUE REVISAR LAS
NOMINAS

Por las elecciones andaluzas, y asi
viene siendo desde hace aflos, se tenia
que pagar un plus por aumento del tra-
bajo y los ritmos a la plantilla que no
estuviera directamente encargada del
trabajo electoral. Lo pagaron y al mes
siguiente lo volvieron a descontar. Son
ya decenas y decenas de compafier(@s
a los que les ha pasado. jNos estan
robando a las claras, y eso que
cobramos poco!
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Las internacionales obreras y el derecho
de circulacion de los trabajadores

Primer congreso de la Asociacion Internacional de Trabajadores (1864).

El capitalismo es un sistema que
tiene como base la produccion de
mercancias y para la consecucion de
beneficios necesita abaratar costes a
todos los niveles: maquinaria,
mercancia, costes de produccion... y
entre ellos, la fuerza de trabajo, el
trabajador. Es por ello que trata
siempre de dividir a la clase
trabajadora en categorias diversas
segun sexo, nacionalidad, cultura,
edad... haciendo asi el trampantojo de
aparecer como entidades que poco
tienen que ver. Se atizan las
diferencias como algo problematico
precisamente para para ocultar que la
clase obrera es una y es internacional,
como lo es también hoy dia el capital.

Ver al inmigrante llegado a Ceuta
como a un enemigo es el resultado de
una logica capitalista que opera a
través de muchos resortes y que tiene
los medios de comunicacion en sus
manos. Sin embargo, poner en
competencia a unos trabajadores
contra otros, es tan viejo como el
propio capitalismo pues este desde sus
inicios, siglo XVIII, ha necesitado
mano de obra y al menor costo
posible. Ha llovido mucho desde que
en los albores del capitalismo, la

competencia  entre  trabajadores
ingleses e irlandeses -estos ultimos
empobrecidos, se veian obligados a
aceptar condiciones muy precarias-
competian en el empleo y se
detestaban por ello; como resultado de
la division el capitalista de turno
ejercia presion a la baja sobre las
condiciones laborales imperantes en
ese momento y abarataba mas
temprano que tarde la fuerza de
trabajo.

La fuerza de trabajo inmigrante es,
por lo tanto, un imperativo del
capitalismo, no solo en términos de
necesidad cuantitativa de mano de
obra, sino también de disponibilidad
para ser empleada en el lugar
adecuado y en los sectores mas
convenientes, a bajo precio si es
posible.

Es fundamental para la clase
trabajadora en su conjunto comprender
estos procesos 'y combatirlos
ideologicamente, organizando una
respuesta unitaria contra el verdadero
causante de la degradacion en las
condiciones laborales: la clase
capitalista y sus servidores.

Las internacionales obreras

Los trabajadores ya han logrado
organizar tres internacionales; la
primera y segunda Internacional
difundieron entre ellos la conciencia
de pertenecer a la misma clase social,
que la clase trabajadora era una sola,
con los mismos intereses, y por
consiguiente debian tener una lucha
conjunta.

La Primera Internacional (AIT) se
cred en Londres en 1864 y desde sus
inicios concibio la solidaridad entre
trabajadores de distintas
nacionalidades como un arma para
toda la clase obrera; en sus Estatutos,
establecia que “todo miembro de la
Asociacion que cambie de residencia
de un pais a otro recibira el apoyo
fraternal de los  trabajadores
asociados” ( art. 9). Esto no era una
defensa moral, en abstracto, por los
derechos humanos, sino era visto co-
mo una necesidad contra los intereses
del capital. La solidaridad de clase im-
peraba por encima de las nacionalida-
des.

Marx, que ayudo en la redaccion
de los Estatutos de la AIT, como cien-
tifico y estudioso de la economia, sa-
bia que la competencia entre los
trabajadores los debilitaba y suponia
un arma en manos de las patronales.
La inmigracion, para €l, no es una
cuestion individual, sino que esta vin-
culada a condiciones econdmicas e
historicas determinadas; era una ma-
nifestacion del desarraigo impuesto
por el modo de produccion, del capi-
talismo, y solo la organizacion inter-
nacional de los trabajadores podia
transformar ese desplazamiento forza-
do en una fuerza emancipadora.



VOZ OBRERA
MENSUAL - NOVIEMBRE DE 2026

12

La solucién no era, pues, acotar la
migraciones, hacerlas en condiciones
de seguridad, ordenada, como se de-
fiende hoy dia, sino conseguir que to-
do aquél que llegase gozase de
inmediato de las mismas condiciones
que el trabajador nacional; la solidari-
dad era la tnica regla a seguir, estable-
ciendo diversos mecanismos para ello:
afiliando al inmigrante en sus organi-
zaciones, consiguiendo fondos y cajas
de resistencias, haciendo huelgas. ..

La creacion de la Segunda Interna-
cional (1889) coincidid con la prime-
ra gran globalizacion capitalista. Entre
1880 y 1914, mas de 50 millones de
europeos emigraron a América y
Oceania. El fenomeno obligd al mo-
vimiento socialista a pronunciarse. En
el congreso de Stuttgart de 1907, los
delegados debatieron la cuestion divi-
didos entre el internacionalismo de los
socialistas europeos y la corriente de
sindicatos estadounidenses y austra-
lianos que defendian restricciones por
la inmigracion china y japonesa hacia
EEUU, al caer en lo fécil de justificar
el empeoramiento de las condiciones
laborales del trabajador americano por
la llegada de trabajadores asiaticos.

La resolucion aprobada en Stutt-
gart es un documento crucial. Tras lar-
gas discusiones —en las que
participaron August Bebel, Karl
Kautsky y Rosa Luxemburgo, entre
otros—, el texto final rechazé “toda
restriccion a la emigracion y a la inmi-
gracion motivada por diferencias ra-
ciales o nacionales” y denunci6 las
leyes que pretendian excluir a los tra-
bajadores asiaticos. Establecia igual-
dad de derechos para todos, proteccion
laboral, jornada laborales reguladas,
controles para hacer cumplir las con-
diciones de trabajo y de vivienda, in-
corporar a los inmigrantes a los
sindicatos y acogerlos en igualdad de
condiciones, controlando las agencias
de inmigracion y empresas que enga-
flaban a los migrantes. ..

Familias migrantes en Ceuta.

Se exigia también que los sindica-
tos combatieran la importacion de es-
quiroles. Los verdaderos culpables del
deterioro de las condiciones laborales,
entendian, era la clase capitalista, no
la trabajadora.

Vemos pues como los socialistas
del momento, atin comprendiendo co-
mo el capital atizaba la division y se
beneficiaba de ella, no quisieron ni
prohibir la inmigracion ni adecuarla a
las necesidades de la patronal, sino
crear una comunidad internacional que
garantizara la libre circulacion de per-
sonas y de bienes, bajo control colec-
tivo. La Internacional debia ser el
germen de esa nueva organizacion de
la humanidad.

Pero llego la Primera Guerra Mun-
dial y quebro todo este clima solidario
ya que muchas secciones de la Segun-
da Internacional se plegaron a los in-
tereses de sus respectivos Estados en
nombre de la defensa de la patria. Ro-
sa Luxemburgo, en “La crisis de la so-
cialdemocracia” (1915), denunciaba
el “chauvinismo que transforma al
proletariado en carcelero de si mismo”
y defendia que “la clase obrera no tie-
ne patria, y su derecho a circular por

el mundo es la condicion de su eman-
cipacion”. Esta posicion critica le cos-
to la vida.

La tercera internacional, fundada
tras la Revolucion Rusa en plena olea-
da revolucionaria, se consideraba el
partido mundial de la revolucion co-
munista aunque la burocracia estali-
nista la liquido hasta llegar a disolverla
e instaurd “el socialismo en un solo
pais”, haciendo el peor dafio posible
al conjunto de la clase obrera interna-
cional, hundiendo a los partidos co-
munistas en el terreno del
nacionalismo y dando e lado asi a la
cuestion de clase.

Hoy dia apenas se habla de la ne-
cesaria internacional que debemos le-
vantar de nuevo los trabajadores;
apenas quedan rescoldos de lo que el
derecho a circular era en las primeras
internacionales. Nos queda un 1° de
Mayo, que se celebra como fiesta del
trabajo en muchos paises, pero muy
descafeinado.

Pero defender una perpectiva inter-
nacionalista, de nuevo, es indispensa-
ble para el conjunto de los
trabajadores de un pais y de otro. Por-
que es imposible superar los proble-
mas que hoy nos atafien, las crisis, los
problemas de vivienda, la creciente
precariedad laboral, los recortes, etc,
razonando solo a nivel de un pais.

Hoy los jovenes se mueven: media
Europa estd inmersa en protestas y
movilizaciones y seria un buen co-
mienzo planificar y extender estas lu-
chas rompiendo la inercia de las
divisiones en las que nos quieren in-
mersos porque asi la clase trabajado-
ra se debilita. No hay otro camino para
construir una sociedad nueva, libre de
explotacion y del yugo del capital.

Es por ello que Marx y Engels
concluyeran en el “Manifiesto Comu-
nista”, ...”el proletariado no tiene pa-
tria”.
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Un voto al "Working Class Party" es el
voto mas util que podemos emitir

Es época de elecciones: demdcratas
y republicanos se atacan mutuamente.
Pero hay una cosa en la que estan de
acuerdo. Ambos nos dicen que, cuan-
do votamos a un tercer partido, estamos
desperdiciando nuestro voto.

Eso no es cierto. Desperdiciamos
nuestro voto cuando votamos a los re-
publicanos o a los demdcratas. En ca-
da eleccion, se quedan con nuestros
votos y luego los utilizan para aprobar
leyes que benefician a la clase capita-
lista.

Los trabajadores de este pais no es-
tan organizados politicamente como
clase, luchando por lo que todos nece-
sitamos, luchando por lo que necesita
la poblacion de a pie.

Podriamos haber organizado nues-
tro propio partido. En varias ocasiones
a lo largo de la historia de este pais, los
trabajadores llevaron a cabo luchas ex-
plosivas para conseguir sindicatos. En
sus sindicatos, lucharon por mejores sa-
larios. Pero lucharon solos, un sindica-
to tras otro, nunca como toda la clase a
la vez. La salida entonces era que la cla-
se trabajadora se organizara politica-
mente. Pero, por la razén que sea,
nunca llegaron a crear un partido. Y asi,
seguimos divididos: por oficios, por
competencias, por categorias laborales,
por formacion, por educacion, por em-
presa, incluso por planta u otro lugar de
trabajo.

La clase capitalista estd organizada
como clase. Cuenta con dos partidos,
los democratas y los republicanos, que
se aseguran de que se atiendan los in-
tereses de toda la clase capitalista. Pa-
ra abordar nuestros problemas,
necesitamos organizarnos politicamen-
te, como clase. Tenemos que romper
las barreras que nos separan, sean cua-

les sean. Tanto si trabajamos en una
aceria como en un hospital o en una ofi-
cina municipal, tanto si conducimos un
camion de basura como si introducimos
datos en un ordenador, todos somos tra-
bajadores. Tanto si vivimos en la ciu-
dad como en el campo, todos somos
trabajadores y tenemos las mismas ne-
cesidades bésicas. Esas necesidades nos
unen. Hoy en dia hay bastantes traba-
jadores que entienden esto, pero cada
uno de nosotros se siente aislado de los
demas. No sabemos cuantos mas se
sienten igual.

Hace diez afios, The Spark, en co-
laboracion con docenas de personas,
comenz0 a trabajar en este problema.
No fingimos que, solo con nosotros
mismos y las personas que encontra-
mos, tuviéramos lo suficiente para pro-
clamarnos un partido. No. Dijimos la
verdad. El partido no existe. Y lo diji-
mos. Tendremos que trabajar para
construirlo. Tendremos que EMPE-
ZAR el trabajo para construirlo.

Empezamos a trabajar con otras
personas para que el Partido de la Cla-
se Obrera figurara en las papeletas elec-
torales de Michigan en 2016, y luego
en Maryland en 2020 y en Illinois en
2022. En California, donde es mucho
mas dificil que un partido figure en las
papeletas, presentamos a un candidato
que defendia que la clase obrera se or-
ganizara politicamente.

Nuestro objetivo era llevar a cabo
campanas electorales que transmitieran
esta verdad: no existe ningtin partido de
la clase trabajadora. Tenemos que cons-
truirlo. Ese nombre en las papeletas,
«Partido de la Clase Trabajadora», se
convirti6 en si mismo en un eslogan po-
litico, un llamamiento a la clase traba-
jadora para que se organizara
politicamente y librara una lucha para

conseguirlo.

Ocurrio algo importante: mas del 40
% de todos nuestros votos en Michigan
procedian de zonas en las que no pudi-
mos hacer campafia en persona. Esto
ha sido asi en todas las elecciones des-
de 2016. Es posible que algunas perso-
nas, tras encontrar el Partido de la Clase
Obrera en sus papeletas, nos hayan
buscado en Internet o en foros de redes
sociales. O que se hayan puesto en con-
tacto con nosotros. Para otros, las pala-
bras «Partido de la Clase Obrera»
fueron suficientes.

Este nombre en la papeleta permi-
ti6 a algunos sectores de la clase obre-
ra expresar su deseo de tener su propio
partido. A otros les hizo darse cuenta de
cuantos existian. Esa toma de concien-
cia podria ser el comienzo.

Podriamos organizarnos politica-
mente. Podriamos tener nuestro propio
partido. Las cosas podrian avanzar mu-
cho més rapido de lo que nadie espera.
Incluso en Estados Unidos, la clase tra-
bajadora podria dar un gran paso ade-
lante, no solo para organizarse, sino
para utilizar su partido con el fin de li-
derar luchas que puedan acabar con es-
ta sociedad de clases, la sociedad
capitalista. Los trabajadores podrian or-
ganizarse aun mas ampliamente, utili-
zando su organizacion para llevar a
cabo todo tipo de iniciativas y descu-
brir como construir una sociedad igua-
litaria.

La gente de todo Michigan, de todo
Maryland y de algunas partes de Illi-
nois puede votar por el Partido de la
Clase Obrera. Sera lo mas util que
cualquiera de nosotros haga en estas
elecciones de 2026.

Noticia traducida de The Spark.
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Alarmismo en defensa de los beneficios

La lider del partido conservador, Badenoch y el secretario de Defensa en
la sombra Cartlidge, en un vehiculo blindado del ejército «Boxer».

A pesar de sus aparentes
diferencias, todos los partidos
politicos parecen coincidir en que
«Gran Bretana» necesita reforzar
sus defensas para estar «preparada
para la guerra». Segln el exjefe
del Mando Conjunto de las
Fuerzas Armadas, el general «Sir»
Richard Barrons, se permitié que
el ejército, la marina y la fuerza
aérea se «deterioraran» durante
los ultimos 35 afios, porque no
existia un peligro real de ataque
procedente de ningtin lugar. Pero
ahora las cosas han cambiado...
iHoy, al parecer, nos enfrentamos
a «una amenaza existencial»!

(Pero de donde, qué o quién?
(De «ran»? ;Tras un supuesto
complot en el que estaban
implicadas tres furgonetas blancas
merodeando por las
inmediaciones de la base aérea de
Fairford? ;O quizé de Rusia, que
sobrevuela el mar del Norte con
aviones, a millas de distancia del
espacio aéreo britanico? ;O de
China, desde su «centro de
espionaje» en Tower Hill? Todos
los politicos, con total seriedad,

afirman que estos ejemplos son
prueba de las «amenazasy»
globales «urgentes» a las que se
enfrenta Gran Bretafia y que, por
lo tanto, el presupuesto militar
debe aumentar: hasta el 3 % del
PIB para 2030 (unos 100 000
millones de libras al afio) y hasta
el 3,5 % para 2035 (unos 150 000
millones de libras al afio). Eso
supone un aumento de mas del
100 % en los proximos nueve
afios, jcuando este presupuesto ya
ha aumentado un 29 % desde
2016/17 y se ha comido 550 000
millones de libras del gasto
publico durante ese tiempo!

Por supuesto, estos objetivos
futuros no significan realmente
que este Gobierno, ni siquiera el
proximo, vaya a  gastar
efectivamente esas cantidades.
Pero eso nos lleva a preguntarnos:
,qué sentido tiene que todos estos
politicos y sus portavoces en los
medios de comunicacion no dejen
de hablar del gasto militar?

Bueno, una cosa es segura, y es
que no se dice ni una sola palabra

sobre el aumento del presupuesto
de defensa sin la idea de que hay
que recortar las prestaciones
sociales para financiarlo. Si,
«amenazas globales» ridiculas y
objetivos  presupuestarios de
defensa aun mas ridiculos, todo
ello para justificar recortes en las
prestaciones en beneficio de los
fabricantes de armas!

Asi que cuando la lider
conservadora Badenoch anuncia
su plan de construir un «Shield
Britanniay al estilo del «Domo de
Hierro» israeli (;contra las
gaviotas que se lanzan en
picado?), el coste anual de 1.000
millones de libras acabara en los
bolsillos de BAE Systems, Rolls
Royce 0 el fabricante
multinacional de misiles MBDA.

En cuanto al nuevo secretario
de Defensa laborista, Wes
Streeting (;no era ministro de
Sanidad ayer mismo?), vende la
militarizacion como un beneficio
para toda la sociedad, afirmando
que quiere que su ministerio «sea
un ministerio de crecimiento y
oportunidades» y que «impulse el
empleo y la industria britdnicos».
iSolo se le olvidé adnadir «e
impulse los beneficios privadosy!

Todos estos partidos
demuestran hasta donde estan
dispuestos a  llegar  para
«defender» los intereses de la
clase capitalista, prometiendo mas
dinero  publico que  va
directamente a sus bolsillos. Y
este dinero pretenden sacarselo al
sector mas pobre de la clase
trabajadora... ja menos que nos
neguemos a permitirlo...!

Noticia traducida de Worker's Fight.



¢ QUE IDEAS DEFIENDE VOZ OBRERA?

Voz Obrera es el nombre de los boletines de empresa y de este periodico, que agrupa a militantes comunistas e
internacionalistas que luchan por una sociedad fraternal e igualitaria donde los medios de produccidn, la banca, las
grandes empresas que dominan los sectores productivos, la tierra sean publicas y estén en manos de los trabajadores
donde toda la clase trabajadora decida qué, como, cuando producir y distribuir los bienes y productos necesarios para
nuestra subsistencia. Luchamos por una sociedad donde la educacion, la sanidad, y la investigacion cientifica en
beneficio de todas las personas sean prioritarias.

Para ello las decisiones se tomaran democraticamente, en lo que llamamos una democracia de trabajadores, por la
libre expresion y mayoria de las y los trabajadores en el sistema que tradicionalmente se ha llamado socialismo o
comunismo revolucionario que no tiene nada que ver con la dictadura de la burocracia estalinista de la URSS o el
antiguo socialismo soviético de Rusia. En este sentido la clase trabajadora tendra que organizar su poder politico, es
decir su poder social, destruyendo el parlamentarismo de la democracia capitalista, para acceder a nuevos 6rganos
democraticos donde los trabajadores ejerzan directamente el gobierno en las fabricas y empresas, en los barrios...,
en toda la sociedad y sus delegados sean elegidos democraticamente y revocables en cualquier momento siendo su

salario nunca mayor que el sueldo medio de los trabajadores.

PARA VOZ OBRERA LA CLASE TRABAJADORA, EL
MUNDO DEL TRABAJO
Y ELEVAR LA CONCIENCIA DE CLASE,
ES NUESTRA OPCION PRIORITARIA.

La sociedad actual que denominamos capitalista, esta
dividida en clases sociales:

+ Una minoria de ricos, banqueros, grandes empresarios y
toda la ralea de altos funcionarios, directivos y sus
jerarcas politicos, que dominan la sociedad a través de
la propiedad privada de las grandes empresas y bancos y
financian a sus politicos y medios de comunicacion.

* Y la mayoria de la sociedad, la clase trabajadora que por
un salario trabaja y es internacional. Esta, mantiene la
sociedad en funcionamiento, con cada vez mas salarios
precarios, despidos y desempleo.

Somos mas de 22 millones de asalariados en Espania,
parados y activos, que desde los hospitales hasta la
educacion, pasando por las fabricas o el transporte hace
que podamos comer, curarnos o vivir bajo un techo. Ademas
las clases populares, la pequefa burguesia, los autbnomos,
pequefos empresarios, campesinos y que viven de su trabajo
sin explotar a nadie que también pertenecen al mundo del
trabajo. ¢, Quién dice que no existe clase trabajadora?

Por su numero, su importancia social y el papel que juega en
la economia los trabajadores son la fuerza que puede
cambiar el mundo. Incluso se lleva todos los golpes porque
los capitalistas mantienen sus beneficios de la explotacion
del trabajo asalariado. Los patronos utilizan el paro para
bajar los salarios y meter miedo. Y encima es la Unica clase
que no esta interesada objetivamente en dominar y explotar
a nadie.

¢POR QUE LUCHAN LOS MILITANTES DE
VOZ OBRERA?

No proponemos un programa electoralista. Nuestro programa
se basa en la lucha por aumentar la conciencia de clase.
Pues las elecciones son un medio de conocer la opinion
y el rechazo de las politicas antiobreras de los gobiernos
capitalistas. A lo sumo podran ser un altavoz de los
trabajadores, y en los parlamentos la expresion de los
oprimidos. Pero nunca engafiaremos a los trabajadores con
las ilusiones de que se puede cambiar la sociedad, destruir
el capitalismo, construir el socialismo con elecciones y en
el parlamento. Y en la democracia capitalista aunque haya
libertades el poder lo tienen los capitalistas.

Por ello priorizamos el trabajo politico en la clase trabajadora,
sin distincion de categoria o nacionalidad, y donde ésta se
encuentra: en las fabricas, empresas, y los barrios obreros
y populares. De ahi que sigamos en la lucha en los lugares
donde nos encontremos, hasta el final, a través de nuestros
boletines de empresa y en los barrios. Tenemos la conviccion
de que la clase trabajadora tiene que salir a la calle, a la
sociedad en lucha por sus propias reivindicaciones y estas
movilizaciones y huelgas seran progresivamente mas y
mas generales hasta la paralizacion del pais y obligar a los
gobiernos y los capitalistas a dar marcha atras a todos sus
ataques.

Estamos convencidos que es necesario construir un partido
obrero, de trabajadores y comunista, que sera, seguro,
formado por miles de militantes y que sera la confluencia
de tendencias que existen en la lucha obrera. Y para
construir este partido no hay atajos. Hay que estar y luchar
permanentemente donde la clase trabajadora se encuentra
y tiene su fuerza.



