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El grito en Sol es unánime: ¡No 
nos vamos, nos quedamos! La mo­
vilización masiva por la vivienda, 
que empezó oponiéndose al desahu­
cio de Maricarmen, sigue fuerte des­
pués de varios días de acampada. 
Los primeros frutos de la moviliza­
ción no se han hecho esperar: Mari­
carmen puede volver a su casa 
después de que la empresa Urbages­
tión tuviera que recular. ¡Bravo! 
Además, la movilización en Madrid 
ha logrado parar varios desahucios, 
como el de Callao.

Las protestas estatales señalaron 
a los culpables frente al ático de 
Ayuso en Madrid, ante un Gobierno 
regional entregado al ladrillo y un 
Gobierno central cuya ley es un re­
galo a los ricos y fondos de inver­
sión. Frente a los que intentaron 
parar el desahucio, la Policía Nacio­

nal cargó con brutalidad. Todo esto 
precipitó la rabia de la gente que 
acabó en la acampada.

¿Qué demandan los acampados?

Las demandas del Sindicato de 
Inquilinas, que dieron comienzo a la 
movilización, se concretan en el 
“Decreto Maricarmen”, cuyas medi­
das incluyen el fin de los desahucios 
sin alternativa habitacional, conge­
lar los alquileres vigentes (ligados al 
IPC y no a subidas abusivas), prohi­
bir la compra que llaman especula­
tiva (por parte de los fondos buitre) 
y la medida más importante: la pro­
rrogación indefinida de los contra­
tos de alquiler (actualmente la 
duración se encuentra limitada a 5 
años), además de una regulación 
efectiva del alquiler de habitaciones 
y de temporada.

Ante estas medidas avisaban: o 
el Gobierno aprueba el "decreto Ma­
ricarmen" o demostrarán que quie­
nes gobiernan son los fondos de 
inversión.

La respuesta del Gobierno no se 
ha hecho esperar, con dos decretos 
que los acampados consideran “des­
cafeinados”, y con razón, pues la 
gente está harta de parches del “go­
bierno más progresista de la histo­
ria” que durante 8 años “no ha hecho 
nada” en materia de vivienda, lo que 
es decir, que ha gobernado a favor 
de los ricos y los fondos de inver­
sión.

Encima, ha troceado las medidas 
en dos decretos, el primero: incluye 
la prohibición de los desahucios has­
ta 2030, se prohíbe la compra espe­
culativa por los llamados fondos 

Lo que se ha logrado ha sido gracias a la movilización, lo que falta se 
logrará igual

La acampada en Sol continúa contra los 
desahucios y el negocio de la vivienda

Más de un millar de manifestantes han acampado en Sol ante el malestar por la vivienda

1 VOZ OBRERA
MENSUAL ­ OCTUBRE DE 2026



buitre hasta 2028, se regula el alqui­
ler de temporada,  bonificaciones pa­
ra los propietarios que bajen el 
alquiler, entre otras medidas. El se­
gundo decreto incluye los alquileres 
indefinidos pero la gente teme que 
no se apruebe en el Congreso.

Nosotros somos claros: estos de­
cretos arrancados por la moviliza­
ción de miles de personas tras 
tragedias como el desahucio y hos­
pitalización de una mujer de 87 años 
y el suicidio de Olga en L’Hospita­
let, pero insuficientes, pueden servir 
para blanquear a un gobierno al ser­
vicio de los capitalistas.

La movilización debe seguir, 
pues está claro que medidas como la 
moratoria de los desahucios solo 
pospone el problema y es un verda­
dero colador; además, es una mane­

ra de compensar a los caseros con 
fondos públicos si el desahucio no 
se lleva a cabo.

Todas las medidas que se lo pon­
gan más difícil a caseros y rentistas 
son positivas y necesarias, pero 
mientras continúe la propiedad pri­
vada de la vivienda y del suelo, el 
motor será siempre el lucro privado 
y el beneficio a costa de nuestra mi­
seria.

Hace falta un gobierno obrero

Una política distinta requeriría un 
gobierno con la voluntad de atacar 
los intereses de la burguesía, sin de­
tenerse ante la propiedad privada. 
Sólo un gobierno nacido de la mo­
vilización de los trabajadores podría 
hacerlo, como la Comuna de París 
de 1871 promulgando una morato­
ria sobre los alquileres, o la Revolu­
ción Rusa de 1917 requisando todos 
los edificios disponibles para alojar 
a la población.

Un gobierno como el de Pedro 
Sánchez, ni ningún otro situado a su 
izquierda parlamentaria, tan respe­
tuosos con el orden social vigente, 
es incapaz de paliar los efectos de­

sastrosos de la crisis de la vivienda, 
empezando por alojar a los sin te­
cho en edificios vacíos. Ni siquiera 
tiene el coraje de obligar a la gran 
banca y a las grandes empresas a 
confiscarles un pellizco de sus be­
neficios, que con ello daría para 
empleos, salarios y viviendas dig­
nas.

Por todo ello, animamos a que 
las movilizaciones, acampadas y 
manifestaciones de todo tipo sigan, 
hasta imponer nuestros intereses, 
pues a nuestra clase nunca se nos 
ha regalado nada. ¡Viva la lucha de 
la clase obrera! ¡Por la abolición de 
este sistema criminal! ¡Por una ac­
ceso universal a la vivienda públi­
ca y de calidad!Cartel de la acampada en Sol contra 

los fondos buitre

Acampada en Sevilla, en las Setas de la Encarnación, emulando la de Sol

Las medidas a exigir:
•   Aumento del salario mínimo a 
2.000€
•  Repartir el trabajo entre todos, sin 
bajar los salarios
•  Expropiación sin indemnización 
de las viviendas en manos de ban­
cos, fondos y especuladores
• Construcción de un parque de vi­
viendas públicas acorde a las nece­

sidades de cada población
• Topar alquileres y prohibir cláu­
sulas y subidas abusivas
• Alquiler social efectivo y extendi­
do
• Prohibición del alquiler turístico 
en aquellas zonas en que los veci­
nos así lo contemplen
• Prohibición real de los desahucios
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Los desahucios en España son un 
drama humano que quizá muestra 
como pocos la desigualdad de rique­
za existente en nuestra sociedad y 
sus verdaderos culpables. Desde la 
derechona y los promotores inmobi­
liarios, que piden liberalizar el sue­
lo y rebajar impuestos para seguir 
haciéndose de oro con el ladrillo y 
el Gobierno de “progreso” que se 
dedica a hacerle bonificaciones fis­
cales por no subir mucho el alqui­
ler...

Y es que es el Gobierno del 
PSOE­Sumar quien ha dejado morir 
el decreto de moratoria de los de­
sahucios en febrero, aduciendo difi­
cultades para hacerlo aceptar por los 
“socios” pero demostrando que la 
medida les estorba para gobernar sin 
ambages para los capitalistas.

Esta medida, muy insuficiente, 
fue aprobada a raíz de la crisis pan­
démica de 2020, la cual, ha ido pro­
rrogándose año tras año (en el último 
momento, con la intranquilidad que 
ha conllevado para miles de perso­
nas) hasta febrero de 2026 cuando 
por falta de apoyo parlamentario no 
se renovó.

Recalcamos que la susodicha 
“moratoria” solamente los aplazaba 
y no anulaba los desahucios, además 
de que se han seguido produciendo 
y se compensaba con dinero públi­
co a los propietarios. Lo que supone 
es que, la desigualdad social causa 
de la falta de acceso a la vivienda si­
gue, ahí, “escudos sociales” aparte, 
y que el futuro de muchas familias 
se encuentra ligado a los vaivenes 
políticos de gobiernos al servicio de 

los poderosos. 

Está claro que toda medida arran­
cada para limitar o incluso prohibir 
temporalmente los desahucios, pro­
rrogar alquileres hasta hacerlos in­
definidos o congelar rentas son 
medidas que deben exigirse, son me­
didas positivas y necesarias debido 
a la miseria existente en nuestra so­
ciedad. Pero no debemos olvidar que 
ninguna de estas medidas basta por 
sí misma.

Ya describe la PAH la “coyuntu­
ra, tan negra como injusta y cierta... 
con un escudo desde 2020 hasta el 
tercer trimestre de 2025 [los desahu­

cios] han ascendido a 182.604 en da­
tos del CGPJ. Sin escudo habrían 
superado los 200.000.” Y avisa: “se 
vienen encima alrededor de 600.000 
finalizaciones de contratos de alqui­
ler renovados o suscritos en 2020, y 
que si sus renovaciones se imponen 
en los precios actuales (alrededor de 
un 40% más de renta) la cascada de 
desahucios sólo se verá frenada por 
la capacidad de actuación de los juz­
gados.”

A pesar de una extraña bajada 
en los desahucios practicados este 
primer trimestre de 2026 (4.000 
frente a 7.000), las solicitudes de 
desahucio se disparan a más de 

Evolución de los desahucios en el primer trimestre del año (2020­2026)
(Fuente: CGPJ)

PAH: "La cascada de desahucios sólo se verá frenada por la capacidad de actuación de 
los juzgados"

El drama de los desahucios pone al descubierto 
la desigualdad social en el capitalismo

Evolución de los desahucios (2020­2025)  (CGPJ)
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16.000.

Como advierte la PAH, los juz­
gados están colapsados y se prepa­
ra una ola masiva de lanzamientos.

Cada vez más personas sufren 
por el acceso a la vivienda. Es una 
estafa que unos pocos propietarios 
acaparen un bien básico como un 
techo y se enriquezcan subiendo 
los alquileres a nuestra costa, ac­
tuando como meros chupópteros 
que no aportan nada. Todo esto es 
cierto e indignante, pero es solo la 
primera capa del problema.

La verdadera estafa capitalista 
ocurre a diario en los centros de 
trabajo, donde la patronal se enri­
quece con la plusvalía: que es el 
beneficio que obtiene el capitalis­
ta de la explotación del trabajo. Es 
decir, la diferencia entre lo que 
produce el trabajador o la trabaja­
dora y el salario que le pagan.

Esta riqueza social acumulada 
por unos pocos crece cada año de­
bido a la inflación y al estanca­
miento de los salarios.

De la explotación de la mano de 
obra es “de donde resulta toda la 
plusvalía que se reparte después en 
forma de renta del suelo, de bene­
ficio comercial, de interés del ca­
pital, de impuestos, etc., etc., entre 
las diferentes categorías de capita­
listas y entre sus servidores” (F. 
Engels).

Solo la clase obrera en el poder 
podrá garantizar el derecho a 
techo

Al igual que el derecho consti­
tucional a la vivienda, el derecho 
al trabajo tampoco se cumple. El 
poder en el capitalismo lo ostenta 
la burguesía, y el proletariado em­
pobrecido sufre en primera perso­
na no solo el problema de la 

vivienda, sino también el de la ali­
mentación o la energía.

Los responsables son los fon­
dos buitre, los grandes propieta­
rios, los políticos y el aparato del 
Estado (policía, poderes ejecutivo 
y judicial) a su servicio.

Frente a ellos debemos oponer 

la organización de la clase trabaja­
dora, con la perspectiva de que so­
lo la clase obrera en el poder podrá 
decidir el reparto de la riqueza y 
garantizar el derecho a un techo.

La lucha y la movilización es el 
único camino

No necesitamos parches, sino 
una movilización que una la lu­
cha por la vivienda con la defen­
sa salarial (escala móvil ligada al 
IPC) y la prohibición de los des­
pidos, ya que la pérdida de em­
pleo o las pensiones de miseria 
son el detonante principal de los 
desahucios.

La medida inmediata más efi­
caz es expropiar las viviendas va­
cías y los inmuebles de lujo. Si 
los trabajadores producimos la ri­
queza, tenemos derecho a gober­
nar la sociedad y decidir qué se 
produce y construye.

¡Confiemos en nuestra propia 
movilización! ¡Gobierne quien 
gobierne!

Pancartas en la acampada de Sol

Ejecución del desahucio de Maricarmen
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Amnistía Internacional está ha­
ciendo público lo que muchos ya ad­
vertían; denuncia que ha habido 
agresiones a inmigrantes en Ceuta, 
infringidas por miembros de las 
Fuerzas Armadas españolas. La ma­
yoría de los que han llegado a Ceu­
ta son gente joven, en edad de 
trabajar o estudiar, gran parte marro­
quíes. 

En estos próximos días se cum­
plirá un año de las movilizaciones y 
manifestaciones hechas por la juven­
tud de Marruecos y transcribimos en 
parte lo que publicamos en esos mo­
mentos pues puede ayudar en la 
comprensión de por qué muchos se 
juegan la vida precisamente en un 
intento de mejorarla:  

“ Desde finales de septiembre, y 
a pesar del control informativo que 
ejerce el estado marroquí, se están 
llevando a cabo protestas en Ma­
rruecos, de miles de jóvenes, en un 
movimiento que se ha venido a lla­
mar “Generación Z 212”…  han sa­
lido a las calles exigiendo reformas 

urgentes en educación y salud, de­
nunciando la corrupción, el desem­
pleo y las prioridades “faraónicas” 
del gobierno, como la construcción 
de estadios para el Mundial 2030 en 
detrimento de servicios básicos.

…Numerosas ONG, clasifican a 
Marruecos como un país con “défi­
cit democrático”, entre otras cosas, 
por su represión de la disidencia. En 
numerosas ocasiones han sido dete­
nidos activistas, periodistas, oposi­
tores… Marruecos, enfrenta una 
profunda crisis socioeconómica: al­
go menos de la mitad de su pobla­
ción tiene menos de 30 años; gran 
parte de ella sueña con una vida me­
jor en otros países pues el desem­
pleo juvenil alcanza casi el 40%, con 
datos del primer trimestre de 2025.

La “chispa” de las protestas fue 
la muerte de ocho mujeres embara­
zadas en un hospital público de Aga­
dir en septiembre de 2025 por falta 
de servicios de urgencia, sumada al 
segundo aniversario del terremoto 
del Atlas (8 de septiembre de 2023) 

sin avances en la reconstrucción.

Con este panorama a nadie pue­
de extrañar que a finales de sep­
tiembre haya habido 
manifestaciones en varias ciudades: 
Rabat, Casablanca, Tánger, Marra­
kech, Agadir, etc. Estos jóvenes se 
organizan en distintos colectivos no 
formales, entre los que destaca Gen 
Z 212. Su protesta evidencia su fal­
ta de futuro, denuncia el alto desem­
pleo, la iinsuficiencia de servicios 
públicos,  especialmente Sanidad y 
Educación y claman por una mayor 
justicia social y contra la gran co­
rrupción imperante.

Frente a tantas carencias estos 
jóvenes se indignan por los grandes 
gastos que está ocasionando la or­
ganización y creación de infraes­
tructuras para el próximo Mundial 
de Fútbol en 2030, mientras ellos no 
ven futuro alguno. Por supuesto las 
autoridades tratan de impedir con­
centraciones y acallar las protestas, 
pero el malestar en Marruecos vie­
ne de lejos.

Amnistía Internacional denuncia tortura y tratos crueles a migrantes en 
Ceuta por parte de las Fuerzas Armadas

Inmigrantes en Ceuta: inaceptable mirar 
para otro lado

Policía Nacional detiene a migrantes en la playa del Trampolín, en Ceuta
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Por este malestar, ya hubo en 
2011, el Movimiento del 20 de 
febrero, que exigía reformas 
políticas comparables a las de la 
Primavera Árabe: mayor 
transparencia, menos corrupción 
y la reducción del poder del rey. 
En 2016 y 2017, fue el Rif el que 
se levantó contra la 
discriminación y dónde se exigían 
mejores servicios públicos; hubo 
arrestos masivos y condenas a 
prisión durísimas, de hasta 20 
años. Ha habido muchas más 
protestas, por el pan, contra la 
inflación, estudiantes protestando 
contra el autoritarismo y la mala 
situación económica, etc.

Así pues, lo que nos llega 
actualmente de Marruecos no son 
disturbios sino una protesta 
legítima y necesaria contra tal 
estado de cosas. Según ciertos 
medios uno de sus eslóganes es: 
“El régimen marroquí no es 
viable. El levantamiento popular 
es inevitable”. Reclaman, con toda 
razón “Libertad, dignidad y 
justicia social” o “Hay estadios, 
¿pero dónde están los hospitales? 
¡No queremos el Mundial, 
queremos Sanidad! Las protestas 
también están siendo solidarias 
con el pueblo palestino.

…Estos jóvenes y los 
trabajadores de Marruecos deben 
convivir a diario entre 
la miseria y la 
precariedad instalada 
en sus barrios y las 
grandes fortunas, 
como las del propio 
rey Mohamed VI y el 
primer ministro Aziz 
Akhannouch. Y llevan 
razón en su grito de protesta. Pero 
el «sistema» que los oprime y que 
deben derrocar no es solo el 
aparato estatal, policial y militar 
que los quiere callados y 
maniatados, dóciles, no es solo la 

monarquía aluita, es todo el 
sistema capitalista, el sistema 
empresarial que da migajas a unos 
para despojar a tantos y 

enriquecer a una 
burguesía 
multimillonaria. Es el 
sistema capitalista el 
que ha sometido no 
solo a Marruecos, 
sino a todo el planeta, 
a una precariedad 
creciente para que se 

enriquezcan un puñado de ricos. 
Los jóvenes en Marruecos, los 
trabajadores allí como aquí, están 
unidos por la misma cadena de 
explotación. Por eso la suerte de 
los jóvenes y trabajadores en 

Marruecos nos concierne, se trata 
de nuestra misma suerte”.

¿Se comprende que con tal 
situación muchos se jueguen la 
vida para precisamente mejorarla? 
El rey Felipe VI ha declarado que 
es inaceptable la entrada masiva de 
inmigrantes en Ceuta. Pero lo que 
es verdaderamente inaceptable y 
vomitivo son las buenas relaciones 
establecidas por el rey emérito 
Juan Carlos I, con Hassan II, padre 
del actual monarca marroquí, a 
quien consideraba como un 
hermano. 

¡Nativa o extranjera, la 
misma clase obrera!

Manifestantes en el centro de Casablanca durante las protestas de la 
Generación Z

¡Nativa o 
extranjera, la 
misma clase 

obrera!

Policía marroquí deteniendo a un manifestante
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Tras más de dos meses de huelga en 
una lucha ejemplar, el conflicto en 
Airbus continúa y la plantilla sigue 
cabreada con una dirección que no les 
escucha. Esta huelga ha recuperado las 
Asambleas Obreras como método de 
organización y supuso un verdadero 
cambio de paradigma (acostumbrados 
a los “pasteleos” de las burocracias sin­
dicales); ha pasado por varias fases y 
desengaños.

El preacuerdo propuesto por la 
dirección de Airbus y sindicatos “ven­
didos”, sin  pasar por las asambleas, fue 
sujeto por la dirección a ser refrendado 
por un referéndum, en principio de 
fecha incierta, que posteriormente se 
declaró para los días 24 y 25. En los 
días siguientes, se fueron filtrando los 
“detalles” de dicho preacuerdo. En un 
documento de preguntas frecuentes, la 
dirección de Airbus confirmó la trampa: 
quieren que la gente vote sin conocer la 
letra pequeña ni los detalles técnicos. 
Pretenden que la plantilla firme un 
cheque en blanco y que,si sale el “SÍ”, 

ya se sentarán después a redactar el 
texto definitivo a su antojo. El 
documento filtrado no pasa de borrador.

La principal medida que reconoce 
en el documento, a falta de más 
detalles, es la reivindicación del 
IPC+2%, exigida por los trabajadores, 
pero deja muchos puntos sin definir, 
como el teletrabajo (que queda 
retringido a acuerdos individuales), las 
vacaciones o flexibilidad horaria (que 
queda según aceptación de los 
managers o la producción), el odiado 
“efecto abril” (la subida salarial 
empezaría a contabilizar a partir de 
abril y no en enero, a partir de 2028) y 
la separación de 900 trabajadores a otra 
empresa, el llamado “proyecto Bromo” 
a quienes se abandona y no se les 
blindan sus condiciones laborales y sa­
lariales.

CGT interpuso entonces una denuncia 
por la vulneración del derecho a huelga y 
medidas cautelarísimas que paralizaron 
la primera fecha del referéndum, para 

El referéndum impuesto por la empresa se celebrará 
los días 30 de septiembre y 1 de octubre

AIRBUS: engaños y triquiñuelas 
para desgastar el movimiento

Marcha en Madrid de los trabajadores de Airbus el 12 de septiembre

A inicios de septiembre, tras 
las reiteradas negativas de la 
empresa a negociar con el 
comité de huelga, esta 
involucró al ministro de 
Industria, Jordi Hereu, para 
presentar y firmar “con los 
actores sociales” (los 
sindicatos que no apoyaban o 
se habían desenganchado del 
movimiento, CCOO, ATP y 
SIPA) un preacuerdo,  dejando 
plantados a CGT y UTIL. UGT, 
que fue invitado, no firmó.

El desgaste de más de dos 
meses hizo efecto y, aunque por 
poca mayoría ganó continuar 
la huelga, esta se pausó por 
recomendación del comité de 
huelga y la gente volvió a 
trabajar.

Pero los trabajadores de 
Airbus mostraron su fuerza y 
descontento el 12 de septiembre 
en Madrid, en una marcha 
masiva de más de 6.000 
personas. Dijeron alto y claro 
que ya basta de negociaciones 
a espaldas de los trabajadores: 
¡ASÍ NO!

Algo de 
contexto...
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finalmente la Audiencia Nacional le­
vantar dichas medidas a la espera del 
juicio de noviembre por vulneración 
del derecho a huelga. Se ha dejado 
vía libre a la empresa para fijar el re­
feréndum para los días 30 y 1. Su 
objetivo: legitimarse en una "elec­
ción libre", dar por cerrado el con­
flicto y decir mañana "vosotros 
mismos lo votásteis".

Este referéndum no es la 
verdadera democracia

No debemos olvidar que las op­
ciones SÍ o NO las han elegido ellos, 
sin negociar nada real con el comité 
de huelga y este referéndum no es 
democracia obrera; la verdadera de­
mocracia obrera es la que han ejer­
cido los trabajadores en las 
asambleas, donde la plantilla deba­
te cara a cara y decide de forma co­
lectiva. 

Tras ver las supuestas "aclaracio­
nes", que no aclaran nada: el texto 
sigue siendo un papel en blanco don­
de no hay garantías. Tras ver esto, se 
expone a la plantilla a aceptar un 
acuerdo donde no se garantiza nada 
concreto.

Lecciones de una lucha histórica

Pero esta lucha obrera nos deja 
lecciones importantes. En primer lu­
gar, ha puesto en evidencia el núcleo 
central de la sociedad capitalista, que 
se basa en la explotación de los tra­
bajadores para obtener beneficios (la 
plusvalía: diferencia entre el valor 
que un trabajador produce con su 
trabajo y el salario que recibe a cam­
bio).

Y es que los 800 millones que pi­
de el dossier económico del comité 
de huelga para recuperar el poder 
adquisitivo y poner fin al conflicto, 
supone solo el 2,07% de los benefi­
cios que pretende ganar el grupo 
AIRBUS entre 2026­29 (+36mil mi­

llones, un 17% más que el periodo 
anterior) según los propios reportes 
financieros del grupo.

En segundo lugar, que es la lucha 
y la unión de los trabajadores la que 
consigue las mejoras. A todas las cú­
pulas sindicales que están poniéndo­
se la chapita ahora, de conseguir el 
“mejor acuerdo posible” hay que re­
cordarles que sin esta ASAMBLEA 
y sin ROTONDA el acuerdo segui­
ría siendo el mismo que en julio: una 
subida testimonial de menos de un 
punto.

Y es fundamental la SOLIDARI­
DAD OBRERA, la unión de todos 
y todas las trabajadoras porque en­
frentamos problemas similares. Por 

ello extender la lucha a las subcon­
tratas y a la población trabajadora, 
unir reivindicaciones más allá de la 
empresa, es nuestra estrategia. La in­
dexación de los salarios al IPC es un 
ejemplo.

La huelga de Airbus ha demos­
trado que hay que volver a las asam­
bleas, a la democracia obrera, y al 
control de los trabajadores de sus 
reivindicaciones sin intermediarios, 
directamente. Pese al impasse im­
puesto por la empresa y algunas cú­
pulas sindicales, la gente tiene 
memoria y el espíritu de asamblea 
sigue. Los trabajadores de Airbus re­
cuperarán fuerzas y decidirán, esta­
mos seguros, colectivamente, sus 
siguientes pasos ¡Esto no se para!

Trabajadores de Airbus concentrados en la rotonda frente a la planta

Pancarta vista en la marcha de Madrid del 12 de septiembre
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El plan diseñado por el Gobierno 
para tratar de evitar nuevos apagones 
en la red eléctrica durante diez años: 
Primero reforzar la red. Y segundo 
subsidiar a la gran industria por estar 
preparada y desconectarse de la red 
eléctrica en caso necesario. Miles de 
millones que termina pagando la po­
blación a través de sus facturas de la 
luz para que las empresas mantengan 
sus beneficios.

El refuerzo de la red se basa en el 
plan autorizado por la UE por un pe­
riodo de 10 años. Con un coste total 
acumulado de 9.000 millones de euros 
hasta mediados de la próxima década. 
Consiste en mantener la red de distri­
bución entre las centrales eléctricas 
que el operador del sistema (Red Eléc­
trica) considera "críticas" para la se­
guridad (ciclos combinados de gas, 
centrales de bombeo e hidráulicas). Se 

les paga simplemen­
te por estar disponi­
bles y "en marcha" 
por si el sistema su­
fre una caída repen­
tina de generación 
renovable. Se les 
paga independiente­
mente de si inyectan 
energía a la red o 
no.

Ese refuerzo cuenta además con 
otros 5.600 millones de euros por el 
coste de Restricciones Técnicas (Ope­
ración Reforzada):  Se trata de un cos­
te variable por uso real. Es el dinero 
extra que cuesta el gas que físicamen­
te se quema día a día para equilibrar la 
red cuando las renovables fallan o 
cuando hay peligro de saturación. 

En resumen, el mecanismo de 900 
millones es la inversión preventiva 
aprobada por la Comisión Europea pa­
ra asegurar la potencia necesaria de 
respaldo, mientras que los miles de mi­
llones restantes corresponden al coste 
del combustible y a las obras físicas en 
las líneas de alta tensión. Esto es lo 
que le cuesta a la población esa “solu­
ción” para evitar los apagones ideada 
por Gobierno y empresarios del sector 
eléctrico, para que éstos últimos no to­
quen sus beneficios.

La producción de energía debe estar en manos de 
los trabajadores

Frente al negocio de las eléctricas: 
expropiación

No solo las eléctricas, las 
grandes empresas también 
llevan años recibiendo millo­
nes por su disponibilidad de 
desconexión de la red y en 
caso necesario desconectar­
se en tiempo récord, por lo 
que además son indemniza­
das. Hasta el 2022 se llama­
ba Sistema de interrum­ 
pibilidad pagando “subsi­
dios” a las grandes empre­
sas, sin recurrir a la 
desconexión forzada, perci­
biendo cientos de millones 
solo por estar disponible. En 
2022 la UE pidió un cambio, 
introdujo el Servicio de Res­
puesta Activa de la Deman­
da (SRAD), un mecanismo 
financiero y operativo para 
fomentar la libre competen­
cia y permite que cualquier 
empresa se adhiera como 
“agregador independiente”. 
De forma que ha aumentado 
el número de capitalistas que 
se embolsan dinero de la po­
blación sin hacer nada, solo 
por aparecer en un listado.

Desde su entrada en vigor 
el SRAD no ha solicitado pa­
radas a la industria. Hasta 
este año que entre julio y 
septiembre, se han produci­
do hasta seis paradas. Cada 
vez que el SRAD se activa, 
los datos se publican de for­
ma automática y transparen­
te en el portal público de 
Red Eléctrica. Y en las últi­
mas paradas de este verano 
se han llegado a pagar pre­
cios récord de más de 185 y 
211 €/MWh a las industrias 
por detener su producción.

La interrumpi­
bilidad y el 

SRAD

Esta situación tiene que cambiar y 
hay que expropiar...
...a la industria energética, para impedir que la factura de la luz se vuelva 
impagable. La producción de energía debe estar en manos de la pobla­
ción trabajadora, solo así se puede hacer un uso racional de ella satisfa­
ciendo las necesidades sociales. 

Monopolios energéticos en España
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Según el Instituto Nacional de 
Estadística (INE), la inflación se 
ha disparado al 4,9% en septiem­
bre.

Se trata del nivel máximo des­
de febrero de 2023, cuándo se ha­
blaba de que la causa de que todo 
era la guerra de Ucrania. Ahora se 
habla de que la causa de tal subi­
da son los precios de los carburan­
tes, con el conflicto abierto por 
Trump en el Estrecho de Ormuz. 

El Ministerio de Economía ase­
gura que “la causa principal es el 
encarecimiento de los carburan­
tes, consecuencia de que el shock 
energético derivado de la guerra 
en Irán continua. Además, hay un 
efecto base, porque los carburan­
tes bajaron en septiembre de 
2025″. El INE atribuye además a 
los paquetes turísticos parte del 
alza.

Sin embargo, la 
inflación subyacen­
te, es decir, aquella 
que no tiene en 
cuenta los precios 
de la energía, entre 
otras cosas,  tam­
bién subió, exacta­
mente dos décimas 
frente al dato de agosto, hasta el 
3,1%. Los alimentos no elabora­
dos subieron un 5,8% en septiem­
bre, frente al 4,5% que habían 
subido en agosto. Los productos 
energéticos lo hicieron un 21,6%, 
pese a la activación de las bonifi­
caciones del gasóleo en septiem­
bre. ¡Un desastre para los salarios 
que no dejan de perder poder ad­
quisitivo!

El Consejo de Ministros apro­
bará ­dicen­ un decreto para pa­
liar y tratar de contener la 
evolución de los precios los últi­
mos meses, con medidas como li­
mitaciones de precios al gas o 
butano. El decreto que preparan 
topará la subida de la Tarifa ener­
gética de Último Recurso (TUR) 
hasta el 15%, frente a más del 
45% que debería subir el 1 de oc­

tubre. La bombona 
no podrá rebasar los 
19,55 euros hasta ju­
nio de 2027. 

Cualquier limita­
ción o medida que 
ayude a contener el 
gasto es bienvenida, 
pues los precios es­

tán asfixiando a gran parte de la 
población; sin embargo, ello no 
debe ocultar el hecho de que es­
tos parches ­claramente insufi­
cientes­ poco arreglan y son pan 
para hoy, hambre para mañana 
pues no impiden que los salarios 
sigan perdiendo poder adquisiti­
vo; de hecho, ya hubo un paquete 
de medidas en marzo y otro en ju­
nio para los combustibles y nume­

rosas rebajas fiscales.

Pero basta ya de mentiras por 
parte del gobierno “más progre­
sista”: no dice alto y claro que son 
impotentes para regular la infla­
ción,  ni el mercado energético, ni 

el de la vivienda, ni como ha que­
dado demostrado en la huelga ac­
tual de Airbus, ni el laboral 
siquiera. ¡Porque quienes ordenan 
y mandan son las grandes empre­
sas en este sistema de mercado ca­
pitalista!

Si los precios suben es porque 
las compañías energéticas así lo 
deciden, para seguir amasando 
beneficios de vértigo. Por poner 

La inflación se ha disparado al 4,9% en septiembre

Inflación y precios disparados: ¡también 
los beneficios de las grandes empresas!

Evolución del IPC en España (fuente: grupo Joly)

en este sistema 
quienes orde­
nan y mandan 
son las gran­
des empresas 
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El Ayto. ha cedido gratuitamente el 
espacio de la plaza Virgen de los Re­
yes, junto a la Catedral de Sevilla, a una 
empresa privada. La revista Escapara­
te ha celebrado su XX edición con una  
cena privada para lo más rancio y cas­
poso de la ciudad. El cerramiento de ese 
espacio público convertido en comedor 
privado ha causado indignación a gran 
parte de la población. Se sabe que para 
sortear la prohibición que existe en la 
ordenanza municipal para organizar 
eventos de  carácter privado, los permi­
sos se solicitaron a través del área mu­
nicipal de Turismo. Además, está el 
coste de dinero público que han puesto 
entre la Junta y el Ayto. de 38.000€.

El espacio público se mercantiliza, 
se privatiza en claro interés para la em­
presa privada y amigos, y se impide su 
uso a los vecinos, como ya ocurrió con 
Rosalía. Y recordemos que a los traba­
jadores municipales que acamparon en 
la Puerta de Jerez para reclamar mejo­
ras laborales, este Ayto. les impuso una 
tasa de 82 euros diarios por metro cua­
drado ocupado de espacio público, ba­
jo amenaza de sanción. Así que hay que 
salir a las calles, reclamarlas como es­
pacio público donde exponer los pro­
blemas y que no se repriman.

La guerra en Oriente Medio está 
provocando la mayor interrupción del 
suministro en la historia del mercado 
global del petróleo. El bloqueo del es­
trecho de Ormuz, por donde circula al­
rededor del 20% del petróleo mundial, 
responde a los intereses imperialistas 
de EEUU. La subida de precios es una 
forma de bajar los salarios mientras que 
las grandes empresas, y de la energía 
en particular, baten millones de benefi­
cios. 

Ante esta situación, la Agencia In­
ternacional de la Energía (AIE) ha lan­
zado un decálogo que incluye medidas 
como el teletrabajo, disminuir despla­
zamientos, etc. con el objetivo de redu­
cir de forma inmediata la demanda de 
consumo de combustibles. Pero no ol­
videmos que son los salarios los que 
pierden, mientras las grandes multina­
cionales del petróleo mantienen sus be­
neficios subiendo los precios a costa de 
pagar más los trabajadores y por consi­
guiente bajar los salarios. Ante cual­
quier subida de precios generalizada la 
única salida es elevar los sueldos. Los 
salarios deben subir al igual que el  IPC 
y los precios. 

Noticias publicadas en el Instagram  
@voz.obrera

solo un ejemplo, en las 
propias páginas oficiales 
de Repsol se habla de 
2.201 millones de euros de 
beneficios en los primeros 
seis meses del año, lo cual 
supone un 265 % más que 
en el mismo periodo del 
año anterior. Con estos be­
neficios, la compañía su­
pera en solo un semestre 
los beneficios de todo 
2025 o 2024; además va 
camino a superar su récord 
de 2022, cuando cerró el 
año con más de 4.000 mi­
llones de beneficio.

Así pues, dinero y ri­
quezas hay, ¡solo hay que 
cogerlo de los bolsillos de 
las grandes empresas! La 
única manera de proteger 
nuestro poder adquisitivo 
es exigir sin más demoras 
el aumento de los salarios 
conforme al IPC (Incre­
mento de precios de consu­
mo). Si los precios suben 
los salarios y pensiones 
deben hacerlo en la misma 
medida, como mínimo.

A las grandes empre­
sas son a las que hay que 
topar sus escandalosos 
beneficios y tomarlos pa­
ra que la clase trabajado­
ra en su conjunto no siga 
soportando los efectos de 
una crisis capitalista de 
la que solo obtiene, a pe­
sar de las riquezas que 
genera, un salario cada 
vez más menguado y co­
mo consecuencia cada 
vez paga más caros los 
platos rotos del capitalis­
mo en forma de recortes 
de todo tipo, precios de 
viviendas imposibles o 
pensiones y salario míni­
mos.

No a la privatización 
de espacios públicos

¡Ante el aumento 
del IPC, subida 
inmediata de los 

salarios!
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Noticias del 
Ayuntamiento de Sevilla:

GASTO EXTRA DE 25 
MILLONES DE EUROS 

El  Ayto.  paga  25  millones ca­
da  2  años  que  van  a  los bolsillos  
de  empresas  como Serveo  y  Team  
Service.  Con menos  de  la  mitad  
de  ese dinero se mantenía el servi­
cio municipalizado.   Pero   como el  
Ayto.  no  quería  contratar a    más    
trabajadores para cubrir   bajas o ju­
bilaciones, se consignan partidas 
adicionales  de  refuerzo  que osci­
lan entre 1,5 y 4,7 millones de euros 
anuales. Los “planes de choque” que 
de nada han servido. Esos   25   mi­
llones   deben emplearse en mante­
ner los puestos  de trabajo 
municipales.

¡BASTA DE ABUSOS EN EL 
AYUNTAMIENTO DE 

SEVILLA!

Una de las razones por las que es­
te Ayto. no quiere llevar a cabo la 
Relación de Puestos de Trabajo es 
para mantener a los trabajadores de 
aquí para allá. Que gran parte de la 
plantilla que no esté fija se les haga 
contrato, pero sin definir como des­
tino un distrito concreto, para así po­
der moverlo por todo Sevilla. Esa 
estrategia en contra de los trabajado­
res la lleva haciendo años el Ayto. 
para evitar contratar para cubrir ba­
jas o jubilaciones.

Noticias de Telefónica:

TRASLADOS, 
DESLOCALIZACIONES Y 

ENCUESTAS

Son muchos los trabajadores 
que pueden necesitar un cambio 
de centro de trabajo, ya sea por fa­
milia, por cambio de vivienda o 
por cuestiones personales. Para 
atender estas solicitudes Telefóni­
ca lleva a cabo una serie de en­
cuestas a estos trabajadores, que 
tiene que ser respondidas y entre­
gadas en plazo. La empresa justi­
fica estas encuestas con la excusa 
de poder analizar las necesidades 
de los trabajadores y poner en 
marcha la mejor solución posible 
en función de cada perfil de tra­
bajador.

Esto es palabrería barata, pues 
bastaría con conceder teletrabajo 
o un cambio de centro de trabajo 
al trabajador sin más vueltas. Las 
encuestas ocultan otras intencio­
nes.

TELETRABAJO SIN COSTO 
PARA TELEFÓNICA

Cada vez que un trabajador pro­
pone a la empresa el tema del tele­
trabajo ésta mira cada cuestionario 
con lupa. Aquí Telefónica busca 
por todos los medios que sea el tra­
bajador el que asuma los costos, si 
no todos al menos en su mayoría. 
Y si no le sale rentable simplemen­
te obstaculiza la solicitud.

Recordemos que esta fue una 
reivindicación histórica en pande­
mia. Hoy día el sector del telemar­
keting y comunicaciones se 
ahorran millones cargando los cos­
tos al bolsillo del trabajador.

Noticias de Aerópolis:
FAURY Y MAJAREX INTENTAN 
VENDER EL PREACUERDO Y 
SE TOPAN CON EL RECHAZO 

DE LA PLANTILLA

La desesperación de la empresa 
por arañar un “SÍ” ha obligado al CEO 
Guillaume Faury y a María Maja­Rex 
a hacer una “gira” a la desesperada, 
estación por estación. Pese a la selec­
ción que han hecho los mandos de re­
corridos e interlocutores, el clima 
general ha sido de descontento y ma­
lestar con una dirección que no nego­
cia con la plantilla, pero quiere 
venderles la moto.

¿Qué legitimidad tiene un alto 
mando que cobra decenas de veces lo 
que un “currito” de aquí? Además, co­
mo decía mi abuelo: “lo bueno no hay 
que venderlo, se vende solo”....

AIRBUS: REFERÉNDUM LOS 
DÍAS 30 Y 1: ¿UN “CHEQUE EN 
BLANCO” PARA LA EMPRESA?

Tras la decisión de la Audiencia 
Nacional de levantar las cautelarísi­
mas (a la espera del juicio de no­
viembre por vulneración del derecho 
a huelga), la empresa ha fijado el re­
feréndum para los días 30 y 1. Su 
objetivo: legitimarse en una “elec­
ción libre”, dar por cerrado el con­
flicto y decir mañana “vosotros 
mismos lo votasteis”.

No debemos olvidar que las op­
ciones SI o NO las han elegido ellos, 
sin negociar nada real con el comité 
de huelga y este referéndum no es 
democracia obrera; la verdadera de­
mocracia obrera es la que hemos 
ejercido en las asambleas, donde la 
plantilla debate cara a cara y decide 
de forma colectiva.

Noticias obreras: extractos de nuestros 
boletines de empresa
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Para colmo, las supuestas “aclara­
ciones” no aclaran nada: el texto sigue 
siendo un papel en blanco donde no 
hay garantías. Tras ver esto, ¿de ver­
dad estamos dispuestos a aceptar un 
acuerdo donde no se nos garantiza na­
da concreto?

AUMENTA LA PRESIÓN EN 
AIRBUS: QUIEREN SALVAR SUS 

ENTREGAS A COSTA DE 
NUESTROS FINES DE SEMANA

En las estaciones aumenta la pre­
sión de los mandos para acelerar las 
entregas, con un cabreo monumental 
porque la plantilla se niega a ir los fi­
nes de semana.   El parón de la huel­
ga entre julio y septiembre ha 
destrozado su calendario: tras entregar 
solo 67 aviones en julio, necesitan des­
pachar 452 aviones en cinco meses 
(una media inasumible de 90,4 al mes) 
para llegar a su recomendación anual. 
Pretenden que paguemos el retraso 
acumulado con horas extra y nuestro 
descanso y salud. Si quieren entregas 
récord, que hubieran desbloqueado el 
conflicto pagando lo que deben. 
¡Nuestros fines de semana no se ven­
den!

Noticias de Correos:

SIN LUCHA NO OBLIGAREMOS 
A CORREOS A CUMPLIR

Correos sigue incumpliendo los 
acuerdos, sin llevar adelante el Acuer­
do Marco firmado el 31 de diciembre 
de 2024. En ese acuerdo la empresa 
pública Correos se comprometía a re­
forzar   la plantilla, a implantar las 35 
horas semanales, a transformar las jor­
nadas parciales en contrataciones a 

tiempo completo, a iniciar el plan de 
rejuvenecimiento de la plantilla y con 
jubilaciones seguidas de nuevas con­
trataciones.   Nada de eso se está ha­
ciendo. ¡SIN LUCHA NO 
OBLIGAREMOS A CORREOS A 
CUMPLIR! 

TRABAJO EN CONDICIONES 
PRECARIAS (CTA SEVILLA)

La empresa no se preocupa en 
absoluto de la falta de baúles y jau­
las. Las que había, han ido desapa­
reciendo y no han sido repuestas. 
Cabría pensar que se las han lleva­
do a algún sitio porque harían falta, 
¡y eso que no estamos en Navidad!, 
pero entonces que compren más y 
no nos dejen a nosotros sin ellas.   
Estamos trabajando con una porque­
ría de combos que son 4 cartones so­
bre un palé, donde se echan los 
paquetes y después a retractilar. Es­
to es llevar una pila de paquetes en 
“volandas” que en cualquier mo­
mento pueden caer sobre cualquiera 
de nosotros. ¡Trabajar en este CTA 
en condiciones tan precarias afecta 
a nuestra salud, que lo hagan los je­
fes!

Noticias de Tussam:

LANZADERA DE PERSONAL

Desde el pasado día 13 de sep­
tiembre las y los trabajadores de 
TUSSAM vuelven a tener un servi­
cio de lanzadera con una frecuencia 
de 40 minutos.   Las excusas del “se­
ñor buenagente” son... que este ser­
vicio cuesta 290 mil euros al año a 
TUSSAM y que para la gente que lo 
usa es una incongruencia mantener 

dos autobuses en la línea. De   nada 
han servido los escritos de sindica­
tos y peticiones directas de los tra­
bajadores/as al gerente para que 
dejara las dos unidades y una fre­
cuencia de 20 minutos.   Para el ge­
rente de TUSSAM no es una 
incongruencia que la empresa que 
dirige tenga presupuestado gastarse 
40.700 euros en gominolas y cara­
melos para la carroza de reyes ma­
gos, 30.250 euros en la gestión de 
redes sociales., o que él mismo ga­
ne más de 150 mil euros al año.

CENA PRIVADA CON DINERO 
PÚBLICO

El pasado día 17 de septiembre 
la revista Escaparate, dedicada a 
sociedad, moda, y estilo de vida 
“pijo”, organizó su gala anual ce­
lebrando su 20 aniversario con una 
cena privada en una plaza pública 
como es la plaza de la Virgen de 
los Reyes.   Al margen de la polé­
mica generada por cerrar una pla­
za pública e impedir el tránsito y 
disfrute del “populacho sevillano”, 
para que cenen a la luz de la luna 
un grupo de “señoritos” frente a la 
Giralda de Sevilla, el ayuntamien­
to y la Junta de Andalucía han fi­
nanciado con 36 mil euros 
públicos esta desfachatez.   Un 
ejemplo clarificador de que vivi­
mos en una sociedad de clases, 
donde las administraciones se po­
nen del lado de una elite minorita­
ria y de espalda a la clase 
trabajadora. Para estos menesteres 
sí hay dinero, pero que los trabaja­
dores/as de TUSSAM tengan una 
lanzadera cada 20 minutos es una 
incongruencia.
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¿Quién tiene miedo a la IA? ¿Y por qué?

La idea de unos robots autóno­
mos, que actúan por sí mismos y 
dotados de inteligencia artificial —
o simples redes informáticas— que 
puedan acabar con la humanidad 
en un plazo de 10 años, tal y como 
proponen un par de desertores de 
Anthropic o Sam Altman, el direc­
tor de OpenAI, bueno, ¡eso sí que 
es una noticia sensacionalista! ¡Y 
eso es (casi) todo lo que es!

Pero cumple un propósito. Las 
grandes empresas tecnológicas que 
compiten entre sí para construir 
una «máquina superinteligente» se 
disputan unos beneficios inmen­
sos. Ralentizar la carrera, o inclu­
so sabotearla, sin duda les 
conviene. Así que amenazar con 
esta «opción nuclear» tiene senti­
do en su estrecho hipermundo de 
la IA.

Sin embargo, corren un riesgo 
real —para sus propios bolsillos y, 
de hecho, para la economía mun­

dial—: una ruina financiera, dada 
la actual inflación de la burbuja de 
la IA en la bolsa. Es mucho mayor 
que la burbuja puntocom que esta­
lló en 2000, hundiendo los merca­
dos y dando paso a otra era de 
crisis global...

De todos modos, la IA ya es le­
tal: se utiliza habitualmente en la 
guerra de Ucrania. Los drones pue­
den volar de forma autónoma y 
elegir los objetivos que van a des­
truir. El documental «NAZA», rea­
lizado por dos israelíes, muestra el 
uso de una herramienta de carto­
grafía basada en IA por parte del 
ejército israelí en Gaza. Mediante 
señales de teléfono, los soldados 
identificaban con precisión dónde 
caerían las bombas y sobre quién: 
incluso conocían los nombres y las 
edades de los niños a los que ma­
taban.

Sin embargo, en sí misma, la IA 
no es motivo de temor. La cuestión 
es: ¿para qué se utiliza y quién la 
posee y controla? «¿Quién gobier­
na?». La inteligencia, ya sea arti­
ficial o real, puede utilizarse en 
nuestro beneficio o en nuestra con­
tra.

Mientras la clase capitalista 
mantenga las riendas de la produc­
ción; mientras el llamado Estado 
democrático promueva sus intere­
ses en contra de nuestra clase, las 
normativas que pretenden «prote­
ger a la humanidad» se sesgarán 
para proteger a los capitalistas y al 
capitalismo. Sabemos muy bien, 
por nuestra experiencia diaria en 
el trabajo, que los beneficios están 
por encima de la seguridad y de la 
salud, ¡a menos que luchemos pa­
ra protegernos!

Es más, la IA ya ha demostrado 
ser de gran utilidad: acelera la in­
vestigación y el desarrollo de me­
dicamentos y vacunas que salvan 
vidas; lleva a cabo múltiples tareas 
administrativas; realiza cálculos a 
la velocidad del rayo y, sin duda, 
puede sustituir a los trabajadores 
en tareas que no requieren nuestro 
juicio, imaginación y emoción, que 
son propios del ser humano...

De hecho, una IA avanzada 
compartida por todos es la «herra­
mienta» ideal para una sociedad 
basada en la producción para satis­
facer las necesidades, en lugar de 
para obtener beneficios. Así pues, 
si la IA llegara a convertirse en su­
perinteligencia, sin duda abogaría 
por el socialismo internacional y 
el comunismo. ¡Quizás eso es lo 
que tanto temen los expertos en 
tecnología!

Noticia traducida de Worker's 
Fight. 

El  CEO de Anthropic, Dario Amodei, 
pide ralentizar la industria de la IA

Centro de datos dedicado a la IA
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¿QUÉ IDEAS DEFIENDE VOZ OBRERA?
Voz Obrera es el nombre de los boletines de empresa y de este periódico, que agrupa a militantes comunistas e 
internacionalistas que luchan por una sociedad fraternal e igualitaria donde los medios de producción, la banca, las 
grandes empresas que dominan los sectores productivos, la tierra sean públicas y estén en manos de los trabajadores 
donde toda la clase trabajadora decida qué, cómo, cuándo producir y distribuir los bienes y productos necesarios para 
nuestra subsistencia. Luchamos por una sociedad donde la educación, la sanidad, y la investigación científica en 
beneficio de todas las personas sean prioritarias.
Para ello las decisiones se tomarán democráticamente, en lo que llamamos una democracia de trabajadores, por la 
libre expresión y mayoría de las y los trabajadores en el sistema que tradicionalmente se ha llamado socialismo o 
comunismo revolucionario que no tiene nada que ver con la dictadura de la burocracia estalinista de la URSS o el 
antiguo socialismo soviético de Rusia. En este sentido la clase trabajadora tendrá que organizar su poder político, es 
decir su poder social, destruyendo el parlamentarismo de la democracia capitalista, para acceder a nuevos órganos 
democráticos donde los trabajadores ejerzan directamente el gobierno en las fábricas y empresas, en los barrios..., 
en toda la sociedad y sus delegados sean elegidos democráticamente y revocables en cualquier momento siendo su 
salario nunca mayor que el sueldo medio de los trabajadores.

PARA VOZ OBRERA LA CLASE TRABAJADORA, EL 
MUNDO DEL TRABAJO 

Y ELEVAR LA CONCIENCIA DE CLASE,
ES NUESTRA OPCIÓN PRIORITARIA. 

La sociedad actual que denominamos capitalista, está 
dividida en clases sociales:

•	 Una minoría de ricos, banqueros, grandes empresarios y 
toda la ralea de altos funcionarios, directivos y sus 
jerarcas políticos, que dominan la sociedad a través de 
la propiedad privada de las grandes empresas y bancos y 
financian a sus políticos y medios de comunicación.

•	 Y la mayoría de la sociedad, la clase trabajadora que por 
un salario trabaja y es internacional. Ésta, mantiene la 
sociedad en funcionamiento, con cada vez más salarios 
precarios, despidos y desempleo. 

Somos más de 22 millones de asalariados en España, 
parados y activos, que desde los hospitales hasta la 
educación, pasando por las fábricas o el transporte hace 
que podamos comer, curarnos o vivir bajo un techo. Además 
las clases populares, la pequeña burguesía, los autónomos, 
pequeños empresarios, campesinos y que viven de su trabajo 
sin explotar a nadie que también pertenecen al mundo del 
trabajo. ¿Quién dice que no existe clase trabajadora? 
Por su número, su importancia social y el papel que juega en 
la economía los trabajadores son la fuerza que puede 
cambiar el mundo. Incluso se lleva todos los golpes porque 
los capitalistas mantienen sus beneficios de la explotación 
del trabajo asalariado. Los patronos utilizan el paro para 
bajar los salarios y meter miedo. Y encima es la única clase 
que no está interesada objetivamente en dominar y explotar 
a nadie.

¿POR QUÉ LUCHAN LOS MILITANTES DE
VOZ OBRERA?

No proponemos un programa electoralista. Nuestro programa 
se basa en la lucha por aumentar la conciencia de clase. 
Pues las elecciones son un medio de conocer la opinión 
y el rechazo de las políticas antiobreras de los gobiernos 
capitalistas. A lo sumo podrán ser un altavoz de los 
trabajadores, y en los parlamentos la expresión de los 
oprimidos. Pero nunca engañaremos a los trabajadores con 
las ilusiones de que se puede cambiar la sociedad, destruir 
el capitalismo, construir el socialismo con elecciones y en 
el parlamento. Y en la democracia capitalista aunque haya 
libertades el poder lo tienen los capitalistas.

Por ello priorizamos el trabajo político en la clase trabajadora, 
sin distinción de categoría o nacionalidad, y donde ésta se 
encuentra: en las fábricas, empresas, y los barrios obreros 
y populares. De ahí que sigamos en la lucha en los lugares 
donde nos encontremos, hasta el final, a través de nuestros 
boletines de empresa y en los barrios. Tenemos la convicción 
de que la clase trabajadora tiene que salir a la calle, a la 
sociedad en lucha por sus propias reivindicaciones y estas 
movilizaciones y huelgas serán progresivamente más y 
más generales hasta la paralización del país y obligar a los 
gobiernos y los capitalistas a dar marcha atrás a todos sus 
ataques.

Estamos convencidos que es necesario construir un partido 
obrero, de trabajadores y comunista, que será, seguro, 
formado por miles de militantes y que será la confluencia 
de tendencias que existen en la lucha obrera. Y para 
construir este partido no hay atajos. Hay que estar y luchar 
permanentemente donde la clase trabajadora se encuentra 
y tiene su fuerza. 


