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LA CORRUPCION DE LOS PARTIDOS... ES LA CORRUPCION
DEL CAPITALISMO

La corrupcién, y no es de ahora, se ha
instalado en casi todas las esferas de la vida
publica y politica, desde el futbol con Rubiales
y sus “mordidas”, hasta la Sanidad publica
con la pareja de Ayuso o aqui en Andalucia
con el namero dos en Salud por los contratos
otorgados a dedo a la empresa que ahora le
ha fichado, Asisa. Dias atras, el “tufo” venia
de la mano del ex ministro de Transportes, ex
diputado socialista y ahora en el Grupo Mixto,
José Luis Abalos y el caso “Koldo”, con la
compra de mascarillas realizadas en pandemia.

Para rizar mas el rizo, todos estos casos de
corrupcion han saltado recién lo acontecido
con Alberto Garzén, ex coordinador de
Izquierda Unida y ex ministro de Consumo
en el “gobierno de progreso”, que tras haber
pasado casi toda su vida politica denunciando
las puertas giratorias de los politicos, ha hecho
lo propio queriendo entrar en una consultoria
de altos vuelos, por la puerta grande.

Muchas personas se desaniman, cuando la
propia izquierda, los partidos tradicionales,
caen en estos casos, ya sea directamente de
corrupcion, o trafico deinfluencias. Sinembargo
desde que el capitalismo se ha instaurado en la
vida y en las sociedades, los escandalos se han
sucedido porque todo se compra y se vende,
incluso el voto, toda la sociedad gira en torno
al beneficio. Por ello la mente de los politicos
se adapta a los intereses de la burguesia, a la
logica del negocio; los casos de corrupcion,
cuando estallan, nos dejan ver al menos en una
pequena parte, las relaciones que los politicos
de turno establecen con el estado y las clases
pudientes, con el mundo empresarial y los
bancos.

Este y otros casos dejan ver que hay un
problema de fondo, que no es otro que un
sistema -el capitalista- que es corrupto y
corrompe, que todo lo vende y todo lo compra,
incluso a las personas para beneficio de unos
pocos.

Sin embargo, el movimiento obrero hace
mucho que dio con la forma de controlar estos
temas y lo puso en practica en el considerado
primer estado obrero, la Comuna de Paris,

EL QUE SE HAYA
meTiDo EN PouTiCA

PARA FORRARSE DE PASTA,
Gue LEVANTE LA MANO.

en 1871, donde sus representantes eran
responsables y revocables en todo momento.
Lo mismo se decreté para todo funcionario
de las distintas Administraciones y cargos
publicos, que debian ser desempefados con
salarios normales de obreros.

Con todo, también hay que decir que mas
alld de los casos de corrupcion, que hay que
condenar fehacientemente, la verdadera
corrupcion estriba en el propio funcionamiento
del sistema capitalista, el verdadero escandalo
es la busqueda del beneficio a toda costa y
por el cual se ha establecido la ley del mas
fuerte, mas propia de otras épocas. Por esta ley
salvaje no solo se dan los casos de corrupcion,
sino lo que es atin peor, se dan las guerras y
el aplastamiento de pueblos enteros, de forma
que no solo vivimos bajo un sistema corrupto
sino que el capitalismo es también el reino de
la barbarie.
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NOS PREPARAN PARA LA GUERRA, EN BENEFICIO DE
BANQUEROS Y CAPITALISTAS

Las declaraciones de la ministra de defensa
Margarita Robles sobre el peligro de guerra
con Rusia ha abierto en los medios nacionales
el debate sobre la inminencia de una guerra
generalizada en Europa. En boca de la ministra
de defensa “la amenaza de guerra es absoluta
y la sociedad no es del todo consciente”, no
significa otra cosa que, la decision tomada ya
de planificar la guerra y preparar a la poblacion
para el sufrimiento y la muerte.

Hasta estas declaraciones de la ministra en
Marzo la guerra quedaba circunscrita a la
seccion de internacional de los periodicos y
medios de comunicacion generalistas, y era
principalmente para hablar de Palestina y
Ucrania. Sin embargo, en Francia su presidente
E. Macron lleva meses siendo el adalid de la
guerra, llegando incluso a difundir entre los
medios lanecesidad de enviar tropas a Ucrania.

El viernes 15 de marzo los presidentes de
Francia, Alemania y Polonia, Macron, Sholz
y Tusk, respectivamente, se reunieron de
“urgencia” en Berlin para renovar el apoyo a
Zelenski y expresar la necesidad de armarse
contra Rusia en una situacion de “preguerra”.

Detras de toda esta  parafernalia
propagandista para prepararnos para la guerra,
esta la decision de la OTAN, con EEEUU a la
cabeza, de imponer en el orden mundial, el
poder imperialista de los paises capitalistas.
Asi se expresan de una manera manifiesta a los
enemigos, fundamentalmente los “dos malos”
de la politica mundial: Rusia y China.

Esta nueva estrategia de la vieja “guerra fria”
va a suponer en primer lugar un aumento de los
gastos militares. Ya la UE ha previsto habilitar
fondos millonarios para la defensa de Europa.
El debate esta en si es el Banco Europeo de
Inversiones, que ahora preside Nadia Calvifio,
quien se ocupe de la factura, o a emision de
eurobonos dedicados a recaudar dinero con
ese fin, como propone el gobierno espanol,
entre otros.

Es decir, van a pedir préstamos a los
banqueros, deuda que habrd que pagar con
suculentos intereses. Estos fondos seran
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invertidos por los Estado en la industria militar
lo que tendrd como consecuencia el aumento
de los beneficios privados de estas grandes
empresas de armamento a costa del dinero
publico que pagara toda la poblacion. Serd una
forma de extraer plusvalia a los trabajadores
para ganancia del sistema financiero e
industrial, preparando a la industria para la
guerra.

La férmula de Clausewitz “la guerra es la
continuacion de la politica por otros medios”
la desarrolld Franz Mehring en 1914 con la
Primera Guerra Mundial: “La guerra es, por
lo tanto, un fenémeno politico, y no juridico,
moral o penal. La guerra no se conduce para
castigar a un enemigo por culpas supuestas
o reales, sino para quebrar su resistencia a la
imposicion de los intereses de uno. La guerra
no es una cosa en si misma, poseedora de su
propia meta; forma parte organicamente de
una politica a cuyos supuestos permanece
unida y a cuyas necesidades tiene que adaptar
sus propios logros.” (F. Mehring, La naturaleza
de la guerra, MIA)




Los beneficios capitalistas de las guerras en
nuestra época

Los gastos militares son una forma de salir
de la crisis del capital cuando disminuyen
los beneficios en la producciéon. Esta claro
que la crisis del sistema capitalista mundial,
acrecentada desde la pandemia, es la
consecuencia de las propias contradicciones
del capitalismo en su expansion internacional,
lo que se ha llamado la globalizacion o
mundializacion capitalista.

Sus crisis se producen, en ultima instancia,
debido a una superproduccion de mercancias
por encima de las necesidades del mercado y
la poblacion. La ausencia de una planificacion
racional de la economia y la competencia
desaforada por mantener y aumentar los
beneficios capitalistas en una concurrencia
continua entre los propios capitales, hace que
las contradicciones entre paises estallen.

El motor de las guerras en nuestra época es
la imperiosa necesidad de los Estados
capitalistas de dominar la economia de todos
los continentes mediante inversiones de
capital, acuerdos preferenciales de comercio,
reglamentaciones monetarias y hegemonia
politica. El objetivo de las guerras actuales
es la subordinacion del mundo al control
de las materias primas, zonas estratégicas y
geopoliticas para la acumulacion de capital de

las potencias hegemodnicas del momento. Asi
después de la expansion en la mundializacion
capitalista estallan las contradicciones en la
competencia entre las potencias que dominan
el mundo.

El imperialismo como forma especifica de
capitalismo es la dominacion de los grandes
trusts, carteles y multinacionales de la economia
y generan la contradiccion fundamental
entre internacionalizacion y socializacion del
proceso productivo, por un lado, y su continua
organizacion en funcidn a intereses privados y
nacionales, por otro. De ahi que ahora China
y Rusia sean el enemigo para los grandes
capitales de EEUU y UE cuando fueron la base
de la mano de obra barata en la produccién de
mercancias en la mundializacion econdmica.

Las guerras en el mundo son fruto de la
tendencia general del imperialismo al
expansionismo agresivo. Se derivan de
la contradiccion entre la tendencia del
equilibrio industrial-financiero de las fuerzas
imperialistas y la tendencia de la division del
mundo en esferas de influencia. Lo vimos con
la guerra de Irak convirtiendo este pais en un
desastre inviable y es lo que estamos viendo
en Oriente Medio con el genocidio palestino
por Israel, que no es mas que el gendarme del
imperialismo norteamericano en esa zona del
mundo y que amenaza con una conflagracion
aun mayor para controlar a Iran, después del
ataque a su embajada en Siria.

La guerra en Ucrania, que en si misma es el
producto de la rivalidad entre el imperialismo
estadounidense y la Rusia de los oligarcas y
burdcratas, es una oportunidad aprovechada
por Estados Unidos, para manejar y controlar
Europa.

Y contra estos tambores de guerra la clase
trabajadora del mundo, el proletariado, tiene
que concienciarse de que es el propio sistema
capitalista el que habra que derrocar si no
queremos entrar otra vez en la barbarie de
las matanzas de las guerras mundiales para
beneficio de una burguesia imperialista. El
enemigo estd en nuestro propio pais y son los
capitalistas.

iNO A LA GUERRA IMPERIALISTA Y DEL
CAPITAL!
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LOS DESPIDOS EN ESPANA: “NO CORREN, VUELAN”

En Espana en 2022 hubo 530.000 despidos,
que recibieron una indemnizaciéon media de
8.251 euros. jRepresentan la friolera de 1.452
despidos diarios!

La indemnizacién mdaxima por despido
improcedente en contratos indefinidos en
Espafa es de 33 dias por afio trabajado con
un limite de 24 mensualidades. Es el tope que
recoge la legislacion laboral desde 2012, cuando
Rajoy recort6 12 dias respecto a los 45 vigentes
hasta entonces y que Yolanda Diaz no modificé
a pesar de las promesas electorales.

Por mucho que desde el gobierno pretendi-
damente “mads progresista de la historia”, se
intente edulcorar los datos y maquillarlos,
en Espana hay mas despidos y peores
indemnizaciones. Asi, en 2022 hubo 528.413
despidos en Espafia, la cifra mas alta desde
2015. Porque si antes el empresariado recurria
a la finalizacion de contrato para acabar una
relacion laboral, ahora directamente despide
para ajustar plantillas y tener trabajadores a
la carta. Y no solo esto, sino que la media de
indemnizacién por despido cayo a un minimo
de 8.251 euros. Diga lo que diga Yolanda Diaz,
despedir se despide mucho mas que antes de
la reforma: en 2019, hubo 174.039 despidos
de trabajadores con mas de dos afios de
antigiiedad, casi la misma cifra que en 2022
(171.193).

£F ABARATAN £L DESPIPD PODREMGF CREAF MLLD.
MES D€ PUCETDS DE ASUSTARDS
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Son los sectores mads precarios los que
concentran mas despidos y como suele ocurrir,
mujeres y jovenes, se llevan la peor parte. Por
ejemplo, los jovenes trabajadores de 16 a 24
anos son el 5,6% del total, pero sufren el 9,2%
de los despidos; y los de 25 a 34 afios son el
18,8% de los ocupados, pero acumulan el 22,5%
de los despidos.

(A quien puede extrafar, entonces, que el
27,8% de la poblacion espanola se encuentre en
condiciones de pobreza?

En el tema de los despidos, los sindicatos
mayoritarios habian reclamado al Tribunal
Europeo de Derechos Sociales considerando
que era demasiado barato despedir
improcedentemente en Espafia; desde CCOO,
por ejemplo, decian “Las indemnizaciones
son tan insuficientes que realmente se puede
despedir sin causa y de forma arbitraria” ...
Por ello aludian al articulo 24 de la Carta Social
Europea, que reconoce el derecho a no ser
despedido y el derecho a no ser despedido sin
una razon valida. jPapel mojado, a las claras
estd, aunque se dé la razon a los sindicatos!

Papel mojado porque ninguna legislacion ni
ningungobernantevaacontravenirlaspresiones
de la patronal para que los trabajadores paguen
las crisis en los malos tiempos y ellos puedan
seguir con sus beneficios. La tnica legislacion
realmente valida serd la que impongan los
trabajadores cuando se organicen y recuperen
la confianza en las fuerzas que verdaderamente
representan -que son inmensas-. jPorque si los
trabajadores se paran, se para el mundo!



Y MIENTRAS LOS DESPIDOS SE SUCEDEN... ;LOS BENEFICIOS
SE DISPARAN!

En la Bolsa espafola se van a repartir 15.000
millones de beneficios entre los accionistas,
principalmente de CaixaBank, Inditex y BBVA;
para poder mesurar la subida solo hay que
compararla con los dividendos repartidos
en el mismo periodo del ano anterior: 11.800
millones de euros.

No les va mal a las empresas que cotizan en
bolsa; en estos dias Bankinter va a repartir casi
100 millones entre sus accionistas, que aunque
es una barbaridad de dinero, no “parece”
mucho comparados con los de CaixaBank:
2.890 millones de euros. Tras ellos esta BBVA,
que distribuird 2.276 millones de euros a sus
accionistas. Banco Santander repartira 1500
millones, que supone un 50% mas que lo
repartido el afio pasado.

Pero no son solo los bancos los que reparten
beneficios: Inditex, el gigante textil de Amancio
Ortega, abonard 0,77 euros por accion, lo que
supone un desembolso de 2.400 millones de
euros frente a los 1.900 millones que repartio

en mayo del afio pasado. {No le va nada mal!
Aena, el gestor aeroportuario, 12.000 millones
de euros.

No hay que olvidar que todos estos
dividendos, no son mas que beneficios extraidos
del trabajo humano: explotacion, con todos sus
matices e intensidades. Ya hace mucho tiempo
que los estudios cientificos y economicos
de Carlos Marx demostraron la verdadera
esencia del capitalismo, su funcionamiento;
su conclusién, de completa actualidad, es que
el trabajo era la fuente de todo valor y que el
mecanismo que realmente mueve el sistema
capitalista es la explotacion del trabajo por el
capital. Esta explotacion se manifiesta a través
de la apropiacion de parte de lo producido por
la mayoria de la poblacion (los trabajadores)
por la clase social minoritaria (los capitalistas)
que controla la marcha del sistema.

Comprender el sistema capitalista es basico
para todos aquellos que aspiran a cambiarlo

ACAMPADA DEL SAD DELANTE DEL
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

La plantilla del SAD (Servicio de Atencion
Domiciliaria) acampara desde el dia 1 de abril,
exigiendo la municipalizacion del servicio y
el fin del lucro con los servicios sociales de la
dependencia.

Este sector, en manos de empresas privadas,
es uno de los mds precarios con unas
condiciones laborales abusivas, donde en
muchos casos tienes que trabajar sin proteccion
y sin los materiales adecuados, con salarios

paupérrimos y con contratos a tiempo parcial.

Vassiendo hora de poner fin a la privatizacion
de un servicio necesario para los mayores y
demads personas enfermas que apenas tienen
recursos econdmicos para poder costear
los cuidados. De ahi la acampada de las
trabajadoras del SAD. Es de maxima urgencia
exigir y luchar para que el servicio de la ayuda
domiciliaria sea ptiblico y con unas condiciones
de trabajo dignas, con los materiales y equipos
de proteccion necesarios.

S S Ry
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LA LUCHA DE LOS TRABAJADORES DE ACERINOX CONTINUA

Los trabajadores de Acerinox de la planta de
Los Barrios (Cadiz), con 1.800 empleados,
llevan en huelga indefinida desde primeros de
febrero ante la falta de acuerdo con la empresa
sobre las condiciones laborales de su nuevo
convenio colectivo.

Los trabajadores reclaman una revision
salarial del 3 % anual con revision del IPC real
cada afo. Mientras que la empresa ha ofrecido
un 1,75 % de subida para los proximos tres
ejercicios. Sin revision al IPC y con una mejora
de 0,5 % por cada 35 millones de beneficios
obtenidos.

Acerinox, con 13 fabricas, mas de 8.200
empleados y media docena de sociedades
repartidas por el mundo tiene bien surtidas sus

arcasylosiguen estando. Apostd por el mercado
de Estados Unidos y por productos de alto
valor anadido —aleaciones especiales— que
alcanzan mas precio y que tienen como destino
sectores sofisticados como el aeroespacial. Este
sector recordemos recibe sustanciosas ayudas
de los Estados. En 2023 Acerinox elevacd el
dividendo un 20%. ;Perdidas en Acerinox? El
dinero esta en los bolsillos de los accionistas.

Acerinox ha iniciado una campafia mediatica
para culpabilizar a los huelguistas y esta claro
que su estrategia es criminalizar las luchas
obreras. No es nuevo porque ya ha ocurrido
otras veces. Los trabajadores solo podran salir
adelante si permanecen unidos y resisten. Los
trabajadores de Acerinox necesitan todo el
apoyo posible.

HOTEL VERTICE EN SEVILLA DESPIDE Y
ACOSA A SUS TRABAJADORAS

La direccién del hotel Vértice ha despedido a
una trabajadora por defender sus condiciones
laborales. La contrata SAFELY FACILITIES
SERVICES S.L. gestiona la limpieza de los
hoteles que tdmbién ha comprado el silencio
del sindicato designando a la gobernanta jefa
como delegada sindical.

Jornadas interminables, altas cargas de
trabajo, pocos descansos... que pasan factura
a la salud de estas trabajadoras. A lo que hay
que sumar los bajos salarios que pagan estas
empresas. Soportando una gran carga de
trabajo que no es siquiera reconocida y que
son el pilar fundamental de un negocio, el
turismo que llena los bolsillos de la patronal.
Los ingresos en Andalucia por tursmo durante
la pasada Semana Santa fueron 478 millones
de euros, un 18% mas que el pasado afo. Por
supuesto ese dinero, obtenido en su mayoria
de la explotacién laboral ha ido a parar sobre
todo a los bolsillos de la patronal.

Las trabajadoras del hotel, las camareras de
piso, hace tiempo que crearon el Sindicato
Kellys Andalucia, son ellas las que estdn dando
la guerra ala patronal de la hosteleria. El trabajo
precario no desaparece; La ultima reforma
laboral, calificada por el gobierno como un
“avance” ahonda en la préctica la explotacion
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laboral, los EREs o los despidos , que van en
aumento. El trabajo precario sigue maltratando
a las y los trabajadores, el de las camareras de
piso en manos de las subcontratas.

Es esta forma de organizacion de la sociedad,
que gira en torno a la explotacion del trabajo
para producir beneficios privados solo crea
miseria para la clase trabajadora y por ello hay
que cambiarla por una sociedad donde primen
los intereses de la mayoria trabajadora.
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CURIOSIDADES: LAS COFRADIAS DE SEMANA SANTA
CONTRA LA II REPUBLICA. EL EJEMPLO SEVILLANO

La Semana Santa “celebra”, nunca mejor dicho, la muerte y resurreccion del mito de Jesucristo. Una de
las armas culturales -para integrar a la poblacion y permanecer en el poder-, que ha tenido la Iglesia Catolica
en Esparia ha sido unir la fiesta y las redes de socializacion, que son las cofradias o hermandades de Semana
Santa. Estas empiezan a florecer en el siglo XV1I debido a la represion contra aquellos que osaban criticar
los estamentos eclesidsticos y su poder. La union del poder de las clases dominantes y sus politicos, con la
jerarquia eclesidstica, condujo a una dictadura brutal que se cebo contra los “heterodoxos” que se atrevian a
pensar criticamente en esta época. La inquisicion y los autos de fe en Sevilla y Valladolid muestran el imperio
totalitario de la ideologia dominante. Posteriormente sirvieron de proteccion y sostén para las capas mds
explotadas. Esto se confirma en la popular cofradia sevillana de los negritos, creada por los esclavos negros
de la época. En Sevilla y en Andalucia hay hoy un cierto auge de la fiesta, debido a otras caracteristicas de
nuestra sociedad, el turismo y la socializacion a través del espectdiculo en la calle. Vicente Blasco Ibdiiez
expreso literariamente en su novela “La Catedral” la pervivencia de estas tradiciones: “ — ; Sabe usted —dijo
el joven cura— por qué el catolicismo conserva sus apariencias de poder? Porque desde muy antiguo tiene
tomadas en los paises latinos todas las avenidas por donde ha de pasar necesariamente la vida humana.”
El papel reaccionario de las cofradias sevillanas durante la II Republica es el ejemplo vivo de esta cultura

religiosa dominante y reaccionaria.

Desde finales de 1931 venia tomando cuerpo
la posibilidad de que las cofradias sevillanas
decidieran no salir a la calle. En octubre se
formo6 una comisién de cofradias de Sevilla
y su Provincia, uno de cuyos objetivos era
tratar todo lo referente a la semana santa de
1932. En paralelo se estaba discutiendo en las
Cortes Constituyente la futura Constitucion
de la Republica. Las cofradias sevillanas
participaban activamente en las campafas
contrarias a los principales articulos de aquella,
argumentando la defensa de los “Derechos de
la Iglesia”.

Este desafio al gobierno y a las autoridades
municipalesibaaponerapruebadehastaddnde
era capaz el régimen republicano de mantener
los principios laicistas que proclamaba. Ya en
octubre de 1931, dos diputados sevillanos,
adscritosal partidoal PartidoRepublicaRadical,
habian logrado introducir una enmienda
al articulo del proyecto constitucional que
prohibia la celebracion publica de los cultos,
abriendo la posibilidad de la salida de las
hermandades procesionales.

Ante la posibilidad de que finalmente las
hermandades no procesionaran, la corporacion
municipal sevillana intentd por activa
y por pasiva que tal cosa no ocurriera.
El Ayuntamiento empezd a pagar a las
cofradias las subvenciones, acordadas por las
corporaciones mondrquicas, que no se habian
quedado satisfechas y prometi6é traspasar
todos los ingresos de la recaudacion por el

alquiler de sillas, palcos, etc. a las cofradias. El
gobernador civil Vicente Sol, reunido con éstas,
les garantizd que se respetaria el orden publico
y se evitaria cualquier incidente.

A pesar de todo, el 11 de febrero de 1932 los
hermanos mayores de las cofradias se
reafirmaron en no salir a procesionar. El
acuerdo tenia que ser ratificado por los cabildos.
La Hermandad de la Estrella fue la tinica que
voto en contra de no salir, a pesar de las fuertes
presiones que recibio.

La maniobra de las hermandades cont6 con
el apoyo mas o menos velado, mds o menos
explicito del Palacio arzobispal y la derecha
catolica de Gil Robles, aunque en realidad
todos estos actores eran la misma cosa.

En 1936, tras el triunfo del Frente Popular,
los mismos protagonistas intentaron un
nuevo boicot a la salida de las procesiones
y nuevamente el alcalde, esta vez Horacio
Hermoso del partido de Azafia, se empeno en
que procesionaran. Esta vez, el asunto no pasé
de un boicot de los senoritos sevillanos a la
ocupacioén de los palcos.

Tras el golpe de Queipo, tanto el alcalde de
la corporacion republicana de 1931, el radical
José Gonzalez y Fernandez de la Bandera y
Horacio Hermoso fueron fusilados. Al parecer
la vida de este ultimo qued6 en manos del
arzobispo de Sevilla Eustaquio Ilundain. La
Iglesia tenia muy claro en quien podia apoyarse.
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Noticias obreras: extractos de nuestros boletines de empresa.

Noticias del
Ayuntamiento de Sevilla

TRABAJADORES DE
PARQUES Y JARDINES

Hace afios los trabajadores
de parques y jardines
percibian pluses por las
caracteristicas de sus trabajos
en el parque. Por ejemplo para
ciertas labores de poda que se
hacia en los parques existia
un plus de peligrosidad. Este
plus lo elimino Zoido durtante
su mandato y luego ningun
alcalde lo ha vuelto a restituir.

Y aunque en parques se
siguenrealizando estas labores
y otras muchas que conllevan
ciertos riesgos por el uso de
magquinaria y herramientas, no
se abonan a los trabajadores.

En cambio si que se han
aplicado el cuento los equipos
de los alcaldes para ellos
mismos subirse el sueldo
siempre que han querido.jLos
trabajadores debemos luchar
contra este tipo de cosas!

EL DESBROZ0 EN LOS
BARRIOS POPULARES

Los vecinos de los barrios
populares de Sevilla critican
como esta todo el desbrozado
de los barrios. Los matorrales
estdn por todas partes en
estos barrios y los matorrales
acumulan basura e insectosa.
Estos barrios llevan meses sin
que se desbroce sus calles. El
pasado 4 de abril la empresa
privada se dejo ver en algunas
zonas del barrio Madre de
Dios.

Este Ayto. solo se preocupa
de mantener decente el centro
para atraer al turismo pues
estas zonas se mantienen
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siempre decentes. En los
barrios obreros y populares,
que concentran a trabajadores
que a diario hacen funcionar
la ciudad, el Ayto. no les
dispensa  unos  servicios
publicos en condiciones.

Noticias de Aeropolis
LOS TRABAJADORES QUEREMOS

EL PLUS POR TOXICIDAD
ENACITURRI

La plantilla de taller tiene
en la némina un plus de
toxicidad de 22 euros por
la naturaleza del trabajo.
Ademas de ello, el convenio
en la empresa especifica otro
plus extra para las pinturas
que contienen un componente
toxico, cancerigeno, como es el
caso del cromato. La empresa
tiene que abonar entre el 20%
al 25% del salario base al
trabajador que opere con esta
pintura.

Aunque esta recogido en el
convenio que la empresa debe
abonar ese extra por el manejo
de ese producto, la empresa
no lo paga.

iLa salud de la plantilla esta
por encima de las ganancias
de la empresa! Igual que es
necesario trabajar con EPIs, los
pluses hay que respetarlos...
iO no se trabaja en estas
condiciones!

EN AIRGRUP LAS MUJERES NO
SON TENIDAS EN CUENTA

Airgrup no da permisos a
las mujeres embarazadas que
lo requieren y necesitan. Esta
situacion acarrea problemas
que afectan tanto a la mujer
como al feto, pero aladireccion
de Airgrup le da igual.

jEstas son las leyes de
igualdad que nos dicen que
todos los empresarios deben
de cumplir!

Estos dultimos dias otra
mujer se quedo embarazada
y también la empresa se
negaba a ofrecerle la baja
que necesitaba. Tras ello el
sindicato CGT de Airgrup ha
presionado para que asi sea y
la empresa ha cedido.

La patronal nos exprime en
todo momento, poniendo en
peligro la salud de la plantilla
y aprovechdndose de los mas
débiles, mirando solo por los
beneficios.

Noticias de Telefonica

SUBIDA SALARIAL AUSENTE
PARA L@S TRABAJADOR@S...

Telefonica no esta aplicando
lo firmado en convenio en
relacion con el cdlculo de la
subida salarial pactada en
el I CEV para la revision
del periodo 2019-2022. Los
informes que reflejan los
calculos hechos por laempresa
no reflejanlarealidad. Ademas
viene utilizando a su antojo
los deslizamientos para hacer
que los nimeros cuadren y lo
mismo ocurre con los pluses
consolidables; el caso es que
parece ser que Telefénica se
queda, a groso modo, con
unos 3.000 euros por currito,
ahi es nada.

Y encima el III Convenio
firmado entre Telefonica
y sindicatos mayoritarios
condena a los trabajadores
a otros 4 afnos de pérdida
de poder adquisitivo, al no
reflejar la subida necesaria
por el aumento del costo de la
vida.
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PERMISOS RETRIBUIDOS

Telefonica venia diciendo
que “la asistencia a juicio
solo genera Permiso Con
Sueldo cuando la citacion es
como jurado, perito o testigo,
nunca como denunciante o
denunciado”. De esta forma
se ha estado ahorrando las
horas de trabajo de muchos
companeros que solicitaban
dicho permiso.

Hahecho falta una denuncia
en Inspeccion de Trabajo para
bajarle los humos a Pallete.

Noticias de Transportes
Urbanos de Sevilla
(TUSSAM)

NEGOCIACION DE CONVENIO

La direccién ha presentado
una propuesta (segun la
gerencia, la ultima), que no
deja contento a nadie. Una
propuesta de convenio a 5
anos donde ademds de no
recuperar el poder adquisitivo
perdido por los trabajadores
en estos ultimos anos, hace que
sigan perdiéndolo otros 5 afos
mas. Por otro lado, no recoge
o hace una interpretacion
torticera de la mayoria de
las  reivindicaciones  que
hicieron los trabajadores en la
asamblea general (penosidad
por trabajar en dias de fiestas,
turnos de tarde, de noche,
turnos partidos, rotacion de
turno, descongelacién de la
antigliedad, calendario sin
tantos dias consecutivos de
trabajo, etc).

Los sindicatos ASC, CGT,
CCOOQO, SITT y CSIF instan a
los trabajadores a no hacer
horas extras, ni ampliaciones
en feria.

Ante esta situacion y la
proximidad de la feria de
Sevilla, es mnecesario una

asamblea general urgente
para que los trabajadores y
trabajadoras de TUSSAM
hablen y decidan que hacer al
respecto. En esta lucha entre la
direccion de la empresa y los
trabajadores, la gerencia ya ha
golpeado primero para medir
nuestra fuerza e imponer la
suya, ahora nos toca a nosotros
devolver el golpe.

HUELGA DE BUSES EN
L'HOSPITALET Y EL PRAT
DE LLOBREGAT

Los trabajadores de
Monbus/Julia del Baix
Llobregat y L’Hospitalet,
han convocado tres nuevas
jornadas de huelga para los
meses de abril y mayo. Uno
de los principales conflictos
reside en la manera en que se
produjo la subrogacién desde
la anterior operadora del
servicio, asi como las nuevas
contrataciones que se han
producido desde entonces,
con diferentes condiciones
laborales. Ademas, siguen los
problemas de mantenimiento
en los vehiculos, la falta de
acuerdo por las vacaciones,
falta de comunicacion con los
empleados o falta de espacios
adecuados en algunos de los
centros de trabajo adscritos.
iAnimo y a la lucha!

Noticias de Correos

TRABAJADORES DE CORREQS

CONTRA LA PRECARIEDAD
LABORAL
Llevamos desde el ano

2007 excluidos del EBEP.
Ante la inminente reforma
de la Ley de Funcién Publica
estamos en un momento
crucial para recuperar los
derechos laborales que nos
corresponderian como los

empleados publicos de otras
administraciones publicas.

Los trabajadores de
Correos llevan anos con una
reclamacion  histérica que
no es otra que se restituya
su condicion de trabajadores
publicos.Eldesmantelamiento,
privatizacion y
mercantilizacion de Correos
convirtié el servicio publico
estatal de correos en una
empresa. Las condiciones de
trabajo se han precarizado
y las bolsas de trabajo estan
desapareciendo en favor de
contratos privados.
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LA UNIDAD DE REPARTO 43 EN
LUCHA (MADRID)

Los companeros de Ila
Unidad de Reparto 43, en
Vallecas, Madrid, llevan varias
semanas realizando paros
como medida de protesta
ante la falta de soluciones
de la empresa Correos. La
no cobertura de las bajas,
licencias, excedencias...
hasta llevar diariamente dos
secciones, con el consiguiente
aumento de contenidos, pesos
y sobre todo distancias a
recorrer.

La plantilla reclama mas
contratacion  para  poder
ofrecer un servicio digno a
la poblacion. Con muchas
notificaciones acumuladas,
distancias desproporcionadas,
falta de material o de
vehiculos...  todos  ellos
problemas que Correos no
resuelve y que padecen esta
y muchas otras unidades de
reparto.
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PORTUGAL: 50 ANOS DE LA REVOLUCION DE
LOS CLAVELES

El25deabril de 1974 1a dictadura portuguesa,
las mas antigua de Europa, caia a manos
de un sector de oficiales y suboficiales del
ejército, organizados en el Movimiento de
las Fuerzas Armadas (MFA) contrarios a
mantener las guerras contra los movimientos
anticolonialistas en Angola y Mozambique
fundamentalmente.

Desde 1961 esta guerra imperialista apoyada
por EEUU y la OTAN habia radicalizado a
sectores de las fuerzas armadas hartos de ver
morir a jovenes para beneficio de la burguesia
portuguesa mientras que el pueblo vivia en
la pobreza y la explotacion de los grandes
terratenientes y empresarios. Desde 1932
primero con Antonio Salazar, simpatizante de
Mussolini, Hitler y Franco, y posteriormente
con Marcelo Caetano la burguesia mantenia
su dominacion con una dictadura y su policia
politica, la PIDE. La crisis econémica mundial
de los anos 70 hizo crujir los andamiajes de la
dictadura.

La guerra acrecentaba la crisis econdmica y
con ello, el descontento de la poblacion. El 25
de Abril, fue dirigido por el general Spinola,
opositor a la dictadura y al sector burgués
que queria continuar la guerra en Africa. Sin
embargo las masas portuguesas salieron a las
calles para apoyar a los soldados repartiendo
entre ellos claveles rojos y colocandolos en la
bocadelos fusiles. La caida dela dictadura fue el
comienzo de un gran proceso de radicalizacion
obrera con huelgas, ocupacion de fabricas y
latifundios, medios de comunicacion...
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La burguesia entonces, junto al imperialismo
internacional, apoyaron a Soares del PS y
utilizaron los pactos con el PCP para dar marcha
atrds y frenar las movilizaciones obreras y
populares. Entonces Spinola habia intentado
un golpe para dar marcha atrds en el proceso.
Pero los “capitanes de abril” frenaron el golpe
y Spinola huy¢ a Espana.

El Consejo de la Revoluciéon del MFA, estaba
profundamente dividido. A Otelo de Carvalho,
que pasaba por el ala de extrema izquierda del
movimiento, se oponia el Grupo de los Nueve,
cercano al PS. El gobierno entonces controld a
los regimientos a la izquierda desarmandolos
y formd un ntucleo de tropas fieles, bajo el
mando de oficiales abiertamente reaccionarios.
La situacion estaba madura para detener el
movimiento.

Este se realizd el 25 de noviembre de 1975,
bajo el patrocinio del general Costa Gomes,
que habia sustituido a Spinola en la presidencia
de la Republica. Una provocacion justificod el
estado de asedio y los regimientos mas a la
izquierda fueron aplastados y desmantelados.
El gobierno pudo entonces, a titulo simbolico,
devolver la radio Renascenza a la Iglesia
Catolica y dar garantias a los grandes
propietarios expropiados.

Enabrilde 1976, una Asamblea Constituyente
instituye y llama a la eleccion directa
presidencial. Esta es ganada por Eanes, un
oficial militar. Reelegido en 1980, entregara el
mando presidencial en 1986 a Mario Soares.
Después de dos anos de ebullicién, Portugal
estaba dotado de un régimen parlamentario
dominado por la burguesia.
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EE. UU.: UNA SEMANA LABORAL MAS CORTA, {SI LA CLASE
OBRERA LUCHA POR ELLA!

Bernie Sanders presentd un proyecto de ley
en el Senado que normalizaria la semana laboral
de 32 horas sin pérdida de salario. Sanders
llamé a Shawn Fain, presidente del sindicato
United Auto Workers (UAW), para hablar en
apoyo de este proyecto de ley en una audiencia
en el Congreso.

No se trata de una quimera. Podria hacerse
facilmente. Seria totalmente posible que los
trabajadores de hoy trabajaran incluso menos
de 32 horas y cobraran incluso mas que el
mismo salario de 40 horas. Los trabajadores
de Estados Unidos son hoy un 400% mas
productivos que en los afios cincuenta. Este
gran aumento de la productividad deberia
permitir a todos los trabajadores vivir una vida
mucho mas gratificante.

Podriamos trabajar 10 horas a la semana y
tener cuatro veces mds tiempo de vacaciones.
Podriamos ganar mucho mas dinero vy

jubilarnos mucho antes. El aumento de la
productividad de los trabajadores hace que
estas cosas sean posibles.

Pero las cosas van en direccion contraria. Los
trabajadores trabajan mas horas por un salario
que cada vez estd mds atrasado con respecto
a los precios. Desaparecen las vacaciones y
las pensiones. Se empuja a los trabajadores

estan

a trabajar mads. Nuestras vidas
empeorando. Esto esta ocurriendo porque los
beneficios del aumento de la productividad
de los trabajadores no van a parar a ellos,
sino a los beneficios y bolsillos de un pufiado
de personas: los propietarios de las empresas
de Wall Street. En la actualidad, 756 personas
poseen una riqueza total de 4,5 billones de
dolares.

Estas 756 personas y sus familias poseen una
riqueza equivalente a casi el 20% del Producto
Interior Bruto (PIB) de Estados Unidos,
riqueza producida por cientos de millones
de trabajadores. Para que los trabajadores
obtengamos lo que merecemos, habria que
reducir los beneficios que roban unos pocos
ricos.

Sanders dice que la respuesta es que el
gobierno aborde esta desigualdad y que su
proyecto de ley “32 por 40” lo hara. Fain, en
su testimonio, citd al presidente democrata
Franklin Roosevelt como alguien que estuvo
del lado de los trabajadores. Ambos difunden
ilusiones y ocultan la realidad.

Tal vez el gobierno podria quitar a los ricos y
dar a la clase trabajadora. Pero este gobierno, ya
esté controlado por republicanos o democratas,
nunca lo ha hecho. Ambos partidos siempre
han estado del lado de los ricos y de la clase
capitalista.

Los republicanos siempre han sido conocidos
por estar del lado de las grandes empresas.
.Y los democratas? En la década de 1930, el
Congreso tenia un proyecto de ley similar al de

Abril de 2024



Sanders para una semana laboral de 30 horas.
Este proyecto de ley nunca fue aprobado, a
pesar de que Roosevelt era presidente y los
demdcratas controlaban el Congreso. En los
90 anos transcurridos desde entonces, ningin
partido ha aprobado nunca un proyecto de ley
semejante.

Franklin Roosevelt ha sido citado a menudo
por lideres sindicales como Fain como un
presidente que hizo cosas por los trabajadores.
Nada mas lejos de la realidad. Poco después
de que Roosevelt fuera elegido por primera
vez en 1932, la clase obrera empezo a luchar
contra los bajos salarios y el desempleo de
la Gran Depresion. Hubo huelgas en todo el
pais y una clase obrera combativa infundio
miedo a los capitalistas y a los politicos que los
representaban.

Roosevelt impulsé una legislacion que
reconocia a los trabajadores el derecho a
organizar sindicatos, algo que los trabajadores
ya habian estado haciendo movilizando sus
propias fuerzas. En 1933, Roosevelt dijo a los
trabajadores que “ahorano esnecesarianinguna
agresion para conseguir estos derechos”.
Roosevelt se referia a huelgas. Estas huelgas
de los trabajadores amenazaban con ir mucho
mas alld de una simple lucha por conseguir
el reconocimiento legal de sus sindicatos. Las
oleadas de huelgas masivas de este periodo
de tiempo tenian la posibilidad de amenazar a
todo el sistema capitalista.

Roosevelt y los demas politicos tenian el
objetivo de intentar detener estas huelgas
prometiendo aprobar algunasleyes y convencer
a los trabajadores de que depositaran su fe en
los politicos y en el gobierno.

Hoy, al proponer la legislacion de “32 por
40”7, Sanders esta diciendo a los trabajadores
que el gobierno hara algo que nunca ha hecho.
Fain habia puesto “32 por 40” como exigencia
en el contrato de la automocién, pero nunca
propuso que los trabajadores hicieran la lucha
total que ello requeriria. En su lugar, Fain
retrasé la huelga dela UAW contra las empresas
automovilisticas y abandoné rapidamente la
reivindicacion “32 por 40”. Hoy tanto Fain como
Sanders intentan convencer a los trabajadores
de que confien en el Partido Democrata.

Pero una verdadera lucha por una semana
laboral mas corta, una lucha por un futuro
mejor, solo es posible cuando la clase obrera
pone su fe en su propio poder, no en ningun
politico o legislacion. La clase obrera tendra
que hacer surgir a sus propios lideres que estén
dispuestos a encabezar esta lucha.

Traducido de TheSpark.net

REINO UNIDO: ;HA BAJADO LA INFLACION? LOS SALARIOS
TAMBIEN, ;Y TIENEN QUE RECUPERARSE!

La inflacion bajé del 4% en enero al 3,4% en
febrero. Aun no ha bajado al 2% prometido,
pero, no obstante, el canciller Jeremy Hunt y
el Banco de Inglaterra se dan palmaditas en la
espalda, presumiendo de que estd en su nivel
mas bajo en mas de 2 afios.

Hunt estd tan aliviado que incluso ha
mencionado que podrian convocarse elecciones
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generales en octubre... Quiza piense que para
entonces el estado de la economia estard lo
suficientemente bien como para salvar algunos
escanos tories...

La inflacién de los alimentos es de “solo el
5%”, frente al 19,2% de marzo de 2023. Pero
esto significa que el coste de los alimentos ha
subido jcasi un 25% desde el afio pasado! Y la
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clase trabajadora lo sabe; los supermercados
han seguido aumentando sus precios. Y no sélo
los alimentos: las tarifas del agua, el coste del
teléfono movil, internet, los seguros, laenergia...
todo (sigue) subiendo... Por supuesto, es un
hecho de la vida capitalista que, afio tras afo,
los precios de casi todos los bienes suben.
Por eso los trabajadores necesitan aumentos
salariales cada afio, al menos en proporcion al
aumento del coste de la vida.

Pero en lugar de conseguir estos aumentos
salariales automaticos, a la clase trabajadora
se le dice que cuando la inflacion “baja”, jlos
aumentos salariales también deben “bajar”!
El Consejo de Administracion del Banco de
Inglaterra ha anunciado que “el obstinado
crecimiento de los precios de los servicios y
de los salarios” hara subir la inflacion. De ser
cierto, también deberia admitirse que se trata
de un sistema demencial, que dicta que los
salarios siempre deben ir por detras del coste
de la vida.

De hecho, los acuerdos salariales a 2 6 3 afios
negociados el ano pasado sobre la base de
que la inflacion ya habria descendido al 2%,
significan precisamente eso. Peor atin, implican
recortes en los salarios reales para el proximo
periodo, jcomo si llegar a fin de mes no fuera
ya bastante dificil!

El organismo de control independiente, la
llamada “Oficina para la Responsabilidad
Presupuestaria”

(Office for Budget

Responsibility) estd de acuerdo: dice que los
ingresos reales de los hogares (jdisponibles!)
siguen por detrds de los maximos
prepandémicos y no se recuperaran hasta 2025-
26... Pero, ;lo haran alguna vez?

No asi los ingresos de los diputados, por
supuesto. El viernes pasado se concedieron un
aumento del 5,5%, un “buen” 2,5% por encima
de la inflacién. A partir de abril, su sueldo base
pasara de 86.584 a 91.346 libras.

Sunak, por otro lado, recibe un salario como
Primer Ministro, ademas de su “sueldo” de
diputado, lo que le da 139.477 libras, a ahadir
a sus ingresos de 1,8 millones de libras por
dividendos, etc... Pero eso no es mas que
comida para pollos junto a los activos de su
esposa (su padre multimillonario es duefio de
la empresa india Infosys), jlo que significa que
tienen 529 millones de libras a repartir!

Porlotanto, lashuelgassalariales contintian,
y hay mads en perspectiva. A los trabajadores de
Ford, por ejemplo, se les ofrecié6 un aumento
salarial por debajo de la inflacion el pasado
noviembre (2,5%) por primera vez en su
historia. Acaban de convocar una huelga. Y los
maquinistas siguen en huelga tras una oferta
por debajo de la inflacién el pasado abril. En
todos los sectores de la clase trabajadora hay
mucho por hacer. ;Y por qué no organizarse
para hacer huelga juntos?

Traducido de WorkersFight.org
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REINO UNIDO: LA MAS ABSOLUTA HIPOCRESIA SOBRE GAZA

Desde hace dos semanas, el presidente
estadounidense Biden y el ministro britanico
de Asuntos Exteriores Cameron piden
amablemente a Netanyahu que posponga su
invasion terrestre de Rafah. Se supone que los
1,5 millones de personas que se refugian alli
-atrapadas entre la puerta de Rafah cerrada y
el ejército israeli- deben ser enviadas de alguna
manera “fuera del camino”...

Por supuesto, estas ultimas conversaciones
con Netanyahu no se deben a que a Biden y
Cameron les importen un bledo los 32.000
gazaties muertos (hasta ahora) ni los 80.000
heridos, ni la hambruna que amenaza a 1,9
millones de personas. Biden (seguido de unos
cuantos cacareos sincronizados de Cameron)
solo quiere una breve “pausa humanitaria”.
¢Va a cortar los suministros militares al ejército
israeli (o Cameron)? Por supuesto que no.
¢Quién se imagina algo asi?

Si los principales lideres mundiales
estuvieran motivados por sentimientos
humanitarios, no se habria bombardeado Gaza,
ni ningun otro lugar. Y como también mueven
los hilos en las guerras civiles de Africa,
tampoco habria hambruna mortal en Sudan.

No, estos dirigentes se limitan a hacer su
trabajo: mantener un orden mundial brutal que
permite que los beneficios fluyan libremente
hacia las arcas de sus respectivas clases
capitalistas en el interior y de sus socios en el
exterior. Y muchos de estos beneficios tienen
su origen en Oriente Proximo...

Sin embargo, eso también significa que los
politicos “fiables” deben ser (re)elegidos cada
vez que se juega con la “democracia”. Asi que
tanto Biden como Sunak intentan asegurarse
de complacer a todos (bueno, a la mayoria...)
de los bandos...

Asi que Cameron sugirio que Netanyahu
podria (tal vez) estar infringiendo el derecho
humanitario internacional, al no hacer accesible
suficiente ayuda. Y Sunak no tard6 en imitarlo:
el miércoles anuncio la “exitosa entrega” de un
“enorme” paquete de ayuda para alimentar a
275.000 personas. UK-Med, gestiona ahora un
hospital de campana “completo” en Gaza. Y
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los nifios que necesitan atencion especializada
podrian incluso ser trasladados en avién a
Gran Bretana...

Sin embargo, dejando a un lado su dudoso
humanitarismo, Biden y Sunak apoyaron la
destruccion de Gaza por parte de Netanyahu
y la expulsion de los palestinos de sus hogares
con el pretexto de “erradicar a Hamas”.
Cuando esta guerra estaba claramente dirigida
contra la poblacién de Gaza. Deben pensar que
los demas nacimos ayer.

Traducido de WorkersFight.org
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¢ QUE IDEAS DEFIENDE VOZ OBRERA?

Voz Obrera es el nombre de los boletines de empresa y de este periodico, que agrupa a militantes comunistas e
internacionalistas que luchan por una sociedad fraternal e igualitaria donde los medios de produccidn, la banca, las
grandes empresas que dominan los sectores productivos, la tierra sean publicas y estén en manos de los trabajadores
donde toda la clase trabajadora decida qué, como, cuando producir y distribuir los bienes y productos necesarios para
nuestra subsistencia. Luchamos por una sociedad donde la educacion, la sanidad, y la investigacion cientifica en
beneficio de todas las personas sean prioritarias.

Para ello las decisiones se tomaran democraticamente, en lo que llamamos una democracia de trabajadores, por la
libre expresion y mayoria de las y los trabajadores en el sistema que tradicionalmente se ha llamado socialismo o
comunismo revolucionario que no tiene nada que ver con la dictadura de la burocracia estalinista de la URSS o el
antiguo socialismo soviético de Rusia. En este sentido la clase trabajadora tendra que organizar su poder politico, es
decir su poder social, destruyendo el parlamentarismo de la democracia capitalista, para acceder a nuevos 6rganos
democraticos donde los trabajadores ejerzan directamente el gobierno en las fabricas y empresas, en los barrios...,
en toda la sociedad y sus delegados sean elegidos democraticamente y revocables en cualquier momento siendo su

salario nunca mayor que el sueldo medio de los trabajadores.

PARA VOZ OBRERA LA CLASE TRABAJADORA, EL
MUNDO DEL TRABAJO
Y ELEVAR LA CONCIENCIA DE CLASE,
ES NUESTRA OPCION PRIORITARIA.

La sociedad actual que denominamos capitalista, esta
dividida en clases sociales:

+ Una minoria de ricos, banqueros, grandes empresarios y
toda la ralea de altos funcionarios, directivos y sus
jerarcas politicos, que dominan la sociedad a través de
la propiedad privada de las grandes empresas y bancos y
financian a sus politicos y medios de comunicacion.

* Y la mayoria de la sociedad, la clase trabajadora que por
un salario trabaja y es internacional. Esta, mantiene la
sociedad en funcionamiento, con cada vez mas salarios
precarios, despidos y desempleo.

Somos mas de 22 millones de asalariados en Espania,
parados y activos, que desde los hospitales hasta la
educacion, pasando por las fabricas o el transporte hace
que podamos comer, curarnos o vivir bajo un techo. Ademas
las clases populares, la pequefa burguesia, los autbnomos,
pequefos empresarios, campesinos y que viven de su trabajo
sin explotar a nadie que también pertenecen al mundo del
trabajo. ¢, Quién dice que no existe clase trabajadora?

Por su numero, su importancia social y el papel que juega en
la economia los trabajadores son la fuerza que puede
cambiar el mundo. Incluso se lleva todos los golpes porque
los capitalistas mantienen sus beneficios de la explotacion
del trabajo asalariado. Los patronos utilizan el paro para
bajar los salarios y meter miedo. Y encima es la Unica clase
que no esta interesada objetivamente en dominar y explotar
a nadie.

¢POR QUE LUCHAN LOS MILITANTES DE
VOZ OBRERA?

No proponemos un programa electoralista. Nuestro programa
se basa en la lucha por aumentar la conciencia de clase.
Pues las elecciones son un medio de conocer la opinion
y el rechazo de las politicas antiobreras de los gobiernos
capitalistas. A lo sumo podran ser un altavoz de los
trabajadores, y en los parlamentos la expresion de los
oprimidos. Pero nunca engafiaremos a los trabajadores con
las ilusiones de que se puede cambiar la sociedad, destruir
el capitalismo, construir el socialismo con elecciones y en
el parlamento. Y en la democracia capitalista aunque haya
libertades el poder lo tienen los capitalistas.

Por ello priorizamos el trabajo politico en la clase trabajadora,
sin distincion de categoria o nacionalidad, y donde ésta se
encuentra: en las fabricas, empresas, y los barrios obreros
y populares. De ahi que sigamos en la lucha en los lugares
donde nos encontremos, hasta el final, a través de nuestros
boletines de empresa y en los barrios. Tenemos la conviccion
de que la clase trabajadora tiene que salir a la calle, a la
sociedad en lucha por sus propias reivindicaciones y estas
movilizaciones y huelgas seran progresivamente mas y
mas generales hasta la paralizacion del pais y obligar a los
gobiernos y los capitalistas a dar marcha atras a todos sus
ataques.

Estamos convencidos que es necesario construir un partido
obrero, de trabajadores y comunista, que sera, seguro,
formado por miles de militantes y que sera la confluencia
de tendencias que existen en la lucha obrera. Y para
construir este partido no hay atajos. Hay que estar y luchar
permanentemente donde la clase trabajadora se encuentra
y tiene su fuerza.

Correo: boletinvozobrera@yahoo.es - Web: http://www.vozobrera.org - Instagram: voz.obrera



