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El nuevo gobierno de Pedro Sánchez se ha 
presentado como “un equipo de alto perfil 
político para una legislatura de alto perfil 
político” y de “personas capaces de gestionar, 
pero también de llegar a acuerdos y de 
explicarlos públicamente”. Sin embargo las 
posibilidades de cambio social a favor de los 
trabajadores quedará muy lejos porque este 
gobierno está atado a los votos de la derecha y 
sigue los dictados del gran capital. 

¿Qué se puede esperar de este nuevo 
movimiento hecho por el gobierno? Dos 
ejemplos: Isabel Rodríguez y Mónica García 
respectivamente los ministerios de Vivienda y 
Agenda Urbana y de Sanidad. Isabel Rodríguez 
recoge el testigo de una Ley de Vivienda 
del PSOE que ha dejado la ampliación de 
viviendas sociales y los precios en manos de 
los bancos y grandes propietarios. Ella se ha 
presentado como defensora de los intereses 
de los “pequeños propietarios”. Toda una 
declaración de intenciones. La Ley de Vivienda 
no sufrirá grandes cambios, mantendrá el eje 
básico para favorecer a los de siempre...

Mónica García en Sanidad. Una sanidad que 
lleva años sufriendo recortes y que sigue 
sirviéndose a la carta a intereses privados. Las 
carencias, sobre todo en atención primaria 
por la falta de contrataciones y de inversión, 
se agravan. Y es que quienes realmente 
deciden como se invierte son las grandes 
empresas privadas, bancos, aseguradoras y 
farmacéuticas; ¡eso debería haberlo aprendido 
García en el tiempo que estuvo en las Mareas 
de sanidad en Madrid!

Cambiando ministros no pueden arreglarse 
los problemas. El verdadero problema es que 
la riqueza que genera la población trabajadora 
va parar a las manos de las empresas del Ibex 
35. Esta es una estrategia más que pretende 
desarmar a los trabajadores haciéndoles creer 
que el nuevo gobierno mejorará la situación. 

Hay otra forma de gestionar la sociedad, que 
consiste en poner la gestión de todos los recursos 
públicos en manos de la población trabajadora, 
expropiando los beneficios privados de las 
grandes empresas.

CAMBIAR MINISTROS PARA NO CAMBIAR NADA

ANTE LA MOVILIZACIÓN DE LA DERECHA, LA CLASE 
TRABAJADORA DEBE ORGANIZARSE Y 

LUCHAR POR SUS DERECHOS

Cientos de miles de personas se han venido 
manifestando durante varios días en todo el 
país, en las principales capitales de provincia 
convocadas por PP, Vox y la extrema 
derecha fascista. Es la continuación de las 
concentraciones en las sedes del PSOE para 
torpedear los acuerdos de los socialistas con 
los políticos catalanes nacionalistas, los que al 
parecer, quieren “romper” España; sobre todo 
les molesta la amnistía que han pactado.

El objetivo del PP y Vox es desgastar y 
presionar a Pedro Sánchez hasta que haya 
nuevas elecciones y así ganar el gobierno. 
Utilizan la estrategia que siguieron Trump 
y Bolsonaro cuando perdieron, cuando no 
reconocieron el resultado de las elecciones y 
promovieron toda clase de disturbios, como el 
asalto al Capitolio.

Sin embargo la derecha concede amnistías e 
indultos cuando le interesa. Ensalzaron la del 
77, pues amnistiaron a todos los criminales 
franquistas. Han amnistiado fiscalmente a 
defraudadores como Juan Carlos I, Rodrigo 
Rato y otros. En España se han concedido 
10.622 indultos desde 1996 hasta hoy, siendo 
Sánchez el presidente que menos ha indultado.

La gran afluencia muestra la movilización de 
la derecha a través del mensaje que ha calado en 
ciertos sectores: el anticatalanismo, la “unidad” 
de España, la “traición” y la “dictadura” de 
Sánchez y su gobierno “socialcomunista”. 
Muchos de ellos creen de verdad que España 
se está “rompiendo” y que ellos la están 
“salvando”. Es el nacionalismo españolista 
contra el catalanista que busca enfrentar a los 
pueblos y que se utiliza para culpar a los “otros” 
de la degradación de la situación social y así 
ocultar la verdadera realidad: la explotación 
social del pueblo trabajador para beneficio de 
las grandes empresas y bancos.

Respetando el derecho a decidir sobre la 
independencia, creer esta va a resolver los 
problemas acuciantes de la sociedad es un 
engaño. De la misma manera, creer que la 
amnistía y un referéndum van a “romper” 
España, otro.

El fondo real del problema es la situación de 
crisis económica y social que se oculta detrás 
de toda esta actuación política. ¿Qué diferencia 
hay entre la patronal catalana, andaluza o 
madrileña, francesa o alemana…? ¡Ninguna! 
Todas, con sus políticos al frente, buscan extraer 
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la máxima plusvalía de la clase trabajadora 
y utilizar los Estados y las fronteras para sus 
intereses.

Y aunque puedan beneficiar a los socialistas 
los ataques a su sede porque agrupen tras sí el 
miedo a la extrema derecha, desvían la atención 
de los problemas reales de la vida. En esta 
situación la responsabilidad de los socialistas y 
su gobierno de “progreso” es mayúscula.

La privatización de las empresas y servicios 
públicos, en especial la sanidad y las pensiones, 
el deterioro y precarización de la juventud 
trabajadora, los ataques a los salarios con 
la inflación, las reformas laborales que no 
reforman nada, la concertación social con la 
patronal y los sindicatos burocratizados etc., 
son causas del desencanto y desmoralización 
que lleva a la desmovilización social de la clase 
trabajadora.

Hay que recordar que fueron los socialistas, 
junto al PCE de la Transición los que 
mantuvieron a los herederos del franquismo en 
el poder a cambio de su legalización. Después 
los socialistas se encargaron de mantener el 
sistema capitalista atacando las condiciones de 
vida de los trabajadores con las reconversiones 

industriales, privatizaciones y atacando los 
salarios para mantener los beneficios de la 
burguesía.

No hay que dejarse confundir con tanto 
barullo ni con amnistías parciales que no 
van a afectar a todas y todos los trabajadores 
y activistas represaliados. Para salir de la 
división y enfrentamiento nacionalista solo 
queda un camino: luchar por un verdadero 
programa de lucha y cambio social para toda 
la clase trabajadora, y habrá que imponerlo: 
la indexación de los salarios al IPC, el reparto 
del trabajo sin bajar los salarios, prohibición 
de despidos y desahucios, amnistía para todos 
los represaliados de nuestra clase, defender 
las pensiones, sanidad, educación pública 
y expropiación del sistema financiero y las 
grandes empresas.

TELEFÓNICA ANUNCIA MILES DE DESPIDOS
Telefónica ha anunciado un ERE que afectaría 

entre 2.500 y 3.000 trabajadores para sus tres 
sociedades en España (Telefónica España, 
Móviles y Soluciones).

Desde octubre se venía especulando en los 
medios sobre la posibilidad de que se llevara 
a cabo un nuevo PSI. La empresa preveía 
replicar las condiciones de anteriores PSI, 
con condiciones muy ventajosas, incluso 
se valoraba el número de trabajadores que 
quedarían afectados en función de los tramos 
de edad y sobre las condiciones de salida de los 
mismos. Todo ello tras anunciar la empresa la 
salida pactada de directivos y altos cargos

La empresa ha dado un giro a todo lo 
anunciado y ha terminado por desvelar sus 
verdaderas intenciones que no son otras que 
asegurar la destrucción de puestos de trabajo 
no mediante la aplicación de un nuevo PSI, 
sino directamente mediante despidos. 

Por supuesto el ERE no es el PSI; ya no se 
condiciona la salida voluntaria de trabajadores, 
ni la empresa pagará su Seguridad Social hasta 
el momento de jubilarse. En su lugar, con 
el ERE, Telefónica decide que trabajadores 
abandonarán la empresa y éstos solo percibirán 
la indemnización por despido que marque la 
ley en función del tiempo trabajado.

Telefónica se ha sumado así a la carrera por 
los despidos que iniciaran meses atrás las 
Big Tech con la excusa de que las nuevas 
tecnologías están volviendo inservibles 
muchos puestos de trabajo. Es el caso de 
empresas como Google, Meta o Microsoft, que 
dicen que sus beneficios han disminuido y 
quieren seguir manteniéndolos precarizando 
las condiciones de trabajo futuras. ¡No sobran 
puestos de trabajo, éstos los están sustituyendo 
por empleos precarios!

El último ERE que llevó a cabo Telefónica 
afectó a 6.830 trabajadores entre los años 2011 
a 2013. A partir de este ERE el gobierno del por 
entonces Rodríguez Zapatero modificó la ley, 
creando un nuevo artículo llamado “enmienda 
Telefónica” para que el Estado no tuviera que 
correr con el elevado costo de sufragar este tipo 
de despidos. Este cambio obliga a las empresas 
con beneficios que despidan a trabajadores de 
50 o más años a contribuir financieramente 
con el pago de las prestaciones sociales tras 
efectuar el despido y el propio paro. Por esa 
razón telefónica no ha vuelto a ejecutar un ERE.

Hasta ahora. Y por esa razón hay que exigir 
que los beneficios obtenidos a costa de los 
trabajadores se usen para repartir el trabajo sin 
bajar los salarios, aprovechar las jubilaciones 
para crear empleos y no para que los accionistas 
se sigan llenando los bolsillos.
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Al porcentaje total de este de este gráfico 
(15,7 %) habría que restar la subida salarial 
que el gobierno aplicó en solitario a las y los 
empleados públicos en los años 2020 y 2021, 
además del acuerdo que llegó con las centrales 
sindicales mayoritarias CCOO y UGT para 
los años, 2022, 2023 y 2024* (este último no lo 
contabilizaremos lógicamente).

El acuerdo de subida salarial en todos los 
conceptos para estos años es el siguiente:  Año 
2020 : 2%, 2021 : 0,9%, 2022 : 3,5%, 2023 : 2,5% 
+ (0,5% variable con IPC + 0,5% variable con 
PIB), *2024 : 2% + (0,5% variable con IPC).
Hasta la fecha, el incremento salarial para las 

y los trabajadores de TUSSAM ha sido: Año 
2020 : 2%, 2021 : 0,9%, 2022 : 3,5%, 2023 : 3% 
(2,5 + 0,5), SUBTOTAL : 9,4%

Si restamos al 15,7% de IPC el 9,4% de 
subida, el resultado final es un 6,3% de perdida 
de poder adquisitivo. Una forma de recuperar 
esa pérdida, sería con una PAGA EXTRA 
APROXIMADA DE 2.520 EUROS Y UNA 
SUBIDA MENSUAL DE 180 EUROS (esta 
cantidad, junto a los demás emolumentos, 
iría aumentando cada año según IPC del año 
anterior)

Ejemplo aproximado: Sobre un salario bruto 
medio de 40000 euros anuales, la pérdida del 
6,3% de poder adquisitivo equivale a 2.520 
euros (la cuantía variará según el salario 
bruto de cada trabajador/ar). Esta paga 
extraordinaria tendría que ser abonadas por 
la empresa de inmediato, además de la subida 
mensual de 180 euros que corresponde a la 
división de los 2.520 euros por las 14 pagas 
anuales que corresponde a todo trabajador/a 
de la empresa.

Plataforma Unitaria de Trabajadores

CONTRA LA PÉRDIDA DE PODER ADQUISITIVO DE LOS 
SALARIOS: ¡INDEXACIÓN DE LOS SALARIOS AL IPC REAL!

Un grupo de trabajadores TUSSAM, empresa municipal de autobuses de Sevilla, alrededor de una 
Plataforma unitaria de trabajadores, han tomado la iniciativa de exponer la pérdida de poder adquisitivo y 
exigir en consecuencia una paga de 2.500 € y el aumento inmediato de 180 € mensual que sería lo perdido 
por la inflación en los últimos 4 años.  Han repartido un escrito, que reproducimos a continuación, en las 
asambleas informativas previas a la negociación del nuevo convenio siendo aceptadas esas reivindicaciones 
por la asamblea y se llevará a la mesa de negociación. El mismo gerente de la empresa ha comentado en 
conversaciones con trabajadores, que los cálculos son irrefutables pero que los salarios de los empleados 
públicos están sujetos a los presupuestos generales del Estado que obligan a esa pérdida de salario.

De esta iniciativa y de las consecuencias de que los salarios no suban conforme al IPC real, se sacan varias 
conclusiones importantes para toda la clase trabajadora:

1.	 Significa una bajada de salarios. La pérdida de poder adquisitivo de toda la clase trabajadora, merma 
el poder compra y significa un empobrecimiento general de todas y todos los asalariados.

2.	 Lo que perdemos los trabajadores en los salarios, lo ganan las grandes corporaciones y empresas. Por 
ejemplo la subida de las hipotecas, de la luz, de la gasolina o de los alimentos, productos imprescindibles, 
es la ganancia de las grandes empresas y bancos que están teniendo miles de millones de beneficios por la 
inflación. Es por tanto nuestra pérdida un plus de beneficios para los capitalistas.

3.	 La pérdida del salario atañe a todas y todos los asalariados. Exigir recuperar la pérdida de poder 
adquisitivo de los salarios es una cuestión que atañe a toda la clase trabajadora, sea empleada en el sector 
público o en el privado, porque es dinero que va de nuestro salario al del capitalista, es una forma de 
explotación obrera.  

4.	 Hay que exigir la indexación de los salarios al IPC real y la escala móvil de salarios. Esto significa 
que si sube el IPC, inmediatamente debe subir el salario. Es una reivindicación que une a toda la clase 
trabajadora.

5.	 La iniciativa de estos compañeros es un ejemplo para toda la clase trabajadora sea del sector o 
empresa que sea y puede reivindicarse todos unidos y así tendremos la fuerza necesaria pues somos la 
inmensa mayoría de la población. 

Por ello es importante darle la máxima difusión para poner los cimientos de la unidad y la solidaridad 
obrera. Desde Voz Obrera apoyamos esta iniciativa y pedimos su máxima difusión. 

LA PÉRDIDA DE PODER ADQUISITIVO DE LOS TRABAJADORES EN TUSSAM
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TRABAJADORES DE RENFE Y DE ADIF AFECTADOS POR EL 
TRASPASO DE COMPETENCIAS EN RODALIES

Un compañero trabajador de Renfe explica la situación de los ferroviarios tras el pacto de 
investidura

El compañero trabajador de Renfe relata los 
motivos que llevaron a la convocatoria de 
huelga:

“Los sindicatos de Renfe y Adif han 
convocado varias jornadas de huelga en protesta 
por el traspaso de Rodalies a la Generalitat de 
Cataluña. Además, la protesta afectará tanto a 
los trenes de Cercanías como a los de Larga y 
Media Distancia.

La huelga de Renfe en noviembre y diciembre 
nace como protesta por el traspaso de Rodalies, 
los Cercanías catalanes, a la Generalitat. 
Rodalies es el servicio de cercanías de Cataluña, 
junto a Madrid las dos cercanías más potentes 
del país.

Para los trabajadores, el acuerdo amenaza el 
mantenimiento de los criterios de equidad 
y universalidad que se debe mantener en el 
transporte ferroviario, como servicio público 
esencial. Al margen de los comités, en el seno 

de las empresas, el malestar por un acuerdo 
inédito que rompe por primera vez la unidad 
de la red y lo abre a futuras cesiones es también 
manifiesto.

Del mismo modo se genera incertidumbre 
por la entrada de una empresa privada (MSC) 
en el capital de Renfe Mercancías.

El traspaso de Rodalies fue pactado entre 
PSOE y ERC en el marco de las negociaciones 
para la investidura de Pedro Sánchez y 
supondrá que Cataluña adquiera el control 
sobre la gestión de las R1, R2 y R3, incluyendo 
los trenes y las vías. Posteriormente, se 
valorarán otras líneas.

La huelga surge con acuerdo de todas las 
centrales sindicales, desde CCOO y UGT al 
sindicato de maquinistas Semaf. 

Las organizaciones temen por el futuro de 
las condiciones laborales de los 2.500 empleados 
de Renfe en Cataluña y de una cifra similar 
de trabajadores de Adif, el ente gestor de las 
infraestructuras ferroviarias, en la comunidad 
autónoma. La dirección de la operadora de 
transporte ha evitado hacer declaraciones.

Las centrales sindicales han criticado el 
acuerdo por la falta de información respecto a 
las condiciones laborales de las plantillas, tanto 
de Renfe como de Adif.

A falta de concretar los complejos aspectos 
técnicos del traspaso, lo único que ha 
trascendido es que una empresa de nueva 
creación y compartida a medias por el Estado y 

El pasado 7 de noviembre las plantillas de Renfe y de Adif estaban llamadas a cinco jornadas de huelga 
en toda España en protesta por el traspaso integral del servicio de cercanías catalán, Rodalies, a la Generalitat, 
acordado entre el PSOE y ERC en las negociaciones para la investidura de Pedro Sánchez como presidente 
del Gobierno. La huelga de Renfe estaba prevista para los días 24 y 30 de noviembre y 1, 4 y 5 de diciembre.

En un principio la huelga prevista para el día 24 fue desconvocada porque  “coincidía con la huelga 
convocada por Vox”, pero ese mismo día tras reunirse el ministro de Transportes y sindicatos llegaban a 
un acuerdo y se anunció desconvocar por completo la huelga prevista para el resto de días. Los sindicatos 
aseguran que han conseguido todas sus reivindicaciones, ya que se les ha prometido la «garantía de 
integridad» de las empresas públicas Renfe y Adif pese al traspaso de Rodalies y el mantenimiento de las 
plantillas. 

Un acuerdo sobre el que los trabajadores no sabemos nada sino más bien parece una maniobra más 
empleada para desactivar las protestas, para salvar el culo a los responsables tanto en Renfe, como en Adif, 
ante los efectos de una huelga que habría paralizado el transporte por tren en fechas clave. Pero además con 
ello se apunta un tanto el gobierno y su ministro de transportes recién estrenado Oscar Puente. En cambio, 
los trabajadores solo vemos humo detrás de las “buenas” intenciones.
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Desde 2003 -primer año que se contabiliza- 
que fueron asesinadas 71 mujeres hasta este 
noviembre de 2023 -que se llevan contabilizadas 
53- hay un total de 1.236 muertes y lo peor es 
que no hay una disminución significativa en 
los últimos 20 años.

El mismo día 25 de Noviembre un hombre 
asfixió a su pareja de 25 años, muriendo días 
después; el lunes siguiente otro hombre mata a 
cuchilladas a su mujer.  El miércoles 29 ocurrió 
en Sagunto, Valencia, un marido mata a su 
mujer y a su hija de 13 años; al día siguiente 
otro hombre quema a su mujer y a su hijo. La 
mujer, muy grave, está en coma inducido; el 
hijo se salvó. 

Esta suma y sigue de crímenes y asesinatos 
machistas revelan que la violencia de género 
no disminuye, a pesar de las medidas policiales 
y de protección, a pesar de las leyes a favor de 
las mujeres, como la llamada ley del sí es sí.   

Es precisamente alrededor del 25 N, día 
contra la violencia de género, que estos 
crímenes machistas se han producido. No 
entramos a debatir si esta violencia tiene algo 
que ver con la reacción de los asesinos el día 
preciso de esta conmemoración. Pero sí es 
necesario reflexionar sobre el porqué de los 
crímenes y agresiones contra la mujer, sean 
maltratos, violaciones o asesinatos, pues no 
disminuyen cuando se supone que las nuevas 
leyes protegen a las víctimas. 

Es verdad que la concienciación del problema 
y de la necesidad de frenar estas agresiones 
es mucho mayor hoy gracias a las grandes 
movilizaciones feministas y que actualmente la 
mayoría de la población aborrece estos actos y 
en especial, las mujeres se sublevan ante estos 
hechos. Y esta puede ser una de las razones 
por la cual la violencia machista permanece: 
la reacción de los hombres machistas ante la 
rebelión de las mujeres al dominio del hombre.

25N: ¡BASTA DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES!

la Generalitat, Rodalies Catalunya, gestionará 
al menos tres líneas de corta distancia de 
Barcelona tras asignársele los activos que 
se decidan. En el marco laboral, principal 
preocupación de los trabajadores, está previsto 
elaborar un convenio para facilitar la movilidad 
de los empleados.

El Ministerio de Transportes defiende que 
ahora mismo solo hay un acuerdo político que 
no aborda, por el momento, aspectos técnicos 
sobre cómo se llevaría a cabo este traspaso de 
competencias entre Estado y Generalitat. Al 
mismo tiempo, el Govern catalán asegura que 
se garantizarán las condiciones y derechos 
laborales adquiridos por todos los trabajadores.

El Govern se ha comprometido a que la 
gestión siga siendo totalmente pública. Las 
cercanías históricamente es algo que nadie 
quiere, porque es donde más averías hay, más 
quejas del ciudadano, y suele ser una patata 

caliente. El servicio con muchos retrasos no 
mejorará con este cambio.

Para los trabajadores de Renfe y ADIF, no es 
positivo, dado que no tendrán la estabilidad de 
esas entidades nacionales tras el traspaso. La 
clave es la siguiente.

En Adif y RENFE hay un gran porcentaje de 
trabajadores no catalanes en Cataluña. ¿Y si un 
cordobés quiere volver a su provincia? ¿Seguirá 
teniendo la opción? ¿Qué pasará con los 
traspasos? ¿Se va a escuchar a los trabajadores 
antes de jugar con ellos? ¿Serán afectados 
como nos podemos imaginar a un cambio de 
empresa para ellos sin su beneplácito? Encima 
han sacado sus oposiciones y su plaza, y ahora 
se topan con esta decisión política que les afecta 
en gran medida a sus condiciones laborales. 
Desastre absoluto a nivel laboral esta decisión 
del PSOE y ERC.”
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PP y VOX  acuerdan con el gobierno de 
“progreso” 100.000 € por hectárea de los que  
se beneficiarán las familias de la oligarquía 
latifundista, industrias agrarias y sociedades 
anónimas del sector en Doñana.

La Junta de Andalucía y el gobierno central 
han llegado a un acuerdo para solucionar el 
problema de los pozos ilegales de riego en la 
comarca donde se ubica el Parque Nacional de 
Doñana aquejado por la falta agua, la sequía 
y la sobreexplotación de los acuíferos del 
parque. Pero la solución no ha sido otra que 
regalar 100.000 euros de dinero público por 
hectárea para todo aquel que renaturalice, es 
decir, recuperen las condiciones iniciales de su 
terreno, en puridad, que dejen de regar. 

Recordemos que Doñana se muere por falta 
de agua y la sobreexplotación de sus acuíferos 
debido al robo de ésta a través de los pozos 
ilegales para los cultivos intensivos de 
invernaderos o del arroz. 1.109 científicos, 
y 25 sociedades científicas habían dado la 
alarma firmando un manifiesto en contra de 
la propuesta del PP y Vox de ampliar en 1.400 
hectáreas los invernaderos de fresas en la zona.

Doñana ha sido sometida desde hace años al 
robo de agua por parte de sectores agrícolas, 
en su mayoría empresas latifundistas. La 
indignación es doble. Por una parte se 
“amnistía” a los ladrones del robo de agua y 
por otra parte se les paga con 100.000 euros 
por hectárea. Negocio redondo para los 
capitalistas y terratenientes de la zona. Una vez 
más el gobierno de “progreso” que se dice de 
izquierda apoya a la burguesía.

Los datos ofrecidos por la Confederación 
Hidrográfica del Guadalquivir, organismo 
estatal que tiene las competencias sobre el agua, 
ríos y acuíferos, que es pública, no ofrecen 
dudas: 32 fincas de entre 50 y 250 hectáreas y 
otras 4 de más de 250 hectáreas se llevan 30,98 
hectómetros cúbicos de los 85 hectómetros 
autorizados por la administración cada año. El 
1,3% de los usuarios se llevan el 36,4% del agua. 
Estos son familias de la oligarquía latifundista, 
e industrias agrarias, sociedades anónimas 
dedicadas al arroz, un cultivo que requiere 
mucha agua, los cítricos y también la fresa.

Ahora el gobierno de “progreso” en vez de 
atacar a los causantes de este desastre que es 
la burguesía agraria y frenar a la derecha de 
PP y Vox, representantes de esa burguesía, se 
dedica a regar con dinero público y europeo a 
especuladores y explotadores.  Una vez más este 
gobierno muestra lo que es, el “ala izquierda 
de la burguesía” a costa del medio ambiente y 
de los jornaleros explotados por ellos. 

SALVAR DOÑANA REGALANDO DINERO PÚBLICO A 
LA BURGUESÍA AGRARIA 

El machismo, como el racismo, son sólo 
engranajes de un sistema violento e injusto 
que busca por medio de estos dividir, aplastar 
y agravar la situación de quienes día a día 
luchamos por mejorar nuestras condiciones de 
vida. Es posible que muchas crean que se puede 
solucionar este problema con medidas legales, 
protección policial y jurídica;  y, si es verdad, 
que con medidas legales y sociales puedan 
aminorar el problema, la realidad es que estos 
problemas no desaparecerán si no acabamos 
de raíz con lo que provoca esta violencia.

El machismo no es más que la dominación 
por la violencia del hombre sobre la mujer, que 
se hunde en la noche de los tiempos cuando 
se instituyó la división en clases sociales y la 
opresión de una parte minoritaria de la sociedad 

sobre la otra mayoritaria. Siglos de educación 
machista no remitirán mientras la sociedad 
no tome en sus manos todos los medios de 
producción y el objetivo de nuestra vidas sea 
lo común, lo colectivo y los seres humanos 
asociados vivamos en igualdad real, no solo 
legal. Por ello todas las medidas contra la 
violencia de género deben de llevar aparejadas 
la perspectiva de abolición de toda opresión 
y explotación y por ello la determinación de 
acabar con el capitalismo.

En esta perspectiva tenemos que trazar un 
horizonte más amplio y señalar que la violencia 
machista no terminará si no es acompañada de 
la construcción de una sociedad más justa en 
todos los terrenos, una sociedad socialista.
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Noticias del 
Ayuntamiento de Sevilla

LA FALTA DE TRABAJADORES EN 
EL CEMENTERIO CONTINÚA

En el cementerio municipal 
siguen faltando trabajadores. 
El Ayto. lleva años sin cubrir 
las bajas y vacantes existentes.

En las fechas señaladas, 
como el 1 de noviembre y 
otras, es cuando hay más 
afluencia de público y ni 
siquiera por eso se incrementa 
puntualmente la plantilla de 
trabajadores. ¡Es de vergunza 
que luego este Ayto. no 
cubra las necesidades de este 
servicio!

PASAN LOS AÑOS Y LOS NUEVOS 
VIVEROS NO ARRANCAN

El servicio de Parques y 
Jardines cuenta desde hace 
tiempo con los viveros de 
Miraflores, unas instalaciones 
más modernas destinadas a 
acoger las necesidades que el 
servicio requería. También se 
han trasladado a ella muchos 
de los antiguos trabajadores 
que estaban en el vivero de Los 
Remedios, ahora clausurado 
por las graves deficiencias 
de seguridad que se han 
detectado.

Pero estas nuevas 
instalaciones continúan 
estando infrautilizadas, el 
servicio de los viveros apenas 
cuenta con instalaciones 
acabadas para los trabajadores 
municipales. Y solo cubre una 
mínima parte de los trabajos 
mientras que por el contrario 
la empresa privada realiza la 
mayoría de las actuaciones.

¿Acaso este vivero se creó 
pensando en las necesidades 
de la empresa privada de 
turno? ¡Basta de privatizar 
servicios!

Noticias de Telefónica
HAY QUE TOMAR LOS 

BENEFICIOS PRIVADOS 
PARA CREAR EMPLEO

El sector de las tele-
comunicaciones fue uno de 
los que mejor parado salieron 
durante la Covid. El uso 
general de los aplicativos de 
las redes como mensajería y 
entretenimiento supuso un 
aumento del 15% de beneficios 
respecto del año 2019 para el 
sector.

Según un titular reciente de 
la propia Telefónica en su web, 
ésta crece en ingresos en todos 
sus mercados y obtuvo 2.011 
millones de euros en 2022. El 
Grupo Telefónica eleva sus 
ingresos en un 1,8%, hasta los 
39.993 millones de euros.

Si se tomaran los beneficios 
año a año de esta empresa 
se podrían crear miles de 
puestos de trabajo. En cambio, 
en estos días de anuncio de un 
nuevo PSI, Telefónica sigue 
destruyendo empleos. Puestos 
de trabajo que la empresa 
convertirá en precarios para 
los nuevos trabajadores y 
poder seguir ofreciendo 
beneficios a sus accionistas.

CONDICIONES LABORALES 
EN TELYCO

La empresa solo quiere 
vender más y para eso nos 
aprieta cada vez un poco más 
y luego otro poco y así.  Las 
cifras de absentismo de la 
empresa denotan el deterioro 
de las condiciones laborales 
que soportan los trabajadores.

La presión laboral que 
ejerce la empresa para que 
se cumplan sus objetivos 
de productividad somete 
a l@s trabajador@s a estrés. 
Incide en los horarios, la 
carga de trabajo, dificultad en 
conciliación, los turnos…

Es necesario que l@s 
trabajador@s entendamos que 
no se puede seguir así y que 
hay que buscar la manera de 
cambiar esto. 

Noticias de Aerópolis
DESPIDOS EN AIRBUS 

Airbus ha anunciado que 
tendrá que “prescindir” de 
unos 750 puestos de trabajo en 
su área de defensa y espacio. Y 
lo ha hecho siguiendo los pasos 
de Aernnova, difundiendo 
em primer lugar la noticia 
en la prensa, ignorando a los 
trabajadores.

Un portavoz de Airbus 
ha explicado que habrá una 
reducción “puntual” de 750 
puestos de trabajo repartidos 
entre Alemania, Francia y 
España. Ha querido justificar 
esta destrucción de puestos 
de trabajo diciendo que las 
actividades de defensa y 
espacio “se enfrentan a una 
serie de dificultades y son 
objeto de transformación 
para introducir una mayor 
competitividad.”

Hay que recordar que 
para que Airbus pueda 
seguir pagando a sus socios 
accionarios ésta recibe 
millones de euros de Europa. 
Ese dinero le permite además 
superar a sus competidores.

El reciente PERTE 
aeronáutico le ha 
proporcionado además dinero 
suficiente para situarse como 
referente en defensa y espacio 
a nivel europeo y del mundo. 

Noticias obreras: extractos de nuestros boletines de empresa.
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Así que de dificultades 
ninguna. ¡Basta de despidos! 
¡Por la prohibición de los 
despidos!

Noticias de Correos

SE SIGUEN ACUMULANDO 
ENVÍOS

Mientras se acumulan los 
envíos en las unidades, y las 
notificaciones tan importantes 
para nosotros aumentan 
día a día almacenadas, la 
Dirección de Correos se resiste 
a aumentar la jornada de los 
compañeros fijos que la tienen 
a parcial, se resisten a cubrir 
todas las plazas vacías que son 
más de 1/3 de las existentes, 
y se resiste a siquiera hacer 
contratos de interinos de la 
Bolsa.

A lo que NO se resisten es a 
seguir metiendo presión a los 
compañeros para aumentar 
los ritmos de trabajo, 
pretendiendo que se saque lo 
imposible con el personal y el 
tiempo de que se dispone. Ni 
tampoco se resisten a contarte 
las milongas de que Correos 
depende de que nos matemos 
a trabajar, etc, etc.

CTA Y SEGUIMOS CON 
LAS CARENCIAS

Llegan materiales, pero 
a cuentagotas. Se sigue 
retractilando a mano, 
compran nuevos baúles, pero 
de los “chungos”, los mismos 
que provocaron accidentes, 
otras máquinas siguen a la 
espera de que las arreglen, 
y la organización... pues 
manifiestamente mejorable. 

Por poner sólo un ejemplo, 
a primera hora se sacan los 
paquetes de Amazon con 4 
gatos, para cuando llegan con 
los horarios absurdos los de 
jornada parcial (y esto sí que 
no hay por donde cogerlo) el 
trabajo duro ya está hecho. Es 
necesario ampliar la jornada a 
completa de estos compañeros, 
que tienen derecho a ganarse 
la vida en Correos y no 
malvivir con una jornada 
parcial. Y no se hace porque 
nos quieren exprimir, pagar 
cada vez menos, ser menos, y 
desmantelar Correos.

Noticias de Transportes 
Urbanos de Sevilla 

(TUSSAM)
BALANCE DE LA 

ASAMBLEA GENERAL
En la pasada Asamblea 

General de Trabajadores/
as del día 22 de noviembre, 
además de las diferentes 
propuestas realizadas por 
las secciones sindicales en 
sus plataformas de convenio, 
algunos trabajadores también 
han presentado propuestas 
propias para que se incluyeran 
en la próxima negociación de 
convenio.

Las propuestas de los 
trabajadores/as han sido: 
El abono a toda la plantilla 
con una paga de 2500 euros 
anuales para compensar la 
pérdida de poder adquisitivo 
de los últimos 4 años, la 
subida y mejora del TP 
(turno partido), evitar la 
pérdida económica de los 
trabajadores/as en incapacidad 
temporal (IT), descongelar 
la antigüedad, calcular los 
premios por jubilación al 
salario base, potenciar el 
acceso a fisioterapia usando 
las instalaciones del actual 
gimnasio, y por último, 
aclarar en el convenio aquellas 

interpretaciones que la 
empresa utiliza en beneficio 
propio como ocurre con la 
antigüedad y la concesión de 
turnos de mañana.

La figura de la Asamblea 
General vuelve a demostrar 
que es vital para la democracia 
obrera y la defensa de sus 
intereses.

320.000 EUROS EN PUBLICIDAD 

TUSSAM adjudicó estos 
días atrás un contrato de 
publicidad institucional que 
va a costar, IVA incluido, 
320.045 euros.

Lo curioso de la noticia 
es que la mayor parte de 
la adjudicación ha sido a 
medios de comunicación 
conservadores, de derecha 
radical y webs ultras como 
Estado Alarma, OK Diario o 
El Debate. Estado de alarma 
por ejemplo ha servido de 
plataforma para la difusión 
de bulos y como altavoz de 
discursos de extrema derecha 
o negacionistas; su propio 
director Javier Negre fue 
condenado al pago de una 
multa y una rectificación por 
difundir un video falso sobre 
unos altercados en Barcelona 
y publicar una entrevista 
también falsa a una víctima de 
violencia machista.

Una empresa pública como 
TUSSAM, gestionada con 
dinero público, no debería 
hacer este tipo de concesiones.
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ARGENTINA: MILEI ES LO QUE PASA CUÁNDO EL PERONISMO, 
(LA IZQUIERDA REFORMISTA) LLEVA A UNA CRISIS 

INSOSTENIBLE PARA LOS TRABAJADORES
La extrema derecha de Milei, émulo de 

Trump y Bolsonaro, ganó las elecciones argenti-
nas y este será presidente el 10 de diciembre. En 
la segunda vuelta sumó los votos de la derecha 
y capitalizó también el descontento contra un 
Gobierno saliente que incumplió abiertamente 
sus promesas y aplicó duros planes de ajuste, 
empeorando la situación económica y social. 
De esta forma aumentó cerca de 6 millones de 
votos.

Milei, cuyo partido se llama “La libertad 
avanza”, se define como «anarcocapitalista» 
sea lo que sea lo que ello quiere decir; durante 
su campaña electoral, llegó a blandir una mo-
tosierra como símbolo de su deseo de triturar 
el Estado. Sus ideas delatan al fascista que lleva 
dentro: pide la impunidad para los genocidas 
argentinos, es un admirador del ejército, 
niega los 30.000 desaparecidos de la dictadura 
argentina, ondea la bandera israelí, reivindica 
las políticas de Menem… Su vicepresidenta, 
la negacionista Victoria Villaruel, no se queda 
atrás: hija y sobrina de militares condenados, ha 
contado con el apoyo de los principales jerarcas 
torturadores que están presos por crímenes de 
lesa humanidad. Con esto todo queda dicho.

Milei ya ha adelantado algunas de las 
medidas que piensa implantar: vender la 
petrolera YPF, la empresa de energía Enarsa 
y todo lo público.  “Todo lo que pueda estar 
en las manos del sector privado, va a estar en 
las manos del sector privado”, dijo. También 
aboga por el control de la protesta social y la 
dolarización de la economía. Sin duda atentará 
contra derechos de las mujeres, entre ellos el 

aborto que tanto se ha luchado en Argenti-
na consiguiéndose hace tan solo dos años, 
afirma querer reducir programas sociales, etc. 
Sus declaraciones, …»una empresa puede 
contaminar un río todo lo que quiera», o «el 
valor del agua es cero», le han valido el apodo 
de «el loco».

Como ocurre, y no solo en Argentina, el 
camino de las privatizaciones se lo allanó 
antes “la izquierda” argentina, el peronismo: 
por ejemplo en los años 90 el peronista Carlos 
Menem dejó poco sin privatizar. El triunfo 
de Milei es un voto del descontento contra 
un Gobierno de ajuste, crisis social y una 
inflación galopante. El gobierno peronista 
saliente heredó de su predecesor de derechas 
una situación de elevado endeudamiento, con 
empleos cada vez más precarios, la deuda al 
FMI enorme… Las políticas del FMI, aplica-
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EL PERONISMO: UN MOVIMIENTO POLÍTICO AL SERVICIO DE 
LA BURGUESÍA

La derrota del candidato peronista, Sergio 
Massa, en la segunda vuelta de las elecciones 
presidenciales argentinas, frente al 
ultraderechista Javier Milei, ha vuelto a poner 
de actualidad al movimiento peronista y deja 
abierta el interrogante de cómo un político 
de extrema derecha ha podido alcanzar la 
presidencia de Argentina. De forma muy breve 
abordamos las características y evolución del 
peronismo.

Un movimiento que encuadra a la clase 
trabajadora…

Está claro que el peronismo no surge ni del 
movimiento obrero ni de lo que conocemos 
tradicionalmente como “izquierda”. Tampoco 
es un partido político al uso. Es más bien eso 
que se llama un “movimiento” que abarca, 
partiendo de unos postulados básicos, 
diversas tendencias y muda de piel según las 
circunstancias.

Fue fundado por Juan Domingo Perón y 
tenía y tiene componentes políticos del popu-
lismo latinoamericano, que proliferó por el 
continente en esa época (primera mitad del 
siglo XX), además de rasgos fascistas y un 
fuerte carácter anticomunista. Una de sus 
bases de apoyo más importantes fue el control 
de los sindicatos argentinos logrado mediante 
la violencia política contra los militantes 
sindicales que se le oponían.

El éxito de Perón fue redistribuir, entre los 
trabajadores, cierta parte de la riqueza argenti-
na alcanzada durante la posguerra. Pero el 

modelo de desarrollo del país se gripó en 
los años 50 y Perón dio marcha atrás en las 
reformas. Fue derribado por un golpe militar 
en 1955.

…para entregarla a la burguesía

A su vuelta al poder, a principios de los años 
70, aplicó una dura política de recortes y se 
apoyó en los sectores más reaccionarios de la 
sociedad argentina, hasta el punto de practicar 
el terrorismo de Estado (Triple A). Esta política 
provocó la ruptura de Perón con su ala 
izquierda, especialmente con las Juventudes 
Peronistas y más significativamente con los 
montoneros, antiguo grupo armado al servicio 
de Perón, que retomó las armas tras la muerte 
del presidente, y continuó con sus acciones 

En las elecciones argentinas en la primera vuelta se presntaron los trotskistas agrupados en 
el Frente de Izquierda-Unidad, siglas que agrupan al PST, PO, IS y consiguieron más de 
709.000 votos, el 2,7%, siendo Myrian Bergman la candidata por el Frente que había ganado 
en las primarias. Además obtuvieron 5 diputados nacionales, -PST 4, PO 1- y el MST, también 
trotskista 1 diputado regional. 

das primero por Macri, después por Martín 
Guzmán y ahora por Sergio Massa (con apoyo 
de Cristina Kirchner), han sido una máquina 
de generar pobreza, llegando esta a duplicarse. 
Los salarios de todos los trabajadores se han 
derrumbado perdiendo el 46,7 % de su poder 
adquisitivo desde 2016. En cambio, no les ha 
ido mal a los ricos…

Hay que sacar la lección en España, con el 
nuevo gobierno recién constituido, que será 
más de lo mismo o peor porque ahora tiene 
que contar con fuerzas políticas de derecha. 

En Argentina, hoy es palpable el desastre y 
España seguirá el mismo camino si no lu-
chamos y agrupamos a los trabajadores en una 
alternativa que luche por sus reivindicaciones 
contra el capitalismo.

Y para ello necesitamos una fuerza política, 
un partido revolucionario que represente 
los intereses de la mayoría de la población, 
es decir, los trabajadores y que luche para 
derrocar el capitalismo y organizar entre todos 
una sociedad más justa e igualitaria, socialista.
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El MIEDO Y LA MUERTE VUELVEN A GAZA TRAS LA TREGUA
Tras la tregua de una semana, los misiles 

israelíes caen de nuevo sobre Gaza; la población, 
que nunca ha dejado de estar horrorizada, 
vive en condiciones horribles, hacinados y 
faltándoles de todo. Israel está bombardeando 
hasta la zona sur fronteriza con Egipto, dónde 
ellos mismos habían ordenado a los gazatíes 
trasladarse. 

Según recoge “El País” de una gazatí de 33 
años refugiada en la zona: “Nos dijeron que 
nos fuéramos al sur y lo hicimos, y después 
empezaron a bombardear como locos”…“Las 
masacres que muestran las imágenes de Gaza 
son suficiente prueba de las atrocidades que 
se están cometiendo contra civiles inocentes. 
Estamos aguardando a que el mundo haga 
algo para protegernos, pero ya no tenemos 

contra la dictadura. De hecho, Bullrich, la 
candidata conservadora, militó ahí.

Tras la dictadura militar, el peronismo 
regresó al poder, durante los años 90, de la 
mano de Carlos Menen que aplicó una política 
capitalista salvaje y prácticamente dolarizó la 
economía argentina (algo que defiende Milei). 
La pobreza se extendió por el país y sus medidas 
monetarias condujeron al famoso “corralito”.

A principios de la primera década del siglo 
XXI, el peronismo mudó de nuevo de piel con 
los Kirchner y se homologó con la “izquierda 
reformista”. Ambos presidentes aplicaron una 
política de renacionalizaciones, llevaron al 
banquillo a buena parte de los torturadores de 
la dictadura militar y presumieron de políticas 
sociales.

A escala latinoamericana sobre todo fueron 
reconocidos por sus pares de izquierda como 
representantes de las políticas progresistas 
en el continente americano. Pese al balance 
catastrófico para los trabajadores de las 
medidas aplicadas por el peronismo en estos 
últimos años, Massa, al igual que el PSOE 
en España, se presentó como alternativa a la 
extrema derecha.

La llegada de las derechas y su consorte la 
extrema derecha al poder viene siempre tras 
un periodo en el que el reformismo de la 
izquierda ya no tiene más que ofrecer porque 
ha engañado y decepcionado a la población. 
Es la ausencia de un partido que represente 
los intereses de los trabajadores, una izquierda 
revolucionaria, el factor decisivo que impediría 
salir de esta situación.
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esperanza…”. Según el Ministerio de Sanidad 
palestino, son más de 6.000 los menores 
masacrados por los ataques israelíes en Gaza, 
casi la mitad de las más de 15.000 personas que 
han perecido en la Franja desde el inicio de la 
guerra hace ahora siete semanas. Estos datos 
están avalados por Unicef y Naciones Unidas 
los considera creíbles.

En Gaza hay aún 1,1 millones de niños, niños 
que según Unicef van a necesitar apoyo mental, 
inexistente mientras la Guerra continue. 
¡No hablemos de los niños que están siendo 
amputados, unos 2000!

La destrucción de numerosas infraestructuras 
se suma al bloqueo y a los cortes de agua 
decididos por el gobierno israelí. La 
desnutrición y las epidemias se desarrollan y 
amenazan a los supervivientes. 

Mientras que la Organización Mundial de la 
Salud estima que el consumo diario de agua 

para lavarse, beber y cocinar debe ser de al 
menos 50 litros por persona y día, y de 100 
litros para una verdadera comodidad, el 
consumo medio en Gaza es de tres litros desde 
el comienzo del conflicto.

Casi la mitad de las escuelas están en ruinas 
y 625.000 niños se han quedado sin escolarizar. 
Además de las decenas de miles de víctimas 
ya registradas, las secuelas sufridas por la 
población son también inestimables.

Esta hecatombe está siendo infligida a la 
población palestina por el gobierno israelí 
con el apoyo político y militar de todos los 
dirigentes imperialistas.

Con el pretexto de destruir a Hamás o de 
liberar a los rehenes, el objetivo es mostrar a 
este pueblo, y a todos los de la región, que lo 
que les espera si desafían el orden imperialista 
puede ser una masacre despiadada.

LA REVOLUCIÓN, EL ÚNICO CAMINO DE SALVACIÓN PARA 
LOS JUDÍOS (LEON TROTSKY, 1940)

Los defensores incondicionales del Estado de 
Israel afirman que este Estado es el último 
recurso de los judíos. Sin embargo, tres cuartos 
de siglo después de su fundación, el Estado de 
Israel no ha disminuido el antisemitismo en el 
mundo, donde la crisis social puede hacerlo 
renacer de manera virulenta en cualquier 
momento.

La política permanente de expolio de los 
palestinos, el apoyo inquebrantable de 
los líderes israelíes a todas las guerras del 
imperialismo, han suscitado un creciente odio a 
Israel, que puede convertirse en una explosión 
de odio contra los judíos entre las poblaciones 
oprimidas de la región y entre aquellas que se 
sienten solidarias con los palestinos.

En consecuencia los gobiernos israelíes y sus 
partidarios hacen que la seguridad de los 
judíos, en Oriente Medio y en otros lugares, 
dependa del apoyo político y militar a Israel 
por parte de los estados imperialistas. Esto era 
lo que proponían los militantes sionistas en la 
década de 1930, cuando la ola de antisemitismo 
arreciaba en Europa. 

Los sionistas solo vieron la salida de confiar 
en la buena voluntad de Gran Bretaña y en la 
acogida de los judíos en Palestina bajo mandato 
británico. Esto es lo que dijo León Trotsky el 22 
de diciembre de 1938:

“El número de países que expulsan a los 
judíos sigue creciendo. El número de países 
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EE. UU.: SE NECESITA UNA LUCHA POR PARTE DE TODOS 
LOS TRABAJADORES DEL AUTOMÓVIL

27 de noviembre de 2023

Tras la ratificación del contrato de la UAW 
con las Tres Grandes -Ford, GM y Stellantis-, el 
presidente del sindicato, Shawn Fain, dijo: “A 
continuación, vamos a organizar a las empresas 
automovilísticas no sindicadas como nunca 
antes lo hemos hecho”.

Las empresas extranjeras, Toyota, Honda, 
Nissan y otras, siguieron el contrato de la 
UAW anunciando que darían a sus propios 
trabajadores un aumento inmediato del 10 
u 11%, igualando el aumento inicial que 
recibieron los trabajadores de la UAW. Fain se 
atribuyó el mérito de la UAW.

Y puede que sea cierto que las empresas 
extranjeras subieron los salarios gracias a 
los salarios conseguidos en el contrato de la 
UAW. Dieron el mismo aumento salarial para 
convencer a sus propios trabajadores de que no 
organizaran un sindicato.

Esta es una estrategia que los extranjeros han 
seguido durante años. Las tácticas de miedo, 
las amenazas y la propaganda antisindical de 
las empresas son algunas de las razones por 

las que la UAW ha fracasado en sus anteriores 
intentos de organizar sindicatos en las empresas 
extranjeras.

Pero hay otra razón más básica. Bajo la 
antigua dirección de la UAW, la organización se 
realizaba principalmente desde arriba y desde 
el exterior. Se hizo muy poco por implicar a los 

capaces de acogerlos está disminuyendo. Al 
mismo tiempo, la lucha solo se está exacerbando.

Es posible imaginar sin dificultad lo que 
espera a los judíos desde el comienzo de la 
futura guerra mundial. Pero, incluso sin guerra, 
el próximo desarrollo de la reacción mundial 
significa casi con certeza el exterminio físico de 
los judíos.

Palestina resultó ser un trágico espejismo 
(...). Ahora más que nunca, el destino del 
pueblo judío, no solo su destino político, sino 
su destino físico, está indisolublemente ligado 

a la lucha emancipadora del proletariado 
internacional.

Solo una valiente movilización de los 
trabajadores contra la reacción, la constitución 
de milicias obreras, la resistencia física directa 
a las bandas fascistas (...) pueden (...) detener 
la ola mundial de fascismo y abrir un nuevo 
capítulo en la historia de la humanidad .”

Añadió en 1940: “El intento de resolver la 
cuestión judía mediante la emigración de los 
judíos a Palestina ahora puede considerarse 
como lo que es, una parodia trágica para el 
pueblo judío. (...) 

La evolución futura de las situaciones 
militares podría convertir a Palestina en una 
trampa sangrienta para varios cientos de miles 
de judíos. Nunca ha sido tan claro como hoy 
que la salvación del pueblo judío es inseparable 
del derrocamiento del sistema capitalista.”

El exterminio de los judíos de Europa 
confirmó trágicamente la primera observación 
del líder revolucionario. La situación actual 
pone la segunda en el orden del día. P. G.

Traducido de Lutte ouvrière nº 2883, 01/11/2023
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trabajadores de la planta en la creación de su 
propio sindicato de lucha.

Entonces, ¿organizará la nueva dirección de 
la UAW de manera diferente a la antigua? 
¿Conseguirán que la campaña sindical sea lo 
más fuerte posible implicando a los propios 
trabajadores para que marquen el camino?

La nueva dirección ciertamente no hizo esto 
durante la huelga de las Tres Grandes. 
Utilizaron palabras combativas de antemano, y 
muchos trabajadores del sector del automóvil 
parecían dispuestos a luchar.

Pero la dirección de la UAW convocó a menos 
de un tercio de los trabajadores a la huelga, en 
unas pocas plantas cada vez. La dirección nunca 
organizó reuniones en las que los trabajadores 
pudieran debatir y decidir nada sobre la 
huelga. La huelga se dirigió en gran medida de 
arriba abajo y nunca dio a los trabajadores la 
posibilidad de sentir su propio poder y hacer 
de ella su propia huelga.

En cualquier caso, las victorias en las 
extranjeras serían un paso adelante. Pero si 
los trabajadores del automóvil organizados 
quieren ver verdaderas victorias, verdaderos 
cambios en las condiciones de trabajo y 
verdaderas mejoras en el nivel de vida, 
necesitan incorporar a la lucha a la mayoría 
de los trabajadores del automóvil. Y eso 
significa todos los que trabajan en las plantas 
de suministro de automóviles.

En la actualidad, hay unos 146.000 
trabajadores de la UAW en las Tres Grandes 
y 128.000 en las plantas extranjeras. Pero hay 
unos 600.000 trabajadores en las empresas 

proveedoras de automóviles, casi todos ellos 
no sindicados.

Muchas de estas plantas proveedoras eran 
plantas de las Tres Grandes que se 
subcontrataron para bajar los salarios. Los 
salarios por debajo de la pobreza y los beneficios 
más bajos en estas plantas proveedoras se están 
utilizando para bajar los salarios de todos los 
trabajadores del automóvil.

Si queremos organizarnos y luchar en el 
futuro, necesitamos el peso de la clase 
trabajadora organizada, empezando por 
todos los que participan en la producción de 
vehículos.

¿Por qué es importante? Porque seguimos 
luchando por migajas cuando cocemos todo 
el pastel. ¿Por qué trabajamos como perros en 
estas fábricas mientras el beneficio de nuestro 
trabajo va a parar a los bolsillos de los patronos 
y banqueros?

Podríamos tener una vida decente para 
nosotros y las generaciones futuras sin tener 
que quemar nuestra salud física y mental para 
conseguirlo. Los trabajadores del automóvil 
tienen el peso social y político para liderar una 
lucha por ello.

Traducido de TheSpark.net
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¿QUÉ IDEAS DEFIENDE VOZ OBRERA?
Voz Obrera es el nombre de los boletines de empresa y de este periódico, que agrupa a militantes comunistas e 
internacionalistas que luchan por una sociedad fraternal e igualitaria donde los medios de producción, la banca, las 
grandes empresas que dominan los sectores productivos, la tierra sean públicas y estén en manos de los trabajadores 
donde toda la clase trabajadora decida qué, cómo, cuándo producir y distribuir los bienes y productos necesarios para 
nuestra subsistencia. Luchamos por una sociedad donde la educación, la sanidad, y la investigación científica en 
beneficio de todas las personas sean prioritarias.
Para ello las decisiones se tomarán democráticamente, en lo que llamamos una democracia de trabajadores, por la 
libre expresión y mayoría de las y los trabajadores en el sistema que tradicionalmente se ha llamado socialismo o 
comunismo revolucionario que no tiene nada que ver con la dictadura de la burocracia estalinista de la URSS o el 
antiguo socialismo soviético de Rusia. En este sentido la clase trabajadora tendrá que organizar su poder político, es 
decir su poder social, destruyendo el parlamentarismo de la democracia capitalista, para acceder a nuevos órganos 
democráticos donde los trabajadores ejerzan directamente el gobierno en las fábricas y empresas, en los barrios..., 
en toda la sociedad y sus delegados sean elegidos democráticamente y revocables en cualquier momento siendo su 
salario nunca mayor que el sueldo medio de los trabajadores.

PARA VOZ OBRERA LA CLASE TRABAJADORA, EL 
MUNDO DEL TRABAJO 

Y ELEVAR LA CONCIENCIA DE CLASE,
ES NUESTRA OPCIÓN PRIORITARIA. 

La sociedad actual que denominamos capitalista, está 
dividida en clases sociales:

•	 Una minoría de ricos, banqueros, grandes empresarios y 
toda la ralea de altos funcionarios, directivos y sus 
jerarcas políticos, que dominan la sociedad a través de 
la propiedad privada de las grandes empresas y bancos y 
financian a sus políticos y medios de comunicación.

•	 Y la mayoría de la sociedad, la clase trabajadora que por 
un salario trabaja y es internacional. Ésta, mantiene la 
sociedad en funcionamiento, con cada vez más salarios 
precarios, despidos y desempleo. 

Somos más de 22 millones de asalariados en España, 
parados y activos, que desde los hospitales hasta la 
educación, pasando por las fábricas o el transporte hace 
que podamos comer, curarnos o vivir bajo un techo. Además 
las clases populares, la pequeña burguesía, los autónomos, 
pequeños empresarios, campesinos y que viven de su trabajo 
sin explotar a nadie que también pertenecen al mundo del 
trabajo. ¿Quién dice que no existe clase trabajadora? 
Por su número, su importancia social y el papel que juega en 
la economía los trabajadores son la fuerza que puede 
cambiar el mundo. Incluso se lleva todos los golpes porque 
los capitalistas mantienen sus beneficios de la explotación 
del trabajo asalariado. Los patronos utilizan el paro para 
bajar los salarios y meter miedo. Y encima es la única clase 
que no está interesada objetivamente en dominar y explotar 
a nadie.

¿POR QUÉ LUCHAN LOS MILITANTES DE
VOZ OBRERA?

No proponemos un programa electoralista. Nuestro programa 
se basa en la lucha por aumentar la conciencia de clase. 
Pues las elecciones son un medio de conocer la opinión 
y el rechazo de las políticas antiobreras de los gobiernos 
capitalistas. A lo sumo podrán ser un altavoz de los 
trabajadores, y en los parlamentos la expresión de los 
oprimidos. Pero nunca engañaremos a los trabajadores con 
las ilusiones de que se puede cambiar la sociedad, destruir 
el capitalismo, construir el socialismo con elecciones y en 
el parlamento. Y en la democracia capitalista aunque haya 
libertades el poder lo tienen los capitalistas.

Por ello priorizamos el trabajo político en la clase trabajadora, 
sin distinción de categoría o nacionalidad, y donde ésta se 
encuentra: en las fábricas, empresas, y los barrios obreros 
y populares. De ahí que sigamos en la lucha en los lugares 
donde nos encontremos, hasta el final, a través de nuestros 
boletines de empresa y en los barrios. Tenemos la convicción 
de que la clase trabajadora tiene que salir a la calle, a la 
sociedad en lucha por sus propias reivindicaciones y estas 
movilizaciones y huelgas serán progresivamente más y 
más generales hasta la paralización del país y obligar a los 
gobiernos y los capitalistas a dar marcha atrás a todos sus 
ataques.

Estamos convencidos que es necesario construir un partido 
obrero, de trabajadores y comunista, que será, seguro, 
formado por miles de militantes y que será la confluencia 
de tendencias que existen en la lucha obrera. Y para 
construir este partido no hay atajos. Hay que estar y luchar 
permanentemente donde la clase trabajadora se encuentra 
y tiene su fuerza. 


