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UN PRIMER BALANCE DE LAS ELECCIONES
(GIRO A LA DERECHA O DESILUSION DE LOS
TRABAJADORES POR LA IZQUIERDA REFORMISTA?

Los resultados de las ultimas elecciones
expresan la desafeccion hacia la izquierda de
la clase trabajadora y los sectores populares. El
batacazo del gobierno y del bloque de izquierda
en general, el mantenimiento de gobiernos
derechistas autondmicos, como Madrid, nos
indica la situacion de desmovilizacion en la
que nos encontramos y la incapacidad de esa
izquierda reformista alrededor de Podemos
y Sumar de atraer el voto popular, porque
viven fuera de la realidad social de la clase
trabajadora.

En realidad la abstencion en mas de un 36%,
casi un 2% superior a las ultimas elecciones
municipales de 2019, mas el hundimiento de lo
que fue Podemos y la absorcion de Ciudadanos
{)or el PP explican el triunfo de la derecha. En

as municipales el PP ha obtenido 7,05 millones
de votos, por casi 6,3 millones de los socialistas.
En 2019 fueron 5,2 millones para los populares
y 6,7 millones para los socialistas. Podemos ha
perdido representacion en muchos municipios.
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El caso significativo de la autonomia
de Madrid muestra que la abstencion y la
desmovilizacion de los votantes de izquierda
han llevado al PP a la mayoria absoluta. Sin
embargo, tanto el PP como Vox, pierden votos
respecto a 2021, alrededor de 120.000 votos. La
abstencion también les ha ayudado, asi como el
hundimiento de Podemos que ha perdido algo
mas de 102.000 votos. Es preciso destacar que
las ideas de derecha no avanzan. La realidad es
que un porcentaje significativo de la gente que
voto a los de “izquierda”, estd decepcionada;
la abstencién se da mayoritariamente en los
barrios obreros y populares.

Una parte de los votantes de la izquierda
institucionalizada y reformista, como Unidas

Podemos o ahora Sumar, hoy se muestran
perplejos ante los resultados y dicen no
comprender pues con la derecha nos ird peor.
iQue duda cabe! Culpabilizan a la poblacion de
no pensar, a las divisiones electorales, a la mala
influencia de los medios de comunicacion en
manos de la derecha; pero esta claro que estos
medios pueden influir Eorque la situacion
que percibe la gente trabajadora no mejora,
empeora.

Echar la culpa a la gente es wuna
irresponsabilidad y wuna insensatez, que
ademas nada aporta. Esta izquierda reformista
en el gobierno estd fuera de la vida diaria de
las familias trabajadoras y ha vendido humo
cuando hablan maravillas de lo conseguido
por el gobierno porque viven alejados de la
realidad de los barrios obreros y populares.
La idea que trasmiten de que si no estuvieran
ellos la situacion seria peor, simplemente no
se percibe. Esta izquierda ha abandonado
completamente las cuestiones mas relevantes
de clase y de la explotacion capitalista, como si
esta no existiera.

Se impone en esta situacion una reflexion

rofunda. Una reflexion que pasa, en primer
ugar por decir alto y claro que esta izquierda
“progresista” y reformista ya ha tenido tiempo
de demostrar lo que son y hasta donde pueden
llegar. En segundo lugar es necesario tomar
conciencia de la crisis econdmica y social
abierta en 2008, que no ha pasado y por ello
vivimos un proceso de degradacion economica
y social propia del sistema capitalista que vive
de la explotacion de la clase trabajadora y de
los mas pobres. Estar crisis se expresa también
a través de las guerras.

Por todo ello es necesario resistir a los ataques
de la patronal y sus politicas. Los despidos,
los bajos salarios, el deterioro de los servicios
publicos van a seguir y para ello no queda otra
que la lucha obrera. Las elecciones generales
convocadas en julio resolveran poco.

Desde Voz Obrera os animamos a
organizarse, luchar y a participar en nuestra
denuncia de los ataques de la patronal y el
capitalismo, a través de los boletines obreros.
Necesitamos debatir y crear ntcleos de
trabajadores dotados de un programa de lucha,
fuera del pactismo de la burocracia sindical, un
programa de lucha gue tenga como programa
inicial el reparto del trabajo sin bajar los
salarios, prohibir los despidos por ley, aumento
de pensiones y salarios conforme a las subidas

Junio de 2023



reales del coste de la vida, pagado por las
grandes empresas con sus grandes beneficios,
reversion de las privatizaciones de servicios
y la sanidad publica... Este programa no hay
urna que pueda imponerlo al IBEX 35 -el gran
capital- que son los que gobiernan realmente,
sino la lucha de la poblacion trabajadora en
movimiento.

Si como nosotros, estdis indignados ante la
situacion social y economica en la que estdn las

clases trabajadoras, que sufren la explotacion
laboral, los bajos salarios, los despidos y
la precariedad, los recortes..., mientras un
puiiado de ricos empresarios y banqueros junto
a sus politicos, amasan grandes fortunas, las
guardan en paraisos fiscales, roban el dinero
publico y organizan guerras y la miseria en el
mundo y queréis luchar o simplemente hablar
de estos temas, podéis contactar con nosotros
personalmente o a través de nuestro correo
electronico boletinvozobrera@yahoo.es

PEDRO SANCHEZ, ADELANTO ELECTORAL PARA
DEFRAUDAR COMO SIEMPRE

Pedro Sanchez ha adelantado las elecciones
enerales, tras los malos resultados electorales
el 28M; su reaccion ha sido rapida. Aunque

las elecciones generales son distintas, el aviso a
navegantes ha sido claro y ha decidido intentar
revalidar su presidencia antes que la caida sea
mayor -por lo menos aminorar el golpe-, y obligar
a Podemos a pactar con Sumar.

Los socialistas este 28M han perdido votos,
pero no estan perdidos. Aun. En la Comunidad
de Madrid, por ejemplo, han perdido solo 472
votos, asi que jtienen que convencer a los que se
Zluedaron en casa! En las municipales han perdido

03.741 votantes que tendran que volver a
convencer y hay que hacerlo rapido, al calor de la
decepcion que acaban de sufrir. Tras sus calculos
hay un intento de frenar la pérdida de votos pues
la abstencion es grande; por ejemplo, el 36% de los
llamados a votar en las municipales no lo hicieron:
jcasi 13 millones de votantes! En 104 municipios,
segun el diario “Publico”, se abstuvo mas de la
mitad de la poblacion.

Asi pues, Sanchez quiere forzar el voto de la
oblacion de izquierdas o progresista que se
Ea abstenido, que IEuede reaccionar ante la
mayor presencia de PP y Vox en municipios y
comunidades por los pactos que se van a hacer.
Con el miedo a la derecha -que es real- quiere
conseguir revalidar su presidencia.

Agitar el fantasma de la derecha puede
funcionar pues es cierto que a la derecha hay que
temerle y mas en este contexto de crisis en el que
vivimos. Afiadirdn para convencer alguna medida
cosmética que esperemos esta vez Sea menos
insultante para la poblacion, -como la de ofrecer
cine a los pensionistas a 2 euros-. De igual forma,
pudiera ser que algunos de los que pensaban
votar Sumar se decanten por los socialistas -dado
el hundimiento de Podemos- por aquello del voto
util. En resumen, Pedro Sdnchez ha puesto el
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engranaje electoral a funcionar rapidamente, para
que se vote “lo menos malo”.

Sin embargo, este no es buen camino; ya se ha
constatado que en medio de una crisis econdmica
como la que vivimos, donde los recortes golpean
a las clases populares, donde la precariedad se
instala entre los trabajadores -sobre todo en los
mas f’évenes- donde para sobrevivir se requiere
el pluriempleo, etc. el desencanto se instala
entre parte de la poblacion. Los datos, en parte,
lo corroboran: las mayores abstenciones en las
municipales se han dado en las zonas mas pobres.
Y tras el desencanto puede venir la frustracion y
el voto a la derecha. Recordemos hace apenas 6
meses, el resultado de las elecciones en Italia, con
la victoria de Fratelli d’Italia, la extrema derecha.

Lo que a dia de hoy empieza a resultar mas
incongruente es seguir utilizando los mismos
argumentos, las mismas tacticas, que no solo
en esta contienda electoral del 28M, también
en anteriores, han resultado poco exitosas: a
las izquierdas les va mal porque van separadas.
Poco importan los datos, que se haya tenido un
mal resultado electoral en lugares donde habia
candidaturas conjuntas, como Barcelona o la
comunidad valenciana. ;Sera entonces porque
han hecho politicas de derechas?



LAS “50.000 VIVIENDAS” DEL GOBIERNO: NUEVO
TRASPLANTE DE LO PUBLICO A LO PRIVADO

Pedro Sanchez anuncio el pasado 16 de abril un
cambio en la politica de la Sareb: la “movilizacion”
de50.000viviendaspara “alquilersocialasequible”.
Esta promesa electoral de génchez ha despertado
expectacion, aunque también suspicacias de si
finalmente se llevara a cabo, entre la poblacion
trabajadora, la cual se encuentra sufriendo la
falta de acceso a la vivienda o la imposibilidad
de seguir pagandola. Recordemos que el ultimo
ano se dieron, C{Jese a las buenas palabras, 104

desahucios por dia.

Esta medida de disponer para vivienda publica
del patrimonio de la Sarelg lleva siendo desde
la crisis de 2008 una reivindicacion basica del
movimiento por la vivienda y el movimiento
obrero en general. Recordemos que la Sareb,
0 “banco malo”, se cred con apoyo del Estado
en 2012 para absorber los “activos toxicos” (las
hilpotecas que no se podian cobrar durante la crisis
y los pisos o solares sin vender) y salvar a la banca
de la bancarrota con dinero europeo avalado por
el Estado. Es decir, que el patrimonio inmobiliario
de la Sareb se compone de las antiguas viviendas
desahuciadas de muchisimas familias y del stock
sin vender del boom del ladrillo. La Sareb siempre
se ha comportado como un banco privado,
buscando vender su patrimonio y hacer negocio
hipotecario con miles de familias.
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ES OTRA JDEA DE
SOLUCIONES INMOBILIARIAS

PUFOSA

Volviendo a la medida de las 50.000 viviendas,
la Plataforma Plan Sareb (formada por familias
que tienen al banco malo como casero) nos baja
los pies a la tierra y descubre el engafio. Veamos
los niimeros: el 59% de esas viviendas no pasaria
a formar parte del patrimonio publico. 14.000 ya
estan ocupadas como “alquiler social” con gestion
privada y puede suponer la subvencion con dinero

ublico de los inmuebles menos rentables para
os inversores. Otras 15.000 estan sin construir y
se plantea una “colaboracion publico-privada”...
¢/Nueva subvencion con dinero ptblico al ladrillo?

Pero, 4y de las 20.000 que quedan? ;Seran
transferidas como vivienda publica? Si... jPrevio

pago de dichos inmuebles por las Comunidades
Autonomas y los Ayuntamientos! Si, tal cual,
debemos hacer un repago de un parque
inmobiliario avalado en su §ia por el Estado con
una deuda de 40.000 millones de euros...

Y es que en el capitalismo, como en el Monopoly
“la banca siempre gana”’. Todavia estamos
esperando la devolucion del rescate bancario y
la factura sigue aumentando. La Sareb, el “banco
que no iba a costar un euro a los espafoles”, vio
como en 2022 las entidades privadas se lavaban las
manos y dejaban toda la deuda (35.000 millones)
avalada integramente por el Estado.

La tmica solucion de este y otros problemas
como la vivienda solo vendra de la mano de la
clase trabajadora y no del humo electoralista,
cuando los trabajadores tomen en sus manos
la banca, las viviendas vacias y los principales
medios economicos. Una sociedad dirigida por
las necesidades sociales y no por unos parasitos
avidos de beneficio y los politicastros a su servicio.

iUn primer paso debe ser la titularidad 100%
Fﬁblica del parque inmobiliario de la Sareb,
a construccion de vivienda 100% publica y la
expropiacion y puesta a servicio social de las
viviendas vacias de grandes propietarios, bancos
y fondos de inversion!
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EL SUBEMPLEO: COMO LA REFORMA LABORAL PERMITE A LA
PATRONAL AUMENTAR SUS BENEFICIOS

Desde la entrada en vigor de la reforma laboral
se esta viendo que cada vez se hacen peores
contratos de trabajo que perjudican tanto los
salarios como las cotizaciones de los propios
trabajadores.

La reforma suprimi¢ la mayoria de los contratos
eventuales y los empresarios, puesto que ya
no pueden seguir utilizando estos contratos,
estan haciendo acopio del contrato fijo pero por
horas, en lugar de un empleo temporal a jornada
completa. Evidentemente los salarios disminuyen
{ las cotizaciones a la seguridad social también.

0s empresarios usan los resquicios que la propia
reforma les ha puesto a su alcance para su propio

rovecho. Es una prueba mas que esta reforma
aboral creamas precariedad yno vaenladireccion
de crear empleos repartiendo el trabajo existente.

Las cifras que muestran la evolucion del empleo
pueden servir al Gobierno para mostrar una falsa
estabilidad laboral y justificar ante la poblacion la
necesidad de la reforma. Pero en el contexto actual
de crisis con el aumento desenfrenado de los
precios de los bienes de consumo, sobre todo de
primera necesidad, este retroceso en los salarios
provocado por la forma de contratacion es una
vuelta de tuerca a la precariedad laboral en toda
regla y todo para el beneficio de los empresarios.

Ademas bajo esta aparente estabilidad laboral
se oculta una pérdida de cotizaciones pues la
Seguridad Social no recupera niveles contributivos
previos, porque las cuotas de estos colectivos de
trabajadores son inferiores por el numero de horas

fijadas.

Un aumento de contrataciones que oculta la
precariedad

Los datos estadisticos de Abril pasado que
maneja la seguridad social, indican que, con la
reforma laboral ha aumentado la contratacion
indefinida a jornada completa un 20%, mientras
que el empleo también fijo pero a tiempo parcial
crece a un ritmo del 40%, es decir, al doble.

En un informe del primer trimestre de 2023
elaborado por Randstag) destaca que en 2022, afio
en que se pone en marcha la reforma laboral, se
firmaron 7,03 millones de contratos indefinidos,
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mientras que en el ano anterior fueron 2,12
millones y la contratacion temporal se reduce en
5,99 millones. La nueva modalidad introducida
de contrato fijo-discontinuo se elevd hasta el
33,0% de toda la contratacion indefinida a partir
de enero de 2022 y manteniendo esa proporcion
este mismo ano.

Las empresas recurren cada vez mas al contrato
indefinido para cubrir necesidades temporales.
En 2019 se estimaba que 4 de cada 10 contratos
indefinidos no superaban el afio de vida, tras la
reforma esta proporcion tiende a elevarse cada
vez mas. Desdg la puesta en marcha de la reforma
laboral y hasta febrero de 2023 cerca de 400.000
personas firmaron mas de un contrato indefinido
en el mismo mes natural.

El Banco de Espafa tamién ha indicado en su
informe anual que los empleos fijos, la
contratacion indefinida y a tiempo completo estan
retrocediendo. Esto haglando en claro significa
que las empresas despiden, aplican EREs o salidas
pactadas para destruir empleos indefinidos o
empleos estables para luego contratar a la carta,
por menos tiempo, con contratos mas precarios.

Los salarios y las cotizaciones en claro
retroceso. Solucion: la lucha obrera

El empleo estable retrocede cada vez mas y las
jornadas de ocho horas estan siendo sustituidas
cada vez con mas frecuencia, por jornadas de
dos, tres, cuatro horas, con los nuevos contratos.
Los salarios y las cotizaciones, que luego serviran
para calcular las futuras pensiones, son los mas
Ferjudicados en primer lugar. Visto que la reforma
aboral no beneficia al trabajador; beneficia los
intereses de la patronal, le proporciona flexibilidad
laboral y margen para aumentar sus beneficios
recortando salarios.

Por ello la tnica manera de revertir esta
situacion es que se reparta todo el trabajo existente
entre todos los trabajadores sin bajar los salarios.
Y esos salarios, que deben salir de las ganancias
de las empresas, deben indexarse al IPC para no
}oerder poder adq]uisitivo. Y por supuesto derogar
a reforma laboral. Todo ello solo saldra adelante
con la lucha de los trabajadores contra el afan de
lucro de los empresarios.



ALESTIS: UN ERE Y VARIOS ERTE DESPUES, LAS
MENTIRAS SALEN A LA LUZ

Alestis es una parte de la multinacional Aciturri,
empresa del sector aeronautico. Trabaja para
Airﬁus, Boeing o Embraer. En 2020 Ilevo
adelante un ERE que supuso la destruccion de
374 puestos de trabajo a nivel estatal. Alestis
llevo a cabo 150 despidos y 224 prejubilaciones y
salidas voluntarias. Unos 70 trabajadores fueron
despedidos en las plantas de Cadiz y de Sevilla y
tambien hubo despidos de trabajadores en Vitoria.

La Inspeccion de Trabajo considerd que habia
indicios de discriminacion por género en
Vitoria (64% de las despedidas eran mujeres),
discriminacion con respecto a otras plantas del
grupo, ya que se ejecutaron cerca del 90% de los
despidos planteados al inicio de la negociacion (en
el resto de plantas apenas llegaron al 50%), y en el
caso de la planta de Sevilla solo a los trabajadores
afiliados al SAT, trabajadores que tuvieron que ser
readmitidos, tras sentencia del T.S.J.A en agosto
de 2020 despueés de casi un ano luchando contra
sus despidos y que tras varios ERTES continuados,
fueron incluidos en el ERE.

Alestis argumento falta de carga de trabajo
proveniente de Airbus Xorque ésta ralentizo los
encargos. La Fatronal (Alestis-Aciturri), CC. OO,
UGT y la SEPI (sociedad estatal de participaciones
industriales), aprobaron dicho ERE.

Los sindicatos CGT, ELA, LAB y SAT
denunciaron el ERE basandose en que, en aquel
momento de crisis coyuntural, los pedidos
de Airbus, principal cliente de Alestis, no se
cancelaron, simplemente se paralizaron, teniendo
la multinacional una cartera de pedidos de 7500
aviones. Mas tarde la sentencia de la Audiencia
Nacional dio la razon a Alestis y aunque los
sindicatos recurrieron esta sentencia al %inal el
Tribunal Supremo la ratifico.

Ese mismo afio Alestis lanza un ERTE
argumentando causas productivas derivadas del
covid-19, que afect0 a todos los trabajadores de la
empresa durante el periodo de 1 de junio a 31 de
octubre de 2021. En Octubre la empresa propone
continuar con el ERTE por la falta de carga de
trabajo.

Con la prolongacion del ERTE en octubre salen
23 trabajadores por bajas pactadas. La empresa

contintia argumentando falta de carga de trabajo y
lanecesidad de continuar en ERTE hasta diciembre
de 2023. Ahora anuncia que quiere deshacerse de
otros 37 trabajadores en enero de 2023.

Este afio 2023 junto a la habitual chachara
indicando falta de carga de trabajo, la empresa
comunica que no tiene los habituales pegidos
de Airbus, entre los que se incluyen la serie de
aviones civiles A300 o la serie militar A400. Alestis
dice disponer tan solo de un pedido de varias
unidades de un modelo de avion de Calidus.

Pero la carga de trabajo que debiera haber
llegado de Airbus la ha reteni&[o su propia matriz
Aciturri. Todo es una estrategia de la empresa
para prolongar una situacion que le beneficia.

Ante esta situacion y la amenaza de mas
despidos, los trabajadores han empezado a
movilizarse y exigir explicaciones.

El despido hace unas semanas de un trabajador,
antiguo miembro del comité de empresa, ha hecho
gue los trabajadores convoquen paros parciales

urante los meses de Mayo y Junio, fraccionados a
lo largo de los diferentes turnos de trabajo. jBasta
de despidos y basta de mentiras!

LA PATRONAL UTILIZA LA CARGA DE
TRABAJO PARA DESPEDIR TRABAJADORES

El argumento mas cacareado que utilizan
muchos empresarios para despedir trabajadores
es la falta de carga de trabajo. Cuando se tienen
varias plantas y la produccion se traslada a gusto
del empresario, la carga de trabajo es usada como
chivo expiatorio para, por ejemplo, llevar a cabo
despidos.

espiden pero luego curiosamente el trabajo se
repone. Y la empresa se ve “obligada” a contratar
de nuevo en peores condiciones o subcontratar a
los nuevos trabajadores. Asi que los despidos son
parte de esa estrategia de conjunto que emglea la
atronal, para ganar mas beneficios, jugando con
a carga de trabajo entre sus filiales o plantas.

Engania a los propios trabajadores, que utiliza
segun le convenga. La proxima vez que en tu
empresa digan que van a echar gente por falta
de trabajo habra que investigar sus cuentas y los
libros contables.
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Noticias obreras: extractos de nuestros

boletines de empresa.

Noticias del
Ayuntamiento de Sevilla

FIN DEL PLAN JOVEN

Este mayo finalizaron los
contratos adscritos al Plan
Joven que este Ayto. llevd a
cabo para reforzar los servicios
publicos. Estos planes
calificados como de refuerzo
para las plantillas municipales
segun los mandamases son, en
la préctica, una excusa para no
ampliar las contrataciones de
la propia bolsa.

La evidente falta de
cobertura de los servicios no
puede seguir tapandose con
contrataciones temporales.

Si como dice, este
ayuntamiento quiere trabajar
para combatir el desempleo,
es urgente crear empleo
publico estable, moviendo
la bolsa y ofertando plazas.
Solo asi se podra trabajar para
disminuir el paro a la vez que
se fortalece el empleo y los
servicios publicos.

;DONDE ESTA EL MATERIAL
DE LIMPIEZA?

Desde hace tiempo los
trabajadores del servicio de
limpieza estamos notando una
mayor escasez de productos;
los materiales necesarios
nos los dan a cuenta gotas.
Esta “racionalizacion” de los
productos no es la adecuada
para que la limpieza que se
realiza en los colegios, en las
dependencias publicas, se
lleve a cabo con garantias de
higiene. Pero seguro que en
los despachos de algunos jefes
no escatiman en lejia, bayetas
o desinfectantes.

iEsos son los mismos jefes que,
cuando la suciedad llegue
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al techo, pagan a la privada
para hacer nuestro trabajo!

Noticias de Telefonica

TIENDAS TELEFONICA

La empresa viene cargando
sobre la plantilla la caida de
las ventas. Son frecuentes las
comunicaciones telematicas
que llegan a los trabajadores
con resumenes de ventas no
realizadas, graficos, cifras,
clientes atendidos, productos
ofertados, indicando cosas
como “con reportes absurdos,
de no ventas, correos diarios
con datos de los clientes
atendidos, productos
ofrecidos, o cualquier otra
ocurrencia”.

La empresa ademds nos
insta a echar mano en el
departamento de ventas de
nuestra imaginacion para
vender mas. Sin embargo, no
hay pruebas de que esto se
utilice por parte de la empresa
para analizar la situacion.

No se le puede culpar a la
plantilla de que los productos

que vende la empresa
no interesen; la gente no
compra porque considera

caro los productos. La tnica
responsable es la empresa y
no los currantes.

Y LAS COMISIONES
POR LOS SUELOS

La empresa ha dejado este
mes de mayo pasado unas
comisiones de miseria. Si

ya cuesta trabajo vender los

productos, sumamos a ello el
agobio de tener a la empresa
tras el cogote examinado cada
operacion de venta.

Por si fuera poco, los pagos
de las comisiones no son
regulares, se cobra un mes
una cantidad y luego otra. Las
comisiones deben ser estables
y ademds deben aumentar,
pues no reflejan el esfuerzo de
venta que hacemos.

Si Telefénica quiere ganar
dinero con las ventas que no
sea a costa del salario de los
currantes.

Noticias de Aeropolis

CONDICIONES DE TRABAJO
PRECARIAS EN GALVATEC

Hace tiempo que la empresa
ha relajado los tiempos en que
se vienen realizando algunas
labores de mantenimiento de
las instalaciones. Habria que
cuidar mds que en pasillos no
se depositen enseres o restos
de maquinaria.

Es preciso un aumento en
la frecuencia periddica de la
limpieza en diversas zonas
comunes e inclusive junto a
los puestos de trabajo. Porque
si no estamos continuamente
“tapando  agujeros” como
quien dice, deteniendo con
frecuencia la produccién o
tarea que se esté haciendo.

Galvatec bien que gana
dinero con nuestro trabajo,
pero a la hora de mejorar no
piensa en la plantilla, solo
piensa en ella misma. Lo peor
es que esta dejadez conlleva
que se eleve el riesgo de
accidentes y la salud laboral.
iLos trabajadores no podemos
seguir  soportando  estas
condiciones!



NO HAY DINERO PARA LOS
TRABAJADORES PERO SI
PARA VIGILANCIA

La patronal escatima en
mantenimiento y en limpieza,
poniendo en riesgo nuestra
salud. Nos priva de la paga de
beneficios, cuando somos los
propios trabajadores los que
generamos esa riqueza.

Y sin embargo se gasta parte
de esos beneficios en aumentar
el control y la vigilancia hacia
todos nosotros. Prueba de
ello es que la empresa ha
aumentado el numero de
camaras de seguridad en las
navesy hainstaladounsistema
de tornos para controlar el
paso de trabajadores.

El dinero de lo que
producimos tiene que
invertirse en mejorar nuestros
puestos de trabajo, por ello
jmenos vigilancia y menos
control y mas cumplir con los
trabajadores!

Noticias de Correos

RANSPALETAS,
CARRETILLAS, JAULAS..

_¢Para cudndo una puesta a
punto de las mismas?

(Acaso la Direccion esta
esperando a que estén a punto
de privatizarnos para comprar
todo nuevo y dejarselo a los
que vengan como paso en
otras empresas publicas?

iijArreglarlas ya miarmaa!!!

CTA ;CENTRO DE TRABAJO O
CARCEL PARA LOS
TRABAJADORES?

La preocupacion de la
Direccién por controlar los
tiempos laborales es cada vez
mayor, quieren que todo vaya
al minuto, y no precisamente
para bien de los trabajadores

sino para exprimirnos hasta el
ultimo segundo.

Ahora para colmo parece
que se dedican a vigilarnos
desde el Palomar. Tiene
narices que los que menos
curran vigilen a los demas
para que curren mas y no
paren ni un momento.

AHORA ELECCIONES OTRA VEZ.

Nos han sorprendido a
todos con nuevas elecciones.
Y ahora en plenas vacaciones.
(Como se piensan hacer?
(Qué pasa con los que tienen
ya las vacaciones asignadas en
esas fechas?

(Habra personal suficiente
ahora que muchisima gente
va a votar por correo? ;Cémo
se va a hacer ahora que
tenemos una Ley por la que
no nos podemos exponer
a altas temperaturas? ;Lo
respetaran?

Pues ante tantas incognitas
veras como la empresa toma
las decisiones mas contrarias a
nuestros derechos e intereses
como trabajadores.

Noticias de Transportes

Urbanos de Sevilla
(TUSSAM)

PROBLEMAS EN LA CARGA DE
LOS VEHICULOS ELECTRICOS

Se  estan  produciendo
incidencias en la carga de los
nuevos coches eléctricos. Al
parecer, estos vehiculos tienen
la peculiaridad de tener un
sistema que impide la carga
de las baterias si no se han
desconectado totalmente en el
cuadro de mandos todos los
elementos.

En estos momentos los
coches que estan operativos
solo prestan servicio hasta
medio dia, momento en el cual

son retirados a deposito para
su posterior carga, en el caso
de que se haga correctamente.

El problemaselo encuentran
los compafieros por la manana
cuando resulta que el coche
no ha estado cargando pese
a haber estado todo el dia y
toda la noche conectado a la
corriente.

iBIENVENIDOS AL FUTURO!

NUEVO ALCALDE DE SEVILLA

El pasado 28 de mayo se

celebraron las elecciones
municipales, con el resultado
en la ciudad de Sevilla de un
cambio politico, donde con
toda probabilidad sera José
Luis Sanz, del Partido Popular
(PP), el nuevo alcalde.

Este politico, al igual
que los demds alcaldables
de los distintos partidos,
también se comprometioé con
la representacién sindical,
conformada en el comité de
empresa, amantener TUSSAM
como empresa publica.

Los trabajadores
histéricamente  han  sido
enganados y traicionados

por politicos que prometian
cosas y después hicieron lo
contrario.

En lo tunico que puede
confiar la clase obrera es en
su capacidad creadora en la
sociedad, su numero, y sobre
todo su unidad a la hora
de luchar por sus intereses,
confiar en la fuerza de ellos
mismos.

iii Sin la lucha no hay
cambios!!!

Junio de 2023



REINO UNIDO: LA ECONOMIA -Y SOBRE TODO LA SANIDAD
PUBLICA- SOLO PUEDE FUNCIONAR
GRACIAS A LA INMIGRACION.

Se nos dice que, después de todo, la economia
britanica no estd en recesion. El Gobierno se
jacta de que es gracias a su capacidad de gestion
financiera. ;Y qué hay de pagar a los trabajadores
del sector publico los aumentos salariales que
necesitan?

Los médicos en formacion acaban de anunciar
otra huelga de 72 horas, del miércoles 14 de junio
al sabado 17 de junio. El gobierno se niega a hablar
consusindicatoamenos que abandone sumandato
de huelga. Esto, cuando la tnica “palanca” que
tienen los trabajadores es precisamente el paro de
su trabajo... Con toda razon, los médicos paran,
una vez mas.

El gobierno también se niega a admitir que hay
una desastrosa crisis de personal en el Sistema
Nacional de Salud (NHS). Y que esto, en si mismo,
constituya una emergencia.

;Qué otra cosa es una escasez de personal de
casi 130.000 personas, que falten una de cada
cuatro enfermeras y los médicos abandonan el
pais para trabajar en otros lugares?

Ni siquiera se trata principalmente de salarios;
el NHS lleva décadas sin financiar suficientes
puestos para médicos especialistas. Los médicos
se marchan porque solo encuentran esos puestos

ERTISH
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en el extranjero. Tampoco ha formado suficientes
enfermeras.

Dehecho, siempreha dependido de trabajadores
“extranjeros”. Sin embargo, la direccion del flujo
solia ser hacia dentro, no hacia fuera. El hecho de
que este flujo se esté invirtiendo lo dice todo sobre
las politicas de la ultima década.

Y no es solo el NHS el que depende de los
inmigrantes: la economia capitalista britdnica
se construyo sobre el saqueo de la riqueza y
la explotacion de los pueblos de las antiguas
colonias. Nunca jamas ha funcionado sin ellos.

Por eso las politicas de inmigracion promovidas
por Suella Braverman (y apoyadas tdcitamente
por los laboristas) no solo son racistas, sino una
fantasia que ni siquiera ella puede creer.

La verdad es que no existe una mano de obra
britdnica que pueda hacer todo el trabajo.
Promover estas fantasias, sirve al proposito de
“divide y vencerds” y nada mas. Por eso, si, los
médicos deben luchar, jpero no solos! Su lucha
tiene que ser la lucha de toda la diversidad - de
todos los rincones del mundo - ;Una lucha unida,
de la clase obrera!

Traducido de workers_fight.org
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REINO UNIDO: ;LA RENACIQNALIZACI()N DEL
FERROCARRIL NO SERA SUFICIENTE!

¢No es curioso que sea el §obierno el que diga
que la oferta salarial del 4% a los maquinistas
es “justa y razonable”? ;Y dice a los 12.000
trabajadores afiliados al sindicato ASLEF en
huelga que deben aceptarla, como si fuera su
empleador y pagador?

Sin embargo, de las 16 companias operadoras
de trenes contra las que los conductores estan
en huelga, solo 11 siguen en manos privadas,
representadas colectivamente por el llamado
Rail Delivery Group de franquicias. Scotrail y
los ferrocarriles galeses ya son “publicos”, pues
dependen de los gobiernos escocés y galés.

En mayo, un cuarto operador privado -
TransPennine Express - paso amanos del Operador
de Ultimo Recurso (OLR) del gobierno, espués
de que cancelara 1 de cada 4 de sus servicios a
principios de afio y solo consiguiera mejorar hasta
1 de cada 6 en abril.

Y mientras el Secretario de Transportes del
gobierno, Mark Harper, culpa a las huelgas de este
mal rendimiento, es obvio para todos los demas
que la compania se limito a engullir los beneficios
('qlue de todas formas procedian de subvenciones
de gobierno!) y no se molesto en financiar el
Servicio.

Una quinta adquisicion espera entre bastidores:
Avanti West Coast (al igual que Transpennine,
ﬁropiedad de First Group%, cuya franquicia solo se

a prorrogado hasta octubre de 2023.

Parece que la privatizacion del ferrocarril esta
en el aire. Y aunque Harper no lo admita, su
reactivacion del proyecto Great British Railways

equivale, como minimo, a una admision de
fracaso, aunque sea una palida imitacion de la
nacionalizacion ferroviaria.

El triste chiste es que las compafifas ferroviarias
de la OLR apenas funcionan mejor que las
franquicias privadas, si nos atenemos a las
cancelaciones. LNER, en manos del gobierno
desde que la franquicia Virgin-Stagecoach dejo
de pagar lo que debia al gobierno hace 5 afios, ha
tenido incluso mas cancelaciones que Northern,
de la que se hizo cargo OLR en 2020. Y mientras
Transpennine es el peor, LNER ocupa el 4° lugar
en cuanto a retrasos y cancelaciones.

ASLEFE

the train drivers® Lnion

En otras palabras, los malos servicios
ferroviarios no se deben Unicamente a la
especulacion privada. El gobierno y los
operadores ferroviarios capitalistas se comportan
exactamente igual: reducen la plantilla al minimo
y lo externalizan todo para ahorrar costes. Asi
que, aunque si, los trabajadores tienen que exigir
la nacionalizacion, los ferrocarriles solo mejoraran
si son asumidos bajo la gestion y el controi de los
trabajadores.

Traducido de workers_fight.org

EE. UU.: “ELECTRIFICACION” - UNA ESTAFA CAPITALISTA

Stellantis ~ interrumpe  abruptamente la
construccion de su planta de baterias prevista
en Windsor, Ontario. Exigi0 mds dinero a los
gobiernos canadiense y provincial. Ya habia
recibido mil millones de dolares de Canada en un
acuerdo cerrado el afio pasado.

Después, el gobierno de Estados Unidos
prometio mayores subvenciones, exenciones
fiscales y regalos a las empresas productoras

de vehiculos eléctricos. Tratando de competir,
el gobierno canadiense concedio a Volkswagen
unos 4.000 millones para un enorme complejo de
baterias que construiria en Canada.

Stellantis amenazo con dejar en Windsor una
planta inacabada si no recibia mas subvenciones.
Insinu6 que podria trasladar su fabrica a Estados
Unidos.

Junio de 2023



No es mas que un juego de extorsion. En todo el

mundo es lo mismo. Una empresa sueca quiere
ocho mil millones de dolares para trasladar su
fabrica de baterias de Alemania a Estados Unidos.
Una empresa taiwanesa quiere varios miles de
millones para trasladar una fabrica de baterias de
Taiwan a Francia.

Los gobiernos compiten entre si para atraer
inversiones. Los que ganan esta competicion son
los capitalistas, vengan del pais que vengan.

Los grandes capitalistas no tienen pais. Existen

a escala mundial. Pensemos en Stellantis. Es una

inica multinacional compuesta por empresas

1q;ue existian originalmente en cinco paises: Italia,
rancia, EE.UU., Gran Bretania y Alemania.

Las grandes empresas son propiedad de una
clase capitalista que no conoce fronteras. Utilizan
a los gobiernos como a sus sirvientes; no tienen
lealta§ a los trabajadores de sus fabricas; no
resFetan ninfl'm contrato que firmen. Su tnica
lealtad es al dinero.

Pues bien, hoy en dia se puede ganar mucho
dinero con el paso a los vehiculos electricos.

Pretendiendo que los vehiculos eléctricos
protegeran el medio ambiente, los gobiernos
intentan forzar la venta de vehiculos electricos. A
partir de 2030, no se podran vender mas vehiculos
privados de gasolina en Estados Unidos. Después
de 2040, no se podran vender mas vehiculos
usados de gasolina.

Es un regalo para las grandes empresas, y lo
pagara una poblacion obligada a comprar
eléctricos, queramos o no conducir eléctricos.

Junio de 2023

Ademas, a pesar de la propaganda, el paso a la
electrificacion no protege el medio ambiente.
Los vehiculos eléctricos en si pueden ser menos
contaminantes, pero el dafio total al medio
ambiente que supone suministrar electricidad a
estos vehiculos es igual de contaminante, quiza
mas.

El coste de la electrificacion recaera sobre los
trabajadores. Nuestros imIpuestos servirdn para
Eagar las subvenciones y las exenciones fiscales.

0s servicios publicos, los servicios sociales y las
escuelas de los que dependemos se veran atin mas
recortados, privados de los fondos que necesitan.

También pagamos porque el gobierno ha
trabajado durante décadas paraayudar amantener
bajo el coste de la mano de obra. El salario minimo
en Estados Unidos se ha mantenido en un nivel
abismalmente bajo durante cuatro décadas,
obligando a los jovenes a entrar en estas nuevas
fabricas con salarios imposiblemente bajos. La
Seguridad Social ha perdido tanto con la inflacion
que muchos trabajadores no pueden jubilarse en
las fabricas existentes.

Pagaremos porque el gobierno hace la vista
gorda ante el empeoramiento de las condiciones
en la produccion. Fijense en los trabajadores del
ferrocarril, que votaron a favor de la huelga para
paliar las condiciones inseguras de los trenes. El
Con%reso aprobo una ley, que Biden firmo, por la
que [a huelga era ilegal.

No debemos caer en la propaganda de los
capitalistas  sobre la electrificacion. La
electrificacion es una estafa en la forma en que
lo hacen. Caer en su estafa nos estorba, nos
impide luchar por lo que necesitamos. Tenemos
que protegernos, obligando a los capitalistas a
responder a nuestras necesidades.

¢Y por qué deberiamos tragarnos la propaganda

atriotica de los capitalistas? Intentan que veamos

a los trabajadores de otros paises como nuestros
enemigos, gente contra la que competir.

No importa donde vivamos, tenemos una lucha
comun, contra un enemigo comun. Nuestro tinico
enemigo es la clase capitalista, que esta llevando
a cabo una verdadera guerra contra el pueblo
trabajador en todos los paises.

Traducido de the-spark.net
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¢ QUE IDEAS DEFIENDE VOZ OBRERA?

Voz Obrera es el nombre de los boletines de empresa y de este periodico, que agrupa a militantes comunistas e
internacionalistas que luchan por una sociedad fraternal e igualitaria donde los medios de produccidn, la banca, las
grandes empresas que dominan los sectores productivos, la tierra sean publicas y estén en manos de los trabajadores
donde toda la clase trabajadora decida qué, como, cuando producir y distribuir los bienes y productos necesarios para
nuestra subsistencia. Luchamos por una sociedad donde la educacion, la sanidad, y la investigacion cientifica en
beneficio de todas las personas sean prioritarias.

Para ello las decisiones se tomaran democraticamente, en lo que llamamos una democracia de trabajadores, por la
libre expresion y mayoria de las y los trabajadores en el sistema que tradicionalmente se ha llamado socialismo o
comunismo revolucionario que no tiene nada que ver con la dictadura de la burocracia estalinista de la URSS o el
antiguo socialismo soviético de Rusia. En este sentido la clase trabajadora tendra que organizar su poder politico, es
decir su poder social, destruyendo el parlamentarismo de la democracia capitalista, para acceder a nuevos 6rganos
democraticos donde los trabajadores ejerzan directamente el gobierno en las fabricas y empresas, en los barrios...,
en toda la sociedad y sus delegados sean elegidos democraticamente y revocables en cualquier momento siendo su

salario nunca mayor que el sueldo medio de los trabajadores.

PARA VOZ OBRERA LA CLASE TRABAJADORA, EL
MUNDO DEL TRABAJO
Y ELEVAR LA CONCIENCIA DE CLASE,
ES NUESTRA OPCION PRIORITARIA.

La sociedad actual que denominamos capitalista, esta
dividida en clases sociales:

+ Una minoria de ricos, banqueros, grandes empresarios y
toda la ralea de altos funcionarios, directivos y sus
jerarcas politicos, que dominan la sociedad a través de
la propiedad privada de las grandes empresas y bancos y
financian a sus politicos y medios de comunicacion.

* Y la mayoria de la sociedad, la clase trabajadora que por
un salario trabaja y es internacional. Esta, mantiene la
sociedad en funcionamiento, con cada vez mas salarios
precarios, despidos y desempleo.

Somos mas de 22 millones de asalariados en Espania,
parados y activos, que desde los hospitales hasta la
educacion, pasando por las fabricas o el transporte hace
que podamos comer, curarnos o vivir bajo un techo. Ademas
las clases populares, la pequefa burguesia, los autbnomos,
pequefos empresarios, campesinos y que viven de su trabajo
sin explotar a nadie que también pertenecen al mundo del
trabajo. ¢, Quién dice que no existe clase trabajadora?

Por su numero, su importancia social y el papel que juega en
la economia los trabajadores son la fuerza que puede
cambiar el mundo. Incluso se lleva todos los golpes porque
los capitalistas mantienen sus beneficios de la explotacion
del trabajo asalariado. Los patronos utilizan el paro para
bajar los salarios y meter miedo. Y encima es la Unica clase
que no esta interesada objetivamente en dominar y explotar
a nadie.

¢POR QUE LUCHAN LOS MILITANTES DE
VOZ OBRERA?

No proponemos un programa electoralista. Nuestro programa
se basa en la lucha por aumentar la conciencia de clase.
Pues las elecciones son un medio de conocer la opinion
y el rechazo de las politicas antiobreras de los gobiernos
capitalistas. A lo sumo podran ser un altavoz de los
trabajadores, y en los parlamentos la expresion de los
oprimidos. Pero nunca engafiaremos a los trabajadores con
las ilusiones de que se puede cambiar la sociedad, destruir
el capitalismo, construir el socialismo con elecciones y en
el parlamento. Y en la democracia capitalista aunque haya
libertades el poder lo tienen los capitalistas.

Por ello priorizamos el trabajo politico en la clase trabajadora,
sin distincion de categoria o nacionalidad, y donde ésta se
encuentra: en las fabricas, empresas, y los barrios obreros
y populares. De ahi que sigamos en la lucha en los lugares
donde nos encontremos, hasta el final, a través de nuestros
boletines de empresa y en los barrios. Tenemos la conviccion
de que la clase trabajadora tiene que salir a la calle, a la
sociedad en lucha por sus propias reivindicaciones y estas
movilizaciones y huelgas seran progresivamente mas y
mas generales hasta la paralizacion del pais y obligar a los
gobiernos y los capitalistas a dar marcha atras a todos sus
ataques.

Estamos convencidos que es necesario construir un partido
obrero, de trabajadores y comunista, que sera, seguro,
formado por miles de militantes y que sera la confluencia
de tendencias que existen en la lucha obrera. Y para
construir este partido no hay atajos. Hay que estar y luchar
permanentemente donde la clase trabajadora se encuentra
y tiene su fuerza.

( Correo: boletinvozobrera@yahoo.es - Web: http://www.vozobrera.org )




